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ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ/ZARZ ADZAJACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

| GOSPODARKA, INNOWACJE, NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

Numer i nazwa dziatania

1.10 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego

Instytucja

Posredniczgeal/Zarzadzajgca

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zadania w ww. zakresie wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin,
poprzez:
Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
ul. Ks. Kardynata S. Wyszynhskiego 30
70-203 Szczecin

Adres korespondencyjny

Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
ul. Ks. Kardynata S. Wyszynskiego 30
70-203 Szczecin

Telefon

91 44 11 100 Faks 91 48 89 994

E-mail

wwrpo@wzp.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej/Zarzadzajgcej
do kontaktéw roboczych

Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
ul. Ks. Kardynata S. Wyszynhskiego 30
Szczecin
Kierownik biura ds. rozwoju gospodarczego Joanna Kaczmarczyk
Tel. 91 480 44 11 129
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KARTA DZIALANIA
Planowany termin ogtoszenia naboru Publikacja ogtoszenia -
(nalezy wpisa € miesi ac) 29.01.2016
Planowany termin uruchomienia naboru otwarcie -
LP. Naboru: . BRI
aboru ! (nalezy wpisa ¢ miesi ac) 01032016
Planowany termin zako nhczenia naboru zamkniecie —
(wpisz miesi gc) 29.04.2016
Konkurs niepodzielony na etapy
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja

109 660 400 zt

Typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

1. Dziatania zwiekszajgce atrakcyjnosc¢ i dostepnos¢ stref inwestycyjnych
polegajace na:

- poszerzeniu istniejgcej strefy inwestycyjnej, poprzez przylaczenie przylegajacych do niej
dziatek, np. terenéw typu ,,greenfield”*, Z zastrzezeniem, ze w_ramach niniejszego
konkursu nie przewiduje sie tworzenia nowych stref inwestycyjnych typu ,greenfield”,

- zwiekszeniu atrakcyjnosci strefy w istniejgcych granicach,

- tworzeniu nowych stref inwestycyjnych na terenach poprzemystowych, pokolejowych,
powojskowych i popegeerowskich, z zastrzezeniem, ze obszary obejmowane strefg nie sg
terenami typu ,greenfileld”.

n.

Typy beneficjentow, do
ktérych skierowany jest
nabor

- jednostki samorzadu terytorialnego (jst),

- jednostki organizacyjne jst posiadajgce osobowos¢ prawng,
- zwigzki jst,

- podmioty zarzadzajace terenami inwestycyjnymi

Szczegobtowy opis,
zaktadany cel naboru

1. Realizowane w ramach dziatania przedsiewziecia bedg mogty polega¢ na:

— prowadzeniu prac studyjno-koncepcyjnych, badan geotechnicznych,

- kompleksowym wyposazeniu w media,

— modernizacji i rozbudowie wewnetrznej infrastruktury komunikacyjnej,

— uzupetnieniu elementéw infrastruktury lub modernizacji istniejgcych (w tym wspdlnej
infrastruktury przeznaczonej dla wszystkich przedsiebiorcéw, ktérzy funkcjonowaé bedag na
terenie strefy),

— adaptacji budynkéw na cele planowanej dziatalnosci gospodarczej stuzgcej wiecej niz
jednemu przedsiebiorcy.

Zasady przyznania dofinansowania

2. Przedsiewziecia w istniejgcych strefach inwestycyjnych powinny by¢ ukierunkowane na
zwiekszenie liczby nowych inwestycji realizowanych na t erenie strefy przez mikro, mate i
$rednie przedsi ebiorstwa oraz powinny polega¢ na poprawieniu warunkéw do prowadzenia i
rozwoju dziatalnosci MSP, zwiekszaé dostepnosé strefy lub stopien jej skomunikowania.

3. Dofinansowanie projektu jest uwarunkowane zagwarantowaniem przez wnioskodawce wlasciwego
dostepu do terendw inwestycyjnych, tzn. zapewnieniem, ze teren inwestycyjny zostanie potgczony
(skomunikowany) z uktadem drogowym (istniejgcym lub bedacym w fazie realizacji albo na etapie
udokumentowanego planowania) w spos6b umozliwiajagcy bez watpliwosci prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na tym terenie.

4. Usytuowanie strefy inwestycyjnej bedgcej przedmiotem projektu musi wynika ¢ z miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obowi  gzujgcego na danym terenie lub studium
uwarunkowa n i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy . Powyzszy warunek musi
zosta¢ spetniony najp6zniej na dzien ogtoszenia naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach
niniejszego konkursu.

" Greenfield - teren niewykorzystywany dotychczas pod przemyst lub ustugi, wymagajacy wznoszenia budynkéw i budowli ,na zielonym polu”, czyli od podstaw.
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10.

11.

Projekty majgce na celu przygotowanie strefy inwestycyjnej moga by¢ realizowane pod warunkiem
niepowielania infrastruktury tego typu dostepnej na terenie jednostki samorzadu terytorialnego, na
obszarze ktorej realizowany bedzie projekt oraz na terenie gmin osciennych, jesli tereny te
sgsiadujg z obszarem projektu, z wyjatkiem przypadkow gdy limit dostepnej powierzchni stref
inwestycyjnych zostat juz wyczerpany lub gdy inwestycja wynika ze specyficznych potrzeb
zainteresowanych inwestorow.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu muszg by¢ adekwatne do zdiagnozowanego
zapotrzebowania przedsiebiorcow na uzbrojenie/dozbrojenie konkretnej strefy. Wnioskodawca
bedzie zobowi gzany do wykazania, iz planowane przedsi ewziecie wynika ze
zintensyfikowanego i udokumentowanego zapotrzebowan ia ze strony przedsi ebiorcow
poszukuj gcych lokalizacji do prowadzenia dziatalno  $ci. Przy czym planowane przedsiewziecia
nie mogg by¢, co do zasady, nakierowane na potrzeby jednego przedsiebiorstwa.

Grup a docelow ag/ostatecznymi odbiorcami  wsparcia udzielonego w Dziataniu 1.10 sg mikro,
mate i srednie przedsi ebiorstwa . Nie wyklucza sie lokowania na terenie strefy inwestycji duzych
przedsiebiorstw, jednak w takim przypadku kwota dofinansowania w projekcie bedzie pomniejszona
proporcjonalnie. Powyzsza korekta wartosci dofinansowania moze nastgpi¢ zaréwno na etapie
aplikowania (wnioskodawca proporcjonalnie obniza kwote dofinansowania), rozliczania, jak i w
okresie trwatosci projektu.

Whioskodawca w celu zapewnienia, ze strefa inwestycyjna wykorzystywana jest przez MSP
zgodnie z celem dziatania zobowigzany jest dokonaé weryfikacji pod katem spetniania statusu MSP
przez przedsiebiorcow zainteresowanych inwestycjami w strefie.

Wykorzystanie catosci terenéw inwestycyjnych na rzecz inwestycji realizowanych przez MSP musi
nastgpi¢ nie pozniej niz do 31 grudnia 2021 r. Niewypetnienie niniejszego obowigzku skutkowaé
bedzie proporcjonalnym pomniejszeniem kwoty dofinansowania.

Dodatkowo premiowane bedg przedsiewziecia zaplanowane do realizacji i wykazane przez MSP w
zapotrzebowaniu na teren inwestycyjny, zakladajgce koncentracje na dziedzinach, branzach
gospodarki o wysokim potencjalne rozwojowym, moggcych sta¢ sie inteligentng specjalizacjg
regionu.

Preferencyjnie traktowane bedg roéwniez projekty realizowane na nieuzytkach, terenach
zdegradowanych, wymagajgcych rewitalizacji oraz na terenach zlokalizowanych w poblizu
inwestycji transportowych — zaréwno tych istniejacych, jak i bedgcych w fazie realizacji lub na
etapie udokumentowanego planowania — takich jak: autostrady, drogi szybkiego ruchu, drogi
krajowe, linie kolejowe.

Specyficzne dla naboru
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dopuszczalnosci

Lp.

Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

Uzasadnienie: typow

Stosuje
sie do

projektow

(nr)

Lp.

Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

Uzasadnienie: typow

Stosuje
sie do

projektow

(nr)

Lp.

Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

Uzasadnienie: typow

Stosuje
sie do

projektow

(nr)

Kryteria jakosci

Lp.

Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
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Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projektow
(nr)
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projektow
(nr)
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projektow
(nr)
Wskazniki jakie 2018 2023
zostang osiggniete w Nazwa wskaznika oraz jednostka miary
ramach naboru
1. Liczba inwestycji zlokalizowanych na
przygotowanych
terenach inwestycyjnych [szt.],
2.Wartos¢ inwestycji zlokalizowanych na
przygotowanych terenach [z4].
3. Powierzchnia przygotowanych
terenéw inwestycyjnych 167

[hal.
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

Il Gospodarka Niskoemisyjna

Numer i nazwa dziatania

2.5 Modernizacja energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015

r.

ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 44 103 01—

91 48 615 57 — do 30.11.2015

r.
0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru

. o Sierpie n 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)

Planowany termin uruchomienia naboru

LP. Naboru: 1 . L Wrzesie n 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Pazdziermnik 2016 1.
(wpisz miesi 3c)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja

6 500 000,00 €

Typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach

Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna obiektdw uzytecznosci publicznej.

naboru
Typy beneficjentow, «  jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
do ktorych +  jednostki organizacyjne jst,
skierowany jest e 0soby prawne jst,
nabor e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest zmniejszenie energochtonnosci obiektow uzytecznosci publicznej.
Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel . . . . - -~ . S L
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typow projektow oraz ograniczen

dotyczacych maksymalnego okresu realizacji projektow.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalnosci

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

1.

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria jakosci
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Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium

Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium

Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium

Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

a) wkiad niepieniezny,

b) koszty posrednie, do ktorych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,
ogrzewanie, sprzgtanie, opfaty pocztowe, materialy biurowe, optaty
telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

c) wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzadzenia ogoélnego (zatgcznik Xl rozporzadzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

d) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka 2018 2023

miary

Lista wskaznikdw rezultatu
bezposredniego:

1. Szacowany roczny spadek emisji
gazow cieplarnianych [tony
réwnowaznikaCO2],

2. Zmniejszenie rocznego zuzycia
energii pierwotnej w budynkach
publicznych [kWh/rok],

3. Produkcja energii elektrycznej z
nowo wybudowanych/nowych mocy
wytwaorczych instalacji
wykorzystujgcych OZE [MWhe/rok],
4. Produkcja energii cieplnej z nowo
wybudowanych/nowych mocy
wytworczych instalaciji
wykorzystujgcych OZE [MWht/rok],
5. llo$¢ zaoszczedzonej energii
elektrycznej [MWh/rok],

6. llo$¢ zaoszczedzonej energii
cieplnej [GJ/rokK],

7. Zmniejszenie zuzycia energii
koncowej w wyniku realizaciji
projektow [GJ/rok].
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ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Lista wskaznikéw produktu:

1. Liczba zmodernizowanych
energetycznie budynkow [szt.],

2. Dodatkowa zdolnosé
wytwarzania energii ze zrédet
odnawialnych [MW],

3. Liczba jednostek wytwarzania
energii elektrycznej z OZE [szt.],

4. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE [szt.],

5. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
elektrycznej z OZE [szt.],

6. Liczba jednostek wytwarzania
energii cieplnej z OZE [szt.],

7. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE
[szt],

8. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej z OZE [szt.],

9. Powierzchnia uzytkowa
budynkéw poddanych
termomodernizacji [m2].

Strona 8 z 103




ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

Il Gospodarka Niskoemisyjna

Numer i nazwa dziatania

2.6 Modernizacja energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 48 615 57 — do 30.11.2015
r.
91 44 103 01— 0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru

. o Maj 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)

Planowany termin uruchomienia naboru

LP. Naboru: 1 . e Czerwiec 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Lipiec 2016 1.
(wpisz miesi 3c)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja

5000 000,00 €

Typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach

Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna obiektdw uzytecznosci publicznej.

naboru
Typy beneficjentow, «  jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
do ktorych +  jednostki organizacyjne jst,
skierowany jest e 0soby prawne jst,
nabor e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest zmniejszenie energochtonnosci obiektow uzytecznosci publicznej.
Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel . . . . - -~ . S L
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typow projektow oraz ograniczen

dotyczacych maksymalnego okresu realizacji projektow.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalnosci

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

1.

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria jakosci
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Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa Kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa Kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa Kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

e) wkiad niepieniezny,

f) koszty posrednie, do ktorych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,
ogrzewanie, sprzgtanie, opfaty pocztowe, materialy biurowe, optaty
telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

g) wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzadzenia ogoélnego (zatgcznik Xl rozporzadzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

h) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka 2018 2023

miary
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Lista wskaznikdw rezultatu
bezposredniego:

1. Szacowany roczny spadek emisji
gazow cieplarnianych [tony
réwnowaznikaCQz2],

2. Zmniejszenie rocznego zuzycia
energii pierwotnej w budynkach
publicznych [kWh/rok],

3. Produkcja energii elektrycznej z
nowo wybudowanych/nowych mocy
wytworczych instalaciji
wykorzystujgcych OZE [MWhe/rok],
4. Produkcja energii cieplnej z nowo
wybudowanych/nowych mocy
wytwaorczych instalacji
wykorzystujgcych OZE [MWht/rok],
5. llo$¢ zaoszczedzonej energii
elektrycznej [MWh/rok],

6. llo$¢ zaoszczedzonej energii
cieplnej [GJ/rok],

7. Zmniejszenie zuzycia energii
koncowej w wyniku realizaciji
projektow [GJ/rok].

Lista wskaznikéw produktu:

1. Liczba zmodernizowanych
energetycznie budynkéw [szt.],

2. Dodatkowa zdolnosé
wytwarzania energii ze zrédet
odnawialnych [MW],

3. Liczba jednostek wytwarzania
energii elektrycznej z OZE [szt.],

4. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE [szt.],

5. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
elektrycznej z OZE [szt.],

6. Liczba jednostek wytwarzania
energii cieplnej z OZE [szt.],

7. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE
[szt],

8. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej z OZE [szt.],

9. Powierzchnia uzytkowa
budynkéw poddanych
termomodernizacji [m2].
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ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

Il Gospodarka Niskoemisyjna

Numer i nazwa dziatania

2.7 Modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkaniowych

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 48 615 57 — do 30.11.2015
r.
91 44 103 01— 0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany termin uruchomienia naboru

Sierpie n 2016 r.

LP. Naboru: 1 . L Wrzesie n 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Pazdziermnik 2016 1.
(wpisz miesi 3c)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana alokacja | 7 500 000,00 €
Typy projektow
przewidziane do Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw
realizacji w ramach mieszkalnych.
naboru
e jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
Typy beneficjentow, ¢ jednostki organizacyjne jst,
do ktérych + TBS, ) )
skierowany jest e wspolnoty mieszkaniowe,
nabor e spoldzielnie mieszkaniowe,
e organizacje pozarzgdowe,
e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest zmniejszenie energochtonnosci budynkéw mieszkaniowych.
Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel . . . . - -~ . S L
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typow projektéw oraz ograniczen

dotyczacych maksymalnego okresu realizacji projektow.
Kryteria dopuszczalnosci

. L . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
1.
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typéw
projekto
Specyficzne dia Opis znac::agi];)
naboru kryteria Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium .
S kryterium
wyboru projektéw
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)
. o . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
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Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria jakosci

Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium .
P Zwa kryten Kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

i) wkiad niepienigzny,

j) koszty posrednie, do ktérych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,
ogrzewanie, sprzgtanie, opfaty pocztowe, materialy biurowe, optaty
telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

k) wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzgdzenia ogolnego (zatacznik Xl rozporzgdzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

[) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka 2018 2023

miary
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Lista wskaznikéw rezultatu
bezposredniego:

1. Szacowany roczny spadek emisji
gazow cieplarnianych [tony
réwnowaznika CO2],

2. Produkcja energii elektrycznej z
nowo wybudowanych/nowych mocy
wytworczych instalaciji
wykorzystujgcych OZE [MWhe/rok],
3. Produkcja energii cieplnej z nowo
wybudowanych/nowych mocy
wytwaorczych instalacji
wykorzystujgcych OZE [MWht/rok],
4. llo$¢ zaoszczedzonej energii
elektrycznej [MWh/rok],

5. llo$¢ zaoszczedzonej energii
cieplnej [GJ/rok],

6. Zmniejszenie zuzycia energii
koncowej w wyniku realizaciji
projektu [GJ/rokK].

Lista wskaznikow produktu:

1. Liczba zmodernizowanych
energetycznie budynkéw [szt.],

2. Liczba gospodarstw domowych z
lepsza klasg zuzycia energii
[gospodarstwa domowe],

3. Dodatkowa zdolnos$é
wytwarzania energii ze zrédet
odnawialnych [MW],

4. Liczba jednostek wytwarzania
energii elektrycznej z OZE [szt.],

5. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE [szt.],

6. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
elektrycznej z OZE [szt.],

7. Liczba jednostek wytwarzania
energii cieplnej z OZE [szt.],

8. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE
[szt],

9. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej z OZE [szt.],

10. Powierzchnia uzytkowa
budynkéw poddanych

termomodernizacji [m2].
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ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

Il Gospodarka Niskoemisyjna

Numer i nazwa dziatania

2.8 Modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkaniowych w
ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 48 615 57 — do 30.11.2015
r.
91 44 103 01— 0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany termin uruchomienia naboru

Maj 2016 r.

LP. Naboru: 1 . L Czerwiec 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Lipiec 2016 1.
(wpisz miesi 3c)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana alokacja | 5 000 000,00 €
Typy projektow
przewidziane do Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw
realizacji w ramach mieszkalnych.
naboru
e jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
Typy beneficjentow, ¢ jednostki organizacyjne jst,
do ktérych + TBS, ) )
skierowany jest e wspolnoty mieszkaniowe,
nabor e spoldzielnie mieszkaniowe,
e organizacje pozarzgdowe,
e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest zmniejszenie energochtonnosci budynkéw mieszkaniowych.
Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel . . . . - -~ . S L
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typow projektéw oraz ograniczen

dotyczacych maksymalnego okresu realizacji projektow.
Kryteria dopuszczalnosci

. L . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
1.
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typéw
projekto
Specyficzne dia Opis znac::agi];)
naboru kryteria Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium .
S kryterium
wyboru projektéw
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)
. o . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium

Strona 18 z 103



ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria jakosci

Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. N kryteri i
p azwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium .
P Zwa kryten Kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

m) wktad niepienigzny,

n) koszty posrednie, do ktérych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,
ogrzewanie, sprzgtanie, opfaty pocztowe, materialy biurowe, optaty
telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

0) wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzgdzenia ogolnego (zatacznik Xl rozporzgdzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

p) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka 2018 2023

miary
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Lista wskaznikéw rezultatu
bezposredniego:

1. Szacowany roczny spadek emisji
gazow cieplarnianych [tony
réwnowaznika CO2],

2. Produkcja energii elektrycznej z
nowo wybudowanych/nowych mocy
wytworczych instalaciji
wykorzystujgcych OZE [MWhe/rok],
3. Produkcja energii cieplnej z nowo
wybudowanych/nowych mocy
wytwaorczych instalacji
wykorzystujgcych OZE [MWht/rok],
4. llo$¢ zaoszczedzonej energii
elektrycznej [MWh/rok],

5. llo$¢ zaoszczedzonej energii
cieplnej [GJ/rok],

6. Zmniejszenie zuzycia energii
koncowej w wyniku realizaciji
projektu [GJ/rokK].

Lista wskaznikow produktu:

1. Liczba zmodernizowanych
energetycznie budynkéw [szt.],

2. Liczba gospodarstw domowych z
lepsza klasg zuzycia energii
[gospodarstwa domowe],

3. Dodatkowa zdolnos$é
wytwarzania energii ze zrédet
odnawialnych [MW],

4. Liczba jednostek wytwarzania
energii elektrycznej z OZE [szt.],

5. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE [szt.],

6. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
elektrycznej z OZE [szt.],

7. Liczba jednostek wytwarzania
energii cieplnej z OZE [szt.],

8. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE
[szt],

9. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej z OZE [szt.],

10. Powierzchnia uzytkowa
budynkéw poddanych

termomodernizacji [m2].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

Il Gospodarka Niskoemisyjna

Numer i nazwa dziatania

2.10 Zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrédet

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 48 615 57 — do 30.11.2015
r.
91 44 103 01— 0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany termin uruchomienia naboru

Luty 2016 r.

LP. Naboru: 1 . L Marzec 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Kwiecie i 2016 1.
(wpisz miesi 3c)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja | 25 000 000,00 €

Typy projektéw Budowa, rozbudowa, modernizacja jednostek wytwarzajgcych energie elektryczng i/lub
przewidziane do cieplng z odnawialnych zrédet energii, przede wszystkim w
realizacji w ramach | oparciu o biomase, biogaz i energie stoneczng, w tym z niezbedng infrastrukturg
naboru przytagczeniowa do sieci dystrybucyjnych.

e przedsiebiorcy,

* jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
¢ jednostki organizacyjne jst,

¢ jednostki sektora finanséw publicznych,

e szkoly wyzsze,

Typy beneficjentéw, »  koscioty i zwigzki wyznaniowe,

¢ wspolnoty mieszkaniowe,

do ktérych PR : !
skierowany jest . §pold2|§ln|e,mlleszkar)lovye, ]
nabér e instytucje o_svv_latowe i opl_ekuncze,
e zaktady opieki zdrowotnej,
e grupy producentéw rolnych,
e organy administracji rzgdowej prowadzace szkoty,
e organizacje pozarzgdowe,
« PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne,
e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest zwiekszenie produkcji energii z odnawialnych zrédet energii.
Szczegobtowy opis,
zaktadany cel . i . . L - . " L
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typéw projektéw oraz ograniczen

dotyczacych maksymalnego okresu realizacji projektow.
Kryteria dopuszczalnosci

. L . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
1.
Specyficzne dla St.osuje
. sie do
naboru kryteria L .
boru projektéw Uzasadnienie: typow
e projekto
w (nr)
. L . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kryteria jakosci

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

g) wkiad niepieniezny,

r) koszty posrednie, do ktdrych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,

ogrzewanie,  sprzatanie,

optaty  pocztowe,
telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

materiaty

biurowe,  optaty

s) wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzgdzenia ogolnego (zatacznik Xl rozporzgdzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

t) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka
miary

2018

2023
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Lista wskaznikéw rezultatu
bezposredniego:

1. Szacowany roczny spadek emisji
gazow cieplarnianych [tony
réwnowaznika CO2],

2. Produkcja energii elektrycznej z
nowo wybudowanych/nowych mocy
wytworczych instalaciji
wykorzystujgcych OZE [MWhe/rok],
3. Produkcja energii cieplnej z nowo
wybudowanych/nowych mocy
wytwaorczych instalacji
wykorzystujgcych OZE [MWht/rok].

Lista wskaznikow produktu:

1. Liczba jednostek wytwarzania
energii elektrycznej z OZE [szt.],

2. Liczba jednostek wytwarzania
energii cieplnej z OZE [szt.],

3. Dodatkowa zdolnos¢
wytwarzania energii odnawialnej
[MW],

4. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii elektrycznej z
OZE [szt.],

5. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
elektrycznej z OZE [szt.],

6. Liczba wybudowanych jednostek
wytwarzania energii cieplnej z OZE
[szt],

7. Liczba przebudowanych
jednostek wytwarzania energii
cieplnej z OZE [szt.].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

11l Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu

Numer i nazwa dziatania

3.6 Wsparcie rozwoju systemow oczyszczania sciekow

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 48 615 57 — do 30.11.2015

r

91 44 103 01— 0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru

. o Pazdziernik 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)

Planowany termin uruchomienia naboru

LP. Naboru: 2 . e Listopad 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Grudzie & 2016 1.
(wpisz miesi 3c)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja

10 260 000,00 €

Typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

Budowa lub modernizacja oczyszczalni sciekéw,

Budowa indywidualnych systeméw oczyszczania $ciekow,

Budowa i modernizacja sieci kanalizacyjnych.

Typy beneficjentow,

* jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
¢ jednostki organizacyjne jst,

do ktorych «  przedsiebiorcy (podmioty zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
skierowany jest odprowadzania i oczyszczania sciekéw),
nabor ¢ PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne,
¢ partnerstwa wymienionych podmiotéw.
Celem naboru jest zwiekszenie liczby ludnosci korzystajgcej z systemu oczyszczania
Szczegoétowy opis, $ciekéw zgodnego z wymogami unijnymi.
zaktadany cel
naboru Instytucja Posredniczaca nie przewiduje zawezenia typdw projektdéw oraz ograniczen

dotyczacych maksymalnego okresu realizacji projektow.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektow

Kryteria dopuszczalnosci

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

1.

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:

Opis znaczenia

Lp. Nazwa kryterium kryterium

Definicja kryterium

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Uzasadnienie:
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Kryteria jakosci

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

u) wkiad niepieniezny,

v) koszty posrednie, do ktdrych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,

ogrzewanie,  sprzatanie,

optaty  pocztowe,

materiaty

telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

w) wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzgdzenia ogolnego (zatacznik Xl rozporzgdzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

x) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

biurowe,

optaty

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka
miary

2018

2023

Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego:

1. Wielkos$¢ tadunku sciekow
poddanych ulepszonemu
oczyszczaniu,

2. Przewidywana liczba os6b
korzystajgcych z ulepszonego
oczyszczania $ciekéw [RLM].
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Lista wskaznikéw produktu:

1. Liczba wspartych oczyszczalni
Sciekéw komunalnych [szt.]

2. Dlugos¢ sieci kanalizaciji
sanitarnej [km],

3. Liczba nowych przydomowych
oczyszczalni $ciekow [szt.],

4. Dtugos¢ sieci kanalizacji
deszczowej [km],

5. Liczba dodatkowych oséb
korzystajgcych z ulepszonego
oczyszczania sciekdw [RLM].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

Il Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu

Numer i nazwa dziatania

3.7 Rozwdj gospodarki odpadami komunalnymi

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

Faks

91 48 615 57 — do 30.11.2015

r

91 44 103 01— 0d 01.12.2015r.

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru
(nalezy wpisa €é miesi ac)
Planowany termin uruchomienia naboru

Listopad 2016 r.

LP. Naboru: 1 . Y Grudzie n 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Stycze i 2017 1.
(wpisz miesi 3ac)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja | 5 000 000,00 €

Kompleksowe inwestycje w zakresie rozwoju systemu gospodarki odpadami komunalnymi

Typy projektow realizowane w regionach gospodarki odpadami
przewidziane do komunalnymi, w ktérych nie przewidziano komponentu dotyczgcego termicznego
realizacji w ramach przeksztatcenia odpaddéw, zapewniajgce zintegrowane podejscie
naboru zgodnie z hierarchig sposobow postepowania z odpadami na poziomie wynikajacym ze

zobowigzan akcesyjnych.

« jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
¢ jednostki organizacyjne jst,
Typy beneficjentow, *  jednostki sektora finanséw publicznych,
do ktérych e zaktady opieki zdrowotnej,
e przedsiebiorcy (Swiadczgcy ustugi publiczne w ramach realizacji obowigzkéw

SKIerOW: [1y Jest wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego),
nabor e organizacje pozarzgdowe,
< PGL Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne,
e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest zmniejszenie ilosci odpadéw deponowanych na skladowiskach.
Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel . . . . - -~ . S L
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typow projektow oraz ograniczen

dotyczagcych maksymalnego okresu realizacji projektow.
Kryteria dopuszczalnosci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis ;naczenla
Kryterium
1.
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
Specyficzne dia Opis znacz\:agi];)
naboru kryteria Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium .
S kryterium
wyboru projektéw
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis ;naczenla
kryterium
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kryteria jakosci

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

y) wkiad niepieniezny,

z) koszty posrednie, do ktorych nalezg m.in. oplaty czynszowe, optaty za energie,

ogrzewanie,  sprzatanie,

optaty

pocztowe,

materiaty

telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

aa)wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjgtkiem przewidzianych na
zadania wymagane wg rozporzgdzenia ogolnego (zatacznik Xl rozporzgdzenia

0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,
wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

bb)

biurowe,

optaty

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka
miary

2018

2023

Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego:

1. Dodatkowe mozliwosci
przerobowe w zakresie recyklingu
odpadéw (CI) [t/rok],

2. Moc przerobowa zaktadu
zagospodarowania odpadow
[Mg/rok],

3. Liczba os6b objetych
selektywnym zbieraniem odpadéw
[osoby],

4. Masa odpaddéw poddanych

recyklingowi [Mg/rok].
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Lista wskaznikéw produktu:

1. Liczba wspartych zaktadow
zagospodarowania odpadéw [szt.],
2. Liczba wspartych Punktéw
Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych [szt.],

3. Liczba przebudowanych
sktadowisk odpadow [szt.],

4. Liczba kampanii informacyjno-
edukacyjnych zwigzanych z
gospodarkg odpadami [szt.].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa osi
priorytetowej

IV Naturalne otoczenie cztowieka

Numer i nazwa dziatania

4.4 Wsparcie nieinfrastrukturalnych form ochrony przyrody

Instytucja Posredniczgca

Wojewbédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin — do 30.11.2015 r.
ul. Jagiellonska 32u/5, 70-382 Szczecin — od 01.12.2015r.

Telefon

91 48 615 56 — do 30.11.2015
r.

91 44 103 00 — od 01.12.2015
r.

91 48 615 57 —do 30.11.2015
Faks r.
91 44103 01— 0d 01.12.2015 .

E-mail

sekretariat@wfos.szczecin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Piotr Piosicki adres e-mail: piotr.piosicki@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 159

Dariusz Kielek adres e-mail: dariusz.kielek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 160

Joanna Buczek adres e-mail: joanna.buczek@wfos.szczecin.pl
tel. 91 486 15 56 wew. 158

Malgorzata Reszeta adres e-mail: malgorzata.reszeta@wfos.szczecin.pl

tel. 91 486 15 56 wew. 158
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Planowany termin ogtoszenia naboru
(nalezy wpisa €é miesi ac)
Planowany termin uruchomienia naboru

Pazdziernik 2016 .

LP. Naboru: 1 . R Listopad 2016 r.
(nalezy wpisa € miesi ac)
Planowany term!n zalfo .nczenla naboru Grudzie & 2016 r.
(wpisz miesi 3ac)
Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkursowy X Konkurs podzielony na etapy
Typ naboru Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy

Planowana alokacja | 2 885 000,00 €

Typy projektow Zapewnienie ciggtosci istnienia chronionych gatunkow roslin, zwierzat i grzybow wraz z

przewidziane do ich siedliskami.
realizacji w ramach Ochrona gatunkéw in-situ.

naboru Odtwarzanie siedlisk i gatunkéw zdegradowanych.

e jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
¢ jednostki organizacyjne jst,

Typy beneficjent6w, »  parki krajobrazowe i rezerwaty przyrody,
do ktc')rych . SZkOI’Y Wy?sze, q
: ; e organizacje pozarzgdowe,
skler(r)]\;vsgl}/ Jest ¢ PGL Lasy Panstwowe i jego jeQnostki organizacyjne,
* Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska,
¢ instytucje naukowe,
e partnerstwa wymienionych podmiotéw.
. . Celem naboru jest wzmocnienie mechanizmOw ochrony przyrody.
Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel . . . . - - . C S
naboru Instytucja Posredniczgca nie przewiduje zawezenia typow projektéw oraz ograniczen

dotyczagcych maksymalnego okresu realizacji projektow.
Kryteria dopuszczalnosci

. L . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium
1.
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
Specyficzne dia Opis znacz\:ag;;)
naboru kryteria Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium .
L kryterium
wyboru projektéw
Stosuje
sie do
Uzasadnienie: typow
projekto
w (nr)
. o . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Kryterium
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kryteria jakosci

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
Kryterium

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow

projekto
w (nr)

Kwalifikowalnos$é
wydatkéw

Za wydatki niekwalifikowalne uznaje sie w szczegolnosci:

cc) wkiad niepieniezny,
dd)

ogrzewanie,  sprzatanie,

optaty

pocztowe,

materiaty

telekomunikacyjne, media oraz inne koszty administracyjne,

ee)

koszty posrednie, do ktérych nalezg m.in. optaty czynszowe, optaty za energie,
biurowe,

optaty

wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne, za wyjatkiem przewidzianych na

zadania wymagane wg rozporzgdzenia ogolnego (zatacznik Xl rozporzgdzenia
0go6lnego), tj. oznaczenia, bilbordy i tablice informacyjno-promocyjne,

ff) wydatki w ramach mechanizmu cross-financingu,

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka
miary

2018

2023

Lista wskaznikow produktu:

1. Powierzchnia siedlisk wspartych
w zakresie uzyskania lepszego
statusu ochrony [ha],

2. Liczba wspartych form ochrony
przyrody [szt.],Liczba
siedlisk/zbiorowisk roslinnych
objetych projektem [szt.],

3. Liczba reintrodukowanych
okazéw [szt.].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VI Rynek pracy

Numer i nazwa dziatania

6.1. Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego

Instytucja Posredniczgca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 42 56 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marzena Karenska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marzena_karenska@wup.pl
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Lp. 4 Planowany termin ogtoszenia naboru 06.2016 r.
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 06.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 07.2016r.
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy X
Planowana 52 621 200,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Wsparcie skierowane do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i Srednich przedsiebiorstw w oraz ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania ustug rozwojowych:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

¢) inne ustugi rozwojowe:

— ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
- coaching,
- mentoring,
- studia podyplomowe,
- projekt zmiany,
- egzamin,
d) ustugi e-learningowe.

Typy
beneficjentéw, do

ktoérych skierowany

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

jest nabor

Szczegotowy opis, Celem interwencji jest wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich
zaktadany cel przedsiebiorstw poprzez zapewnienie przedsigbiorstwu/przedsigbiorcy mozliwosci
naboru dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej

w Rejestrze Ustug Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne
potrzeby przedsigbiorstwa.

Cel konkursu jest zgodny z celem szczeg6towym 2. Wzrost zdolnoSci przystosowania
sie do przedsigbiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikow
przedsiebiorstw przechodzgcych procesy adaptacyjne.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektow

Kryteria dopuszczalno sci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

1.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018 2020

1. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych

i $rednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie [szt].

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu

programu [osoby].

Liczba oso6b pracujacych objetych
wsparciem w programie (tagcznie
Z pracujgcymi na wkasny rachunek) (Cl)

[osoby].

Liczba osob pracujacych (tgcznie

Z pracujacymi na wkasny rachunek) w wieku
50 lat i wiecej objetych wsparciem

w programie [osoby].

Liczba oso6b pracujagcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem
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w programie [osoby].

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie [szt].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VI Rynek pracy

Numer i nazwa dziatania

6.4 Wsparcie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia howych
miejsc pracy, poprzez $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

9142 56 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marzena Karenska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marzena_karenska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru termin wia $ciwy dla trybu
naboru: (nalezy wpisaé miesigc) wyboru instrumentow
finansowych
Planowany termin uruchomienia naboru termin wia $ciwy dla trybu
(na|ez'y Wpisaé miesiqc) Vyyboru instrumentéw
finansowych
Planowany termin zako nczenia naboru termin wia $ciwy dla trybu
(wpisz miesigc) wyboru instrumentow
finansowych
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 35 000 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Kompleksowe wsparcie os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

gospodarczej w jej zaktadaniu i prowadzeniu poprzez:

a) przyznanie pozyczki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

c) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania pozyczki,
w okresie do 12 miesiecy, od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

d) przyznanie pozyczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy w ramach

zalozonej dziatalnosci gospodarczej (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely
dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

umiejetnosci

Typy
beneficjentéw, do
ktérych skierowany

Podmioty wdrazajgce instrumenty finansowe, w szczegdlnosci:
- banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe,
- banki spétdzielcze,

jest nabor ) ) o o ) )

- podmioty, ktére nie dziatajg w celu osiagniecia zysku lub przeznaczajg zyski na cele
statutowe stuzace tworzeniu korzystnych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci
przez udzielanie pozyczek,

- konsorcja powyzszych podmiotow.

Szczegotowy opis, | Celem interwencji jest wsparcie dla os6b planujgcych rozpoczecie whasnej dziatalnosci
zakitadany cel gospodarczej poprzez przyznanie pozyczki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej
naboru oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze umozliwiajgce uzyskanie wiedzy do podjecia

i prowadzenia wilasnej dziatalnosci

zatrudnienia w regionie.

Cel konkursu jest zgodny z celem szczeg6towym Dziatania 6.4, tj.: zwiekszenie liczby
nowoutworzonych przedsigbiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych
przedsigbiorstwach.

gospodarczej, co przyczyni sie do wzrostu

Wskaznik  zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim pozostaje na
niedostatecznym poziomie. W 2014 r. wyniést on w wojewodztwie 58,7% przy Sredniej
dla Polski 61,7%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa na koniec roku 2014 r. wynosita
15,5%, przy czym w czesci powiatdw warto$¢ ta byla znacznie wyzsza (biatogardzki:
27,3%, tobeski 25,3%, choszczenski 24,8%, szczecinecki 24,7%) — dane GUS BDL za
rok 2014.

Nalezy wskazag, iz w ostatnich latach dziatalnos¢ gospodarczg podejmuje ok. 14-17 tys.
0s0b (16,5 tys. w 2013 r.), w tym w 2013 r. 2,5 tys. oséb zostato w zwigzku z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej wykreslonych z ewidencji zarejestrowanych bezrobotnych.
Poziom przedsigbiorczosci oceniany na podstawie danych dotyczacych podejmowania
przez mieszkancow dziatalnosci gospodarczej nalezy do najwyzszych w Polsce.
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Wojewodztwo zachodniopomorskie jest obszarem, gdzie odnotowuje sie réwniez
najwyzszg liczhe osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 100 mieszkancéw.
(zrodto: Ewaluacja ex-ante instrumentéw finansowych wdrazanych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2014 — 2020, raport koricowy, IM APP, PAG Uniconsult,
Warszawa 2014 r.).

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektow

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

2.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

2.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

2.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

2.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

2.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

2.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)
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Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej [szt.]

8. Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktére
skorzystaly z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie [osoby]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VI Rynek pracy

Numer i nazwa dziatania

6.5 Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujacych pracy znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marzena Karenska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marzena_karenska@wup.pl
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Lp. naboru: 2. Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 03.2016 .
(nalezy wpisac miesigc)
Planowany termin zako nhczenia naboru 04.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy Konkurs niepodzielony na etapy X

Konkurs podzielony na etapy

Konkurs z preselekcjg

Pozakonkursowy X

Planowana alokacja

26 611 215,76 zt

Typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), z wylgczeniem
robo6t publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych form wsparcia:

a)

b)

c)

d)

e)

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetenciji
i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oso6b, u ktérych

zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetencji:

- nabywanie, podwyzszanie Ilub  dostosowywanie  kompetenciji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w  kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki,

— wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie.

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:
- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie
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zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

f) instrumenty i ustugi rynku pracy sluzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

- wsparcie 0s6b bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Typy beneficjentow,
do ktérych
skierowany jest
nabor

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Szczegdbtowy opis,
zaktadany cel
naboru

Interwencjia ma na celu zwiekszenie zatrudnienia wsrdéd osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z celem szczegétowym 4.

Wsparcie bedzie stuzylo niwelowaniu barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia.
W wyniku realizacji zaplanowanych dziatan - osoby powyzej 29 roku zycia
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, znajdujgce sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz nisko
wykwalifikowane), dla ktérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy — poprawig swojg sytuacje na
rynku pracy poprzez uzyskanie kompleksowego wsparcia aktywizacyjnego oraz
nabycie kwalifikacji, co bedzie prowadzito do podejmowania przez te osoby
zatrudnienia. Wsparcie bedzie odpowiadato na zidentyfikowane u tych oséb trudnosci i
bariery oraz bedzie sie charakteryzowato zindywidualizowanym i kompleksowym
podejsciem do ich rozwigzania.

Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
a) dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych — na poziomie co najmniej 45%;
b) dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%;
c) dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;
d) dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;
e) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie 30%;
f) dla oséb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%.

Informacja o rynku pracy w wojewddztwie zachodniopo morskim
w pazdzierniku 2015 roku

Na koniec pazdziernika 2015 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na
obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego znajdowato sie tgcznie 76 439 oséb
bezrobotnych tj. 0 14 184 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku i o0 162
bezrobotnych mniej niz na koniec wrzesnia 2015 r.

Z wyliczen GUS wynika, ze stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
wyniosta 12,8% wobec 15,1% przed rokiem (spadek o 2,3 pkt proc.). W Polsce
bezrobocie byto nizsze o 1,7 pkt proc. w stosunku do pazdziernika 2014 roku. Spadki
bezrobocia odnotowano we wszystkich regionach, od 1,2 pkt proc. w wojewddztwie
lubelskim do 2,5 pkt proc. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.

Sposréd powiatdw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia
na koniec pazdziernika 2015 r. zanotowano w powiecie biatlogardzkim — 25,0%, za$
najnizsza w powiecie Miasto Swinoujécie — 6,4%. We wszystkich powiatach bezrobocie
byto nizsze niz w analogicznym miesigcu roku ubiegtego, a spadki wynosity od 0,5 pkt
proc. w powiecie drawskim do 3,8 pkt proc. w powiecie pyrzyckim.

Bezrobotne kobiety stanowity 54,3% wszystkich zarejestrowanych (41 515 os6b). W
poréwnaniu ze stanem z konca pazdziernika 2014 roku liczba bezrobotnych kobiet
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zmniejszyla sie 0 6 263 osoby, a ich udziat w populacji bezrobotnych zwiekszyt sie o
1,6 pkt proc.

Na koniec pazdziernika 2015 roku prawo do zasitku posiadato 11 910 osob
bezrobotnych, stanowigcych 15,6% zarejestrowanych (14,6% rok wczesniej). W
porébwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku odnotowano spadek liczby
zasitkobiorcow o 1 294 osoby.

W rejestrach urzeddéw pracy w regionie znajdowato sie fgcznie 31 450 oséb
zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktére stanowity 41,1% wszystkich bezrobotnych.
Wobec danych z konca pazdziernika poprzedniego roku grupa ta zmniejszyla sie o 4
538 0s6b.

Na koniec pazdziernika 2015 r. kategoria oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy liczyta 65 523 osoby tj. 85,7% zarejestrowanych.

Udziat poszczegélnych grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
populacji bezrobotnych ksztattowat sie nastepujgco:

e do 30 roku zycia - 26,3%;

e do 25 roku zycia - 13,5% (15,1% na koniec pazdziernika 2014 r.);

e dlugotrwale bezrobotni - 55,6% (56,2% na koniec pazdziernika 2014 r.);

e  powyzej 50 roku zycia - 31,0% (28,7% na koniec pazdziernika 2014 r.);

*  korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznnej - 0,4%;

* posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 16,8%;

* posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia -
0,1%;

* niepetnosprawni - 5,1% (4,8% na koniec pazdziernika 2014 r.).

W pazdzierniku 2015 roku do urzedéw pracy na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zgloszono tgcznie 5 850 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej tj. 0 1 140 wiecej niz w pazdzierniku 2014 roku i 0 1 191 mniej
niz we wrzesniu br.

W ciggu miesigca w powiatowych urzedach pracy w regionie zarejestrowano tgcznie
12 418 os6b bezrobotnych (o 1 456 os6b mniej niz przed rokiem), a wytgczono z
ewidencji 12 580 oséb (0 1 802 osoby mniej niz w pazdzierniku ub. r.). Gtéwny powdd
wyrejestrowan stanowito podjecie pracy tj. 5 959 osob (47,4% wytgczen) wobec 6 744
0s6b w pazdzierniku 2014 roku (46,9%).

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku* na koniec wrzesnia 2015 roku najwiekszy
odsetek stanowity osoby od 25 do 34 lat (26,1%). Blisko co pigty zarejestrowany
znajdowal sie w przedziale wiekowym 35 — 44 lata i 45 — 54 lata. Najmniejszg, cho¢
stale zwiekszajacag sie grupe bezrobotnych tworzyty osoby powyzej 60 roku zycia tj.
7,3% (5,7% na koniec 2014 roku).

Z danych dotyczacych wyksztatcenia* bezrobotnych wynika, ze najwiecej z nich
posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze tj. 32,7%, a nastepnie zasadnicze
zawodowe — 26,4%. W rejestrach urzedéw pracy na koniec wrzesnia 2015 roku
bezrobotni legitymujgcy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 11,0%.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy* najwiecej os6b dokumentowato
doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat — 21,4%. Kolejne liczne grupy wsréd
zarejestrowanych stanowity osoby ze stazem do jednego roku — 19,2%, a nastepnie
bez stazu pracy — 15,1%. Najmniej bezrobotnych posiadato staz pracy 30 lat i wiecej —
4,0%.

Na koniec wrzesnia 2015 roku najwiecej bezrobotnych pozostawalo w ewidenc;ji
urzedow pracy* od ponad 24 miesiecy tj. 22,8%, a nastepnie od 6 do 12 miesiecy —
19,3%. Bezrobotni bedgcy poza zatrudnieniem od miesigca stanowili 14,8% (9,6% na
koniec czerwca br.).
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* dane z zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 sporzadzanego kwartalnie.

Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku
pracy MPiPS-01, zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium | Definicja kryterium Opis znaczenia
kryterium
3. Efektywnosé Projekt zaktada wskaznik Kryterium to przyczyni

zatrudnieniowa efektywnosci zatrudnieniowej na | sie do zapewnienia
trwatosci zatrudnienia
w regulaminie naboru: w regionie.

poziomie okreslonym

a)dla os6b w wieku 50 lat
i wiecej;

b)dla kobiet;

c)dla os6b
z niepelnosprawnosciami;

d)dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych;

e)dla 0s6b o niskich
kwalifikacjach.

f) dla uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzej
wymienionych grup

docelowych.
Uzasadnienie: Kryterium to przyczyni sie do zapewnienia Stosuje sie | 1
trwatosci zatrudnienia w regionie. do typow
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie projektow
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po (nr)
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do
odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie
do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Lp. Nazwa kryterium | Definicja kryterium Opis znaczenia
kryterium
4. Zgodnosc¢ W ramach projektu do Kryterium to przyczyni
wsparcia wszystkich jego uczestnikow sie do podniesienia
zostang skierowane instrumenty | efektywnosci
i ustugi rynku pracy stuzgce zatrudnieniowej
indywidualizacji wsparcia oraz udzielanego wsparcia.

pomocy w zakresie okreslenia

Sciezki zawodowej, tj.:

a) identyfikacja potrzeb os6b
pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy,

b) kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami
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i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji
zawodowych

Uzasadnienie:

Kryterium wptynie na jakos¢ i efektywnosé
udzielanego wsparcia, poprzez obligatoryjng
identyfikacje potrzeb, a w konsekwencji dobor

wsparcia do indywidualnych potrzeb

uczestnikéw projektu.

Stosuje sie | 1
do typow
projektow

(nn)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete w
ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

Liczba o0s6b pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wkasny rachunek)
(C) [osoby]

45%

45%

10.

Liczba os0b, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C) [osoby]

31%

31%

11.

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS
$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej [szt.]

555

555

12.

Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C) [osoby]

4000

4000

13.

Liczba os6b dhugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie (C) [osoby]

2200

2200

14.

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C) [osoby]

200

200

15.

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie
[osoby]

1120

1120

16.

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie
[osoby]

1760

1760

17.

Liczba osdb, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w programie [osoby]

500

500
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VI Rynek pracy

Numer i nazwa dziatania

w wieku do lat 3

6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzieémi

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marzena Karenska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marzena_karenska@wup.pl
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Lp. 1. Planowany termin ogtoszenia naboru 02.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 03.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 03.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 22 352 941,18 zi.
alokacja
Typy projektow Upowszechnianie dost epu do ustug opieki nad dzie émi do lat 3, poprzez:

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawno$ciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
formach opieki (ztobki i kluby dzieciece), w tym m.in.:

a) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogéw
budowalnych, sanitarno-higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
organizacja kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania itp.

b) zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie
wypoczynkowe, wyposazenie sanitarne, zabawki);

c) zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze szczegllnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu
i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania;

d) wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig
i ogrodzeniem;

e) modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdéj psychoruchowy i poznawczy dzieci;

f) zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego
w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty zywienia dzieci.

2. Wsparcie istniejgcych instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w zakresie
wygenerowania dodatkowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucji (ztobki
i kluby dzieciece).

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami, w tym finansowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien, np. zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowanie positkéw
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci dziecka, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w oparciu
o indywidualnie przeprowadzong diagnoze.

4. Finansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi lub wynagrodzenia
dziennego opiekuna (w tym finansowanie przeszkolenia zawodowego dziennego
opiekuna) lub niani dla opiekunéw dzieci do lat 3.

Typy
beneficjentéw, do
ktérych skierowany
jest nabor

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotoéw
gospodarki narodowej, w tym wzordw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz
szczegO6towych warunkéw itrybu wspétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji
publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.).
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Szczegobtowy opis,
zaktadany cel
naboru

Niewystarczajgca dostepnos¢ do systemu opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, stanowi
aktualnie problem rynku pracy, dlatego niezbedne jest podjecie dziatan, ktére umozliwig
zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢émi oraz umozliwig rodzicom powrét do
zatrudnienia.

Dziatania w ramach przedmiotowego konkursu bedg polegaty na tworzeniu dogodnych
warunkéw godzenia rél rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez rozwdj opieki
instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do 3 roku zycia. Tego typu dziatania
przewidujg m.in. tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujgcych instytucjonalnych
podmiotach opieki nad dzie¢mi, a takze ich tworzenie w nowych placéwkach wraz
z finansowaniem dziatalnosci przez pierwszy okres funkcjonowania.

Jednoczesnie powyzsze dziatanie przewiduje takze inicjatywy majgce na celu tworzenie
przyzaktadowych Ztobkéw/klubow dzieciecych na obszarach charakteryzujgcych sie
duzg koncentracjg zakladow pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-
technologiczne.

Tworzenie warunkéw do rozwoju nieinstytucjonalnych form opieki nad dzieémi bedzie
odbywato sie m.in. poprzez tworzenie programéw nabywania kwalifikacji wymaganych
przy tego typu pracy (skierowane m. in. do os6b pozostajgcych bez zatrudnienia) oraz
wspomaganie przy aranzowaniu odpowiednich warunkéw do opieki nieinstytucjonalnej
nad dzie¢mi do lat 3.

Cel konkursu jest zgodny z celem szczegétowym Dziatania 6.6, tj.: wzrost zatrudnienia
oraz powr6t na rynek pracy osob, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajgca
z opieki nad dzieémi do lat 3.

Wsparcie w ramach dziatan PI 8iv skierowane jest do oséb, ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci do lat 3. Skierowanie
wsparcia do ww. grupy docelowej wynika z negatywnych trendéw spoteczno-
kulturowych oraz gospodarczych istniejgcych w wojewddztwie zachodniopomorskim
oraz na poziomie krajowym, ktére posrednio i bezposrednio majg wptyw na poziom
aktywizacji zawodowej i mozliwosci zatrudnienia tych oséb. Konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia stanowi powazng bariere dla oséb planujacych
powr6t na rynek pracy, z uwagi m.in. na braki instytucjonalne w opiece nad dzie¢mi do
lat 3, co przektada sie na wysoki wskaznik oséb, ktore nie podejmujg zatrudnienia po
urodzeniu dziecka (w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2013 r. w rejestrach
urzedéw pracy znajdowato sie ponad 14 tys. kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Osoby z powyzszej grupy stanowity 24,5% zarejestrowanych kobiet.
Zrédlo: Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego w 2013 roku, Wydzial Badan i Analiz WUP w Szczecinie,
Szczecin 2014 r., str. 19).

Pomimo wsparcia resortowego w dalszym ciggu w regionie istnieje zapotrzebowanie na
otwieranie miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w naszym regionie. Na 1 miejsce
w  ztobku, klubie dzieciecym i u opiekuna dziennego w wojewddztwie
zachodniopomorskim przypada 13 dzieci. Zgtaszane zapotrzebowanie na opieke dla
dzieci w wieku do lat 3 w wojewédztwie zachodniopomorskim jest wyzsze niz przecietne
w skali Polski (srednia dla Polski — 2,2%, $rednia dla Zachodniopomorskiego — 2,6%).
Jedynie w 19% gmin w wojewodztwie zachodniopomorskim funkcjonujg instytucje opieki
nad dzieémi do lat 3 (stan na 31.12.2014 r., zrédto: Sprawozdanie Rady Ministréw z
realizacji Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2013 r. poz. 1457) w 2014 r.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

5.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

3.

Uzasadnienie: | Stosuje ‘
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sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

3.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia

kryterium

3.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

3.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

3.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018

2020

18. Liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu

programu [osoby]

19. Liczba oso6b pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazly prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu [osoby]

20. Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi
w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie [osoby]

21. Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 [szt.]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VII Wigczenie spoteczne

Numer i nazwa dziatania

7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowag wykorzystujgca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks 91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej/Zarzadzajgcej
do kontaktéw roboczych

Alina Szydtowska
tel.: 91 42 56 173
e-mail: alina_szydlowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 04.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 05.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 75 000 000,00 zt
alokacja
Typy projektow Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z
wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozgdane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku
pracy.

Typy
beneficjentéw, do
ktérych skierowany

Osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie.

jest nabor

Szczegotowy opis, | Z uwagi na wieloptaszczyznowy charakter wykluczenia spotecznego oraz na potrzebe
zakiadany cel wsparcia otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym nalezy
naboru prowadzi¢ kompleksowe dziatania, ktdrych celem jest przywrécenie na rynek pracy oraz

do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. W ramach przedmiotowego Dzialania
planowana interwencja ukierunkowana bedzie przede wszystkim na aktywizacje
spoteczno-zawodowg z wykorzystaniem m.in. instrumentow aktywizacji: edukacyjnej,
spotecznej czy zawodowej, co przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego jakim
jest Aktywna integracja os6b zagrozonych uboéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
zwigkszajgca ich zatrudnienie.

Liczba os6b biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim utrzymuje sie na
stalym poziomie w ciggu ostatnich 10 lat. W 2004 r. wynosita ona 605 tysiecy os6b, w
2010 r. 588 tys. oso6b, zas w 2014 r. 563 tys. oséb. Spadek w/w wskaznika, aczkolwiek
staly, jest stosunkowo niewielki na przestrzeni dziesieciolecia, co wskazuje na stalg
tendencje i istnienie potrzeby podejmowania dziatan w zakresie aktywizacji oso6b
biernych zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w wieku 16-65 lata (w %) w
wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie rosnie. W 1999 r. wynosit on 16,7%,
w 2006 r. osiggnat najnizszg warto$¢ — 8,3%, za$ w 2014 r. podnidst sie do poziomu
20,0%. Nadal jest to warto$¢ nizsza niz wskaznik dla catej Polski, bowiem ten wynosit
odpowiednio w 1999 r. 21,4%, w 2006 r. 17,3%, za$ w 2014 r. 21,3% (dane GUS BDL,
dostep 16.12.2015r.)
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Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia

kryterium

6.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

4.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

4.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

4.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

4.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

4.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018

2020

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

[osoby]
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Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu [osoby]

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) [osoby]

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie [osoby]

Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie (ClI)
[osoby]

Strona 57 z 103




ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VII Wiagczenie spoteczne

Numer i nazwa dziatania

7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowag wykorzystujgca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej.

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks 91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Alina Szydtowska
tel.: 91 42 56 173
e-mail: alina_szydlowska@wup.pl

Strona 58 z 103



ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 04.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 04.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 11176 470,59 z.
alokacja
Typy projektow 3. Wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych na obszarach rewitalizowanych.

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

Typy
beneficjentéw, do
ktoérych skierowany

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w 8§ 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotow

jest nabor gospodarki narodowej, w tym wzoréow wnioskoéw, ankiet i zaswiadczen, oraz
szczegbtowych warunkow i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administraciji
publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.).

Szczegotowy opis, | W ramach przedmiotowego typu projektu realizowane bedg dziatania dotyczace

zakiadany cel rewitalizacji. Zaplanowana rewitalizacja w ramach Pl 9i polega¢ bedzie na animaciji

naboru lokalnych $rodowisk — skierowanie do wybranych gmin - animatora, ktérego zadaniem

bedzie pomoc w partycypacyjnym przygotowaniu Lokalnego

Programu Rewitalizacji (LPR), a nastepnie wsparcie lokalnych spotecznosci przy
wdrazaniu LPR-u. Dziatania te bedg Scisle powigzane z dziataniami w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 9b.

Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje sie niejednorodnym poziomem
rozwoju spoteczno - gospodarczego. Obszary usytuowane woko6t aglomeracii
szczecinskiej i miasta Koszalin cechuje wyzszy poziom rozwoju, a jednoczesnie obok
nich wystepujg obszary problemowe o relatywnie nizszym poziomie rozwoju, w tym o
postepujacej marginalizacji. Powyzsze uwarunkowania rozwojowe wojewddztwa
wynikajg z peryferyjnego usytuowania wzgledem centrum regionu gtéwnych osrodkow
wzrostu tj.. Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego oraz obszaru funkcjonalnego
Koszalina. Obserwuje sie réwniez proces ugruntowania deficytbw rozwojowych
obszaréw problemowych, bedacych przede wszystkim wynikiem ostabienia bazy
ekonomicznej i zaniku miejsc pracy (w szczeg6lnosci na obszarach wiejskich). Jest to
zwigzane miedzy innymi z wcigz nieprzezwyciezonymi problemami strukturalnymi
spowodowanymi likwidacjg Panstwowych Gospodarstw Rolnych oraz ograniczonymi
endogenicznymi potencjatami rozwojowymi obszaréw wiejskich (zrodto diagnozy:
Specjalna Strefa Wigczenia na obszarze Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
planowane kierunki dziatai interwencyjnych, Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, pazdziernik 2015 r.).

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektow

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

Kryterium
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

5.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

5.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Kryteria premiuj ace

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

5.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

5.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

5.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018 2020

1. Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie [osoby]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VII Wiagczenie spoteczne

Numer i nazwa dziatania

7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej oraz podmiotow
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101

Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Alina Szydtowska
tel.: 91 42 56 173

e-mail: alina_szydlowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 07.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 08.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 09.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 11176 471,59 zt.
alokacja
Typy projektow 4. Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢
gospodarcza).

Typy
beneficjentéw, do
ktérych skierowany

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich
porozumienia i stowarzyszenia JST,

— podmioty Ekonomii Spolecznej zajmujgce sie aktywizacjg spoteczno-zawodowg

jednostki organizacyjne, zwigzki,

jest nabor 0s6b i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, podmioty
dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktorych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegotowy opis, | Waznym aspektem w celu zmniejszenia lub wyeliminowania ryzyka wykluczenia

zaktadany cel spotecznego jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom

naboru w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci

lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. Tego typu wsparcie oferujg podmioty
integracji spotecznej oraz podmioty dzialajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej.

W zwigzku z czym w ramach danego Dziatania przewidziane jest wsparcie dla tworzenia
ww. podmiotéw integracji spotecznej, a takze podmiotéw dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza.

Cel konkursu jest zgodny z celem szczegétowym Dziatania, tj.: Aktywna integracja os6b
zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zwigkszajgca ich zatrudnienie.

Liczba os6b biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim utrzymuje sie na
statym poziomie w ciggu ostatnich 10 lat. W 2004 r. wynosita ona 605 tysiecy os6b, w
2010 r. 588 tys. 0s6b, zas w 2014 r. 563 tys. osob. Spadek w/w wskaznika, aczkolwiek
staly, jest stosunkowo niewielki na przestrzeni dziesieciolecia, co wskazuje na statg
tendencje i istnienie potrzeby podejmowania dziatan w zakresie aktywizacji osob
biernych zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-65 lata (w %) w
wojewodztwie zachodniopomorskim systematycznie rosnie. W 1999 r. wynosit on 16,7%,
w 2006 r. osiggnat najnizsza wartos¢ — 8,3%, zas w 2014 r. podnidst sie do poziomu
20,0%. Nadal jest to warto$¢ nizsza niz wskaznik dla calej Polski, bowiem ten wynosit
odpowiednio w 1999 r. 21,4%, w 2006 r. 17,3%, za$ w 2014 r. 21,3% (dane GUS BDL,
dostep 16.12.2015r.)
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Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia

kryterium

8.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

6.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

6.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

6.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

6.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

6.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018

2020

22. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

[osoby]
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23.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu [osoby]

24,

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tacznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) [osoby]

25.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie [0soby]

26.

Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie (ClI)
[osoby]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

VII Wiagczenie spoteczne

Numer i nazwa dziatania

7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101

Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Alina Szydtowska
tel.: 91 42 56 173

e-mail: alina_szydlowska@wup.pl

Strona 65 z 103



ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 06.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 07.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 08.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 22 352 941,18 zi.
alokacja
Typy projektow Swiadczenie ustlug spolecznych (m.in. pomocy spotecznej, wsparcia rodziny

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i pieczy zastepczej, opiekunczych i zdrowotnych) w celu zwiekszenia ich dostepnosci

w tym:

1. Rozwdj ustug asystenckich (skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami)
i opiekunczych (skierowanych do os6b niesamodzielnych), w tym:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
o0 ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
wykorzystanie dziennych opiekundéw, asystentow o0séb niesamodzielnych,
wolontariatu  opiekunczego, pomocy  sgsiedzkiej i innych  form
samopomocowych,

inne ustugi zwiekszajace mobilno$¢, autonomie i bezpieczehAstwo o0s6éb
niesamodzielnych (np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, dowozenie positkow),

wykorzystanie nowoczesnych technologii w ustugach opiekunczych, np.
teleopieki, systeméw przywotawczych i innych form niebezposrednich ustug
opiekunczych wykorzystujgcych nowe technologie, aktywizacja $rodowisk
lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sasiedzkich) metod samopomocy przy
wykorzystaniu nowych technologii oraz bezposredniej pomocy (m.in. lekarzy,
pielegniarek i opiekunéw medycznych) na wezwanie w szczegdlnej sytuaciji,
tworzenie miejsc opieki w zastepstwie za opiekundéw faktycznych (wylgcznie
w formie ustug Swiadczonych w lokalnej spotecznoéci) albo sfinansowanie
ustugi opiekunczej,

przygotowanie i tworzenie  wypozyczalni  sprzetu pielegnacyjnego
i wspomagajgcego potgczone z doradztwem w doborze sprzetu, treningami
samoobstugi z uzyciem wypozyczonego sprzetu oraz przygotowaniu warunkow
do opieki domowej,

poradnictwo, w tym psychologiczne oraz umozliwienie edukacji, w tym szkolen,
praktyk i wymiany doswiadczen dla opiekunéw faktycznych (w tym pomoc
w uzyskaniu informacji umozliwiajgcych poruszanie sie po réznych systemach
wsparcia, z ktorych korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej
jakosci opieki i odcigzenia opiekunow faktycznych).

2. Rozwoj ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej w tym:

a)

b)

dziatania prewencyjne majace na celu ograniczy¢é umieszczanie dzieci
w pieczy zastepczej,

dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
Swiadczonej w placowkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 dzieci do
ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci poprzez tworzenie rodzinnych
form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych ponizej 14
dzieci,

rozwdj placéwek wsparcia dziennego poprzez tworzenie nowych miejsc opieki
i wychowania w ramach nowych placowek wsparcia dziennego, jak réwniez
w ramach istniejacych placéwek rozwdj istniejacych placéwek wsparcia
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dziennego,

d) ksztatlcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
ponizej 14 dzieci oraz doskonalenie os6b sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza,

e) wsparcie rodzin w zakresie petnienia rél opiekuiczo-wychowawczych
w celu zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz w celu
umozliwienia dzieciom bedacych w pieczy zastepczej powrotu do rodzin
biologicznych,

f) rozwdj poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
obejmujacego:

— poradnictwo pedagogiczne majgce na celu wzmocnienie kompetencji
rodzicielskich, poprawe relacji rodzic — dziecko, wspomaganie rozwoju
dziecka,

— poradnictwo prawne, w szczeg6lnosci z obszaru prawa rodzinnego
i opiekunczego,

- dzialania, ktére zmierzajg do zazegnania probleméw, ktorych zrodto tkwi
w sposobie funkcjonowania rodziny oraz rodzaju wiezi rodzinnych.

3. Wsparcie dla $wiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach wspomaganych
w tym tworzenie miejsc pobytu w nowo tworzonych lub istniejgcych w mieszkaniach
wspomaganych dla oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Typy
beneficjentéw, do
ktoérych skierowany

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (pomocy
spotecznej; wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej),
- organizacje pozarzgdowe i podmioty ekonomii spotecznej prowadzace dziatalnosé

jest nabor statutowg lub gospodarczg w obszarze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej,
— podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, statutowo $wiadczace ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubostwem
i/lub wykluczeniem spotecznym.
Szczegotowy opis, | W ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego duzy nacisk potozony zostanie na
zaktadany cel indywidualizacje wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
naboru zdiagnozowanych potrzeb konkretnych oséb lub grup.

Oczekiwanym efektem planowanych interwencji bedzie ograniczenie istniejgcych
nierownosci w zakresie dostepu do ustug spotecznych w tym ustug opiekunczych,
$rodowiskowych, ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, jak réwniez podwyzszenie
standardu Swiadczonych ustug. Dla zwiekszenia efektywnosci i kompleksowosci
oferowanego wsparcia istotna bedzie realizacja przedsiewzie¢ integrujgcych ustugi
réznych stuzb publicznych, a takze innych podmiotéw dziatajacych na rzecz wigczenia
spotecznego i walki z ubéstwem.

Dziatania w ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego bedg ukierunkowane na
rozwéj ustug wspierajgcych funkcjonowanie rodziny zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (m.in. pomoc rodzinom dotknietym problemem przemocy,
rodzinom przezywajgcym kryzys). W$réd interwencji skierowanej do rodzin z dzie¢mi
planowane jest wsparcie rodzin w rozwoju i samodzielnym wypetnianiu funkcji
spotecznych oraz wsparcie rozwoju pieczy zastepczej (jako element procesu
deinstytucjonalizacji ustug lub element kompleksowego procesu aktywnej integracii
rodzin zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym). W celu deinstytucjonalizaciji
pieczy zastepczej udzielane bedzie wsparcie dla rodzin, ktére ma na celu unikniecie
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej lub umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.
Jednoczesnie w odniesieniu do wsparcia w formie dziennej opieki $srodowiskowej
preferowane bedzie tgczenie tej pomocy z aktywizacjg spoteczno-zawodowg rodzicow.
Prowadzone bedg réwniez dziatania zmierzajgce do wsparcia rozwoju rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz ksztalcenie i doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza, rodzin zastepczych, oséb prowadzgcych rodzinne domy dziecka wraz
z dzialaniami majgcymi na celu profilaktyke oraz przeciwdziatanie niepozadanym
zjawiskom spoteczno-wychowawczym wsréd miodziezy.

Ponadto, dziatania w ramach przedmiotowego priorytetu inwestycyjnego powinny
skoncentrowa¢ sie na rozwoju ustlug asystenckich (skierowanych do oséb
Z niepetnosprawnosciami i opiekunczych (skierowanych do oséb niesamodzielnych).
Wsparcie opieki nad osobami niesamodzielnymi bedzie potgczone z dziataniami
aktywizujgcymi ich opiekunéw w celu promowania ich zatrudnienia); ustug
w mieszkaniach wspomaganych; ustug poradnictwa prawnego i obywatelskiego,
specjalistycznego  poradnictwa rodzinnego oraz ustug interwencji kryzysowej
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(Swiadczone jako jeden z elementdw szerszego, kompleksowego wsparcia
zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikéw projektow w ramach
aktywnej integracji). Dziatania na rzecz ustug mieszkalnictwa wspomaganego odbywaty
sie bedg zgodnie z zatozeniami europejskich zasad przejscia z opieki instytucjonalnej do
opieki srodowiskowej oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Cel konkursu jest zgodny z celem szczeg6towym Dzialania, tj.: Zwiekszenie dostepnosci
ustug spotecznych w szczegoélnosci ustug Srodowiskowych, opiekuriczych oraz ustug
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla o0s6b zagrozonych ubdéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym.

W wojewodztwie zachodniopomorskim wystepuje wysoki odsetek osob, ktérym nalezy
zapewni¢ dostep do pomocy i podstawowych ustug spotecznych. Jednoczesnie na
obszarze wojewddztwa odnotowuje sie znaczng liczbe oséb znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji tj.: osoéb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, dzieci
objetych systemem pieczy zastepczej, o0s6b chorujgcych psychicznie, oséb
opuszczajacych zaklady penitencjarne. Dostep do ustug, w tym ustug spotecznych jest
szczegOlnie utrudniony dla spotecznosci oséb zamieszkujacych tereny odlegte od miast
— czesto sg to sSrodowiska/enklawy popegeerowskie (analiza SWOT Programu
Strategicznego Spoteczenstwo, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Szczecin 2013 r.).

Do $wiadczen niepienieznych wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej zalicza sie
mi.in. formy pomocy takie jak: specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ustugi opiekuncze, specjalistyczne
ustugi opiekuncze uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
(w ramach pomocy na usamodzielnienie). Jak wynika z badan (Ocena zasobéw pomocy
spotecznej za rok 2014 dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Szczecin 2014) w roku 2013 $wiadczenia niepieniezne przyznano 53% ogo6tu oséb,
ktérym przyznano jakgkolwiek forme $wiadczenia. Ponadto z analizy danych zabranych
w sprawozdaniach Ocen Zasobéw Pomocy Spotecznej, wynika, ze ustugi pomocy
spotecznej w kolejnych latach pozostajg na tym samym poziomie lub ulegng
powiekszeniu m.in., z powodu starzenia sie spoteczenstwa.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
Kryterium

9.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

7.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

7.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)
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Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

7.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

7.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

7.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018

2020

27.

Liczba wspartych w programie miejsc
$wiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych
po zakonczeniu projektu [szt.]

28.

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi swiadczonymi

w interesie og6inym w programie [osoby]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

0Os$ VIl Edukacja

Numer i nazwa dziatania

8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marta Baranowska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marta_baranowska@wup.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1 Upowszechnienie edukacji przeds  zkolnej

Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 04.2016 .
(nalezy wpisac miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 05.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 15 000 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowoutworzonych
osrodkach wychowania przedszkolnego.

Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia

zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce zdiagnozowane deficyty;

katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytgcznie:

- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

- zajecia stymulujgce rozwdj psychoruchowy np. gimnastyke korekcyjng,

— zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy
0 systemie oswiaty,

- zajecia edukacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne,
jezykowe i matematyczne.

Wydtuzenie godzin pracy o$rodka wychowania przedszkolnego.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placowek
wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
obejmujgce w szczegblnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym
z wykorzystaniem pracy trener6éw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli,

c) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkolno-wychowawczymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkotami ksztalcgcymi
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami.

Typy
beneficjentéw, do
ktorych skierowany
jest nabor

wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjag form prawnych podmiotow
gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27
lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczegoOtowych warunkow i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej
Zz innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych.

Szczegobtowy opis,
zaktadany cel
naboru

Interwencja zaplanowana w ramach konkursu przyczynia sie do realizacji celu
szczegOtowego Dziatania 8.1, tj.: zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata oraz rozszerzenie oferty placéwek
przedszkolnych o zajecia zwigkszajgce szanse edukacyjne dzieci.

Cel interwencji jest ukierunkowany na tworzenie miejsc przedszkolnych, gtéwnie
poprzez wsparcie istniejgcych osrodkéw wychowania przedszkolnego w tym zakresie
np. modernizacja, adaptacja, zakup sprzetu i materiatdbw niezbednych do pracy ze
zwiekszonym gronem dzieci. Mozliwe bedzie takze finansowanie dziata zmierzajgcych
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do powstawania nowych placéwek wychowania przedszkolnego, jednakze przede
wszystkim na bazie istniejgcej infrastruktury lokalowej, w tym zwlaszcza oswiatowej (np.
budynki likwidowanych szkof). Planowane w ramach tego typu projektéw dziatania,
uwzgledniajg takze inicjatywy majgce na celu tworzenie przyzakladowych placéwek
edukacji przedszkolnej na obszarach charakteryzujgcych sie duzg koncentracjg
zakladéw pracy np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne. Ponadto,
wspierana bedzie organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ (w szczeg6lnosci na
obszarach wiejskich), jednakze w powigzaniu z dzialaniami prowadzgcymi do
wygenerowania dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego.

W wojewddztwie zachodniopomorskim, pomimo pozytywnych zmian na przestrzeni
ostatnich lat, dostep do placéwek wychowania przedszkolnego jest nadal ograniczony,
badz to ze wzgledu na brak odpowiedniej placéwki na danym obszarze (tzw. ,biate
plamy”), badz niewystarczajgcg ilos¢ miejsc w placéwkach funkcjonujgcych.
Zaobserwowa¢ mozna w regionie niedostosowanie przestrzenne sieci placowek
wychowania przedszkolnego do istniejgcych potrzeb — wystepujg znaczne réznice
pomiedzy miastami a terenami wiejskimi, gdzie wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej jest na duzo nizszym poziomie. Zgodnie z danymi za 2014 r., odsetek
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wojew6dztwie zachodniopomorskim
wynosi w grupie wiekowej 3-5 lat 75,8%, a w grupie 3-4 lata, do ktérej w wiekszosci
zostanie skierowane wsparcie — 67,2% (zrodto: dane GUS BDL).

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

10.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

8.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

8.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

8.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

8.
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp.

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

8.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

20.

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby]

30.

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
[osoby]

31.

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie [szt.]

32.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w programie [osoby]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

0Os$ VIl Edukacja

Numer i nazwa dziatania

ponadgimnazjalnym

8.2 Wsparcie szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogélne oraz ucznidow
uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i

Instytucja Posredniczgca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

9142 56 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marta Baranowska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marta_baranowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 11.2016r.
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 12.2016r.
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 1.2017r.
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 14 399 477,58 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Ksztatcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy gtéwnie poprzez:

a)

b)

9)

h)

)

k)

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
objetych wsparciem,

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznibw majgcych trudnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla danego etapu
edukacyjnego,

realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

organizacje kotek zainteresowan, warsztatdw, laboratoriow dla uczniéw lub
stuchaczy,

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty lub placowki
systemu oswiaty w celu realizacji programéw edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotdw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych,
jezykéw obcych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym,

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczegélnym
uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wkasciwych postaw/umiejetnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym
z wykorzystaniem pracy trener6w przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspoétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli,

realizacje w szkole lub placéwce systemu os$wiaty programéw wspomagania,
staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspOtpracy z podmiotami
z otoczenia szkoly lub placowki systemu oswiaty,

wspoOtprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztalcagcymi dzieci
i miodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
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wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznia miodszego i wsparcie ucznidéw zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem
nauki szkolnej poprzez:

a)

b)

c)

doposazenie szkot lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz

specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne

i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw

Z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem tych pomocy,

sprzetu

i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy

Z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia

mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznibw i efektywnego stosowania ww. pomocy
dydaktycznych w pracy,

wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow

mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki systemu

os$wiaty, w tym:

— zaje¢ specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju
poznawczego i zmniejszania trudno$ci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci szkolnych przez uczniébw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznibw mitodszych, w tym: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznibw miodszych,
majgcych trudnosci w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego,

- warsztatow,
— porad i konsultacij,

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa z rozporzadzeniu
MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie

poprzez:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidbw w zakresie przedmiotéw

przyrodniczych lub matematyki.

Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegolnosci
poprzez:

a)

b)

c)

wyposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania
w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej,

podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub
placowek systemu os$wiaty, w tym wigczania narzedzi TIK do nauczania
przedmiotowego,

ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeAstwa w cyberprzestrzeni
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i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,
d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke
programowania.

Typy
beneficjentéw, do
ktorych skierowany

- organy prowadzace szkét i placéwek systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie
ogolne (z wytaczeniem szkot dla dorostych),

— organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnosé statutowg w zakresie edukacji

jest nabor

Szczegotowy opis, Interwencja zaplanowana w ramach konkursu przyczynia sie do realizacji celu
zakladany cel szczegblowego Dziatania 8.2, tj.: doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw
naboru w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk

matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz
rozwéj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzgce do wzmochienia ich
zdolno$ci do przysztego zatrudnienia.

Celem interwencji jest wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy. Wszelkie
podejmowane w szkotach i placowkach systemu oswiaty inicjatywy, uwzglednia¢ bedg
zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw. Planowane jest w szczegdélnosci wsparcie
szk6t i placéwek z obszaréw defaworyzowanych w ramach przeciwdziatania
rozwarstwieniu spolecznemu i segregacji. Jak najwyzsza efektywnosé wsparcia zostanie
zapewniona poprzez ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do
potrzeb szkoly i kierunkéw rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami
okreslonymi w dziedzinie edukacji. Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach
warunkéw do nauczania eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej
i naukowej szkot i placowek oswiatowych zaréwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
zwlaszcza w mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzgdowego programu ,Cyfrowa
szkota” w zakresie komponentu ,e-szkota”), jak réwniez wyposazenie laboratoriow
szkolnych w nowoczesne, wspotpracujace z urzgdzeniami TIK narzedzia do nauczania
przyrody, biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem
w placowkach innowacyjnego nauczania przedmiotéw przyrodniczych w oparciu
o dochodzenie i rozumowanie naukowe (metodg eksperymentu uczniowskiego) oraz
jako narzedzie stuzgce budowaniu/rozwijaniu kompetencji uczniow. Ponadto w ramach
podejmowanych dziatan na rzecz uczniéw, przewidywany jest rowniez rozwdj i wsparcie
systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektow

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

11.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

9.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

9.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
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kryterium

9.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

9.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

9.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

33.

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe po opuszczeniu programu [osoby]

34.

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby]

35.

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych [szt.]

36.

Liczba szkét, w ktérych pracownie
przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.]

37.

Liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w programie [osoby]

38.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w programie [osoby]

39.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
z zakresu TIK w programie [0soby]

40.

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
[szt.]

41.

Liczba szkét, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaly doposazone
w programie [szt.]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

0Os$ VIl Edukacja

Numer i nazwa dziatania

Metropolitalnego

8.3 Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogélne oraz ucznidow
uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji

Posredniczacej/Zarzadzajgcej

do kontaktéw roboczych

Marta Baranowska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marta_baranowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesiac)
Planowany termin uruchomienia naboru 04.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 04.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 29 328 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Ksztatcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy gtéwnie poprzez:

a)

b)

c)
d)
f)
9)

h)

)

k)

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
objetych wsparciem,

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
uczniow majgcych trudnosci w spetlianiu  wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

realizacje r6znych form rozwijajgcych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

organizacje kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriow dla uczniéw lub
stuchaczy,

nawigzywanie wspétpracy z otoczeniem zewnegtrznym szkoty lub placowki
systemu os$wiaty w celu realizacji programéw edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w
zakresie przedmiotdbw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych,
jezykéw obcych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktoérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym,

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidw lub stuchaczy, ze szczegélinym
uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztaltowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wkasciwych postaw/umiejetnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z
wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspoétpracy i
samoksztatcenia nauczyciel,

realizacje w szkole lub placéwce systemu o$wiaty programow wspomagania,
staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z
otoczenia szkoty lub placowki systemu oswiaty,

wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztalcgcymi dzieci i
miodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi os$rodkami
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szkolnowychowawczymi, = mitodziezowymi  os$rodkami  wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, poradniami
psychologicznopedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznia miodszego i wsparcie ucznidéw zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem
nauki szkolnej poprzez:

a)

b)

c)

doposazenie szkot lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz

specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne

i materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznibw @z

niepetnosprawnosciami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu

i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z

uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia

miodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznibw i efektywnego stosowania ww. pomocy
dydaktycznych w pracy,

c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow

miodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placowki systemu

os$wiaty, w tym:

— zaje¢ specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju
poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci szkolnych przez ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznibw miodszych, w tym: zajeé
korekcyjnokompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznibw miodszych,
majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

- warsztatow,
— porad i konsultacij,

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa z rozporzadzeniu
MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie

poprzez:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidbw w zakresie przedmiotéw

przyrodniczych lub matematyki.

Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegolnosci
poprzez:

a)

b)

c)

wyposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania
w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej,

podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w
tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placowek
systemu oswiaty, w tym wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,
ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i
wynikajgcych z tego tytutu zagrozen,
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d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke
programowania.

Typy
beneficjentéw, do
ktoérych skierowany

— organy prowadzgce szkot i placéwek systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie
0golne (z wytgczeniem szkét dla dorostych),

— organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatalnos$¢ statutowg w zakresie edukaciji.

jest nabor

Szczegotowy opis, | Wewnetrzne uwarunkowania edukacji Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego (SOM)
zaktadany cel sg wynikiem zréznicowania na osi miasto — wie$ oraz zréznicowania w dostepie do
naboru edukacji.

O ile w przypadku wyboru przedszkoli i czesciowo szkét podstawowych decydujg czesto
kwestie dogodnej lokalizacji, to w przypadku gimnazjow - niskie wspétczynniki
skolaryzacji moga wynika¢ przede wszystkim z niedostosowania infrastruktury (lub jej
braku) oraz jakosci oferowanego ksztalcenia, w tym takze wyposazenia szkét i placéwek
os$wiatowych.

Zgodnie z diagnozg zawartg w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego inwestycje w edukacje nalezg do tych, ktére
mogg przynies¢ najwiekszy postep cywilizacyjny w Szczecinie i obszarze
metropolitalnym. Korzystne dla rozwoju potencjatu ludzkiego jest polepszenie jakosci
ksztalcenia, podwyzszenie jakosci oferty programowej oraz wyposazenia szkét na
wszystkich poziomach.

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu
szczegO6towego: doskonalenie kompetencji kluczowych ucznidéw w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych,
kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwoj systemu indywidualnej
pracy z uczniami, prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego
zatrudnienia.

Celem interwencji jest wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy.

Wszelkie podejmowane w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
uwzglednia¢ bedg zréznicowane potrzeby edukacyjne ucznidw.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy, na terenie SOM niezbedna jest racjonalizacja
sieci jednostek Swiadczgcych ustugi edukacyjne (przedszkola, szkoly) stosownie do
ksztaltowania sie popytu na te ustugi i do procesoéw osadniczych, szczegoélnie poprzez
zmniejszenie dysproporcji w dostepie do ustug edukacyjnych pomigdzy miastem i wsia.
Jak najwyzsza efektywnos¢ wsparcia zostanie zapewniona poprzez ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkéw
rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w dziedzinie
edukaciji.

Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania
eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkot i
placéwek oswiatowych zaréwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwlaszcza w
mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzadowego programu ,Cyfrowa szkota” w
zakresie komponentu ,e-szkola”), jak réwniez wyposazenie laboratoriow szkolnych w
nowoczesne, wspotpracujgce z urzadzeniami TIK narzedzia do nauczania przyrody,
biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem w placéwkach
innowacyjnego nauczania przedmiotow przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i
rozumowanie naukowe (metodg eksperymentu uczniowskiego) oraz jako narzedzie
stuzgce budowaniu/rozwijaniu kompetencji uczniéw.

Ponadto w ramach podejmowanych dziatan na rzecz uczniow, przewidywany jest
réwniez rozwoj i wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

inicjatywy,

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
Kryterium

12.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

10.
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

10.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

10.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

10.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

10.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018

2020

42. Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencije
kluczowe po opuszczeniu programu [osoby]

43. Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [0soby]

44. Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych [szt.]

45. Liczba szkét, w ktérych pracownie
przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.]

46. Liczba uczniow objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie[osoby]

47. Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie[osoby]

48. Liczba nauczycieli objetych wsparciem z
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zakresu TIK w programie[osoby]

49.

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
[szt.]

50.

Liczba szkét, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaty doposazone w
programie [szt.]
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

0Os$ VIl Edukacja

Numer i nazwa dziatania

Funkcjonalnego

8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkét i placowek
prowadzgcych ksztatcenie ogdine oraz uczniéw uczestniczacych w
ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru

Instytucja Posredniczgca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

9142 56 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marta Baranowska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marta_baranowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 08.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 09.2016 .

(nalezy wpisac¢ miesigc)

Planowany termin zako nczenia naboru 10.2016r.
(wpisz miesigc)

Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X

Konkurs podzielony na etapy

Konkurs z preselekcjg

Pozakonkursowy
Planowana 15 040 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do
przewidziane do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowo utworzonych
realizacji w ramach osrodkach wychowania przedszkolnego.
naboru 2. Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnosciami  lub  realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i
specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat w
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego z
niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce zdiagnozowane deficyty.
Katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytacznie:

a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

b) zajecia stymulujgce rozwéj psychoruchowy np. gimnastyke korekcyjng,

C) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy o
systemie oswiaty,

d) zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emaocjonalne.

4. Wydluzenie godzin pracy o$rodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placéwek
wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
obejmujace w szczegdlnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z
wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i
samoksztatcenia nauczycieli,

c) wspotprace ze specjalistycznymi o$rodkami np. specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami wychowania przedszkolnego i szkotami ksztalcgcymi dzieci i
mtodziez z niepetnosprawnosciami.

6. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw

i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy gtéwnie poprzez:

a) realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty
objetych wsparciem,

b) realizacije dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznibw majacych trudnosci w speilnianiu  wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdinego dla danego etapu
edukacyjnego,
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9)

h)

)

k)

realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

organizacje koétek zainteresowan, warsztatow, laboratoriow dla uczniéw lub
stuchaczy,

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty lub placowki
systemu oswiaty w celu realizacji programéw edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych w
zakresie przedmiotdw matematycznych, przyrodniczych, informatycznych,
jezykéw obcych, matematyki lub przedsiebiorczosci, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym200,

doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczeg6inym
uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzgcych
ksztalcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z
wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe,

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspotpracy i
samoksztatcenia nauczycieli,

realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programéw wspomagania,

staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z
otoczenia szkoty lub placéwki systemu oswiaty,

wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztatlcgcymi dzieci i
miodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkéw
szkolnowychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
miodziezowymi osrodkami socjoterapii, poradniami
psychologicznopedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznia modszego i wsparcie ucznidéw zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem
nauki szkolnej poprzez:

a)

b)

c)

doposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz

specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne

i materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznibw <z

niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu

i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,

przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z

uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia

miodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznibw i efektywnego stosowania ww. pomocy
dydaktycznych w pracy,

wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow

miodszych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki systemu

os$wiaty, w tym:

— zaje¢ specjalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju
poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci szkolnych przez ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznibw miodszych, w tym: zajeé
korekcyjnokompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
psychoedukacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznibw miodszych,
majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego,

- warsztatow,
— porad i konsultaciji,

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa z rozporzadzeniu
MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

9. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie
poprzez:
a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidbw w zakresie przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki.

10. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczegélnosci
poprzez:
a) wyposazenie szko6t lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania
w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow, w
tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placowek
systemu oswiaty, w tym wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i
wynikajgcych z tego tytutu zagrozen,

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke
programowania.

Typy
beneficjentéw, do
ktoérych skierowany
jest nabor

Dla typéw projektéw 1, 2, 3, 4, 5:

- wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki
narodowej okreslonych w § 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczeg6towych
warunkéw i trybu wspétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami
prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U.
Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie przepisdw odrebnych.

Dla typéw projektéw 6, 7, 8, 9, 10:

- organy prowadzgce szkét i placéwek systemu oswiaty realizujgcych ksztalcenie ogéine
(z wytaczeniem szkét dla dorostych),

- organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ statutowg w zakresie edukac;ji.

Szczegobtowy opis,
zaktadany cel
naboru

Interwencja zaplanowana w ramach Dziatania przyczynia sie do realizacji celu
szczegO6towego: doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie technologii

informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych,
kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwdéj systemu indywidualnej
pracy z uczniami, prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego
zatrudnienia. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w Cel strategiczny 4 Strategii ZIT dla
KKBOF — Rozwdj ustug spotecznych w szczegoélnosci wspieranie rozwoju nauki i
ksztatcenia w oparciu o endogeniczne potencjaly KKBOF, dziatanie 4.1 Poprawa
dostepnosci do placéwek edukacyjnych.

Celem interwencji jest wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie podnoszenia kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy.

Wszelkie podejmowane w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty inicjatywy,
uwzglednia¢ bedg zréznicowane potrzeby edukacyjne ucznidw.
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Celem dziatania jest wszechstronne wzmocnienie potencjatéw edukacyjnych na
obszarze KKBOF, poczgwszy od wychowania przedszkolnego, az do szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, a co za tym idzie wzmocnienie kapitalu spotecznego, w
perspektywie krotko i dlugookresowe;j.

Jak najwyzsza efektywnos¢ wsparcia zostanie zapewniona poprzez ksztalcenie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli w odniesieniu do potrzeb szkoly i kierunkéw
rozwoju edukacji, w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w dziedzinie
edukacji.

Dodatkowo, planowane jest tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania
eksperymentalnego poprzez doposazenie bazy dydaktycznej i naukowej szkot i
placéwek oswiatowych zarébwno w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwlaszcza w
mobilny sprzet komputerowy (kontynuacja rzadowego programu ,Cyfrowa szkota” w
zakresie komponentu ,e-szkota”), jak rowniez wyposazenie laboratoriow szkolnych w
nowoczesne, wspotpracujgce z urzadzeniami TIK narzedzia do nauczania przyrody,
biologii, chemii i fizyki, a to przede wszystkim w zwigzku z wdrazaniem w placéwkach
innowacyjnego nauczania przedmiotow przyrodniczych w oparciu o dochodzenie i
rozumowanie naukowe (metodg eksperymentu uczniowskiego) oraz jako narzedzie
stuzgce budowaniu/rozwijaniu kompetencji uczniéw.

Ponadto w ramach podejmowanych dziatan na rzecz uczniéw, przewidywany jest
réwniez rozwoj i wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

13.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

11.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

11.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

11.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

11.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
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typéw
projekt
ow (nr)

Lp.

Nazwa kryterium Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

11.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

51.

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby]

52.

Liczba uczniéw, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe po opuszczeniu programu [osoby]

53.

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [0soby]

54.

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wykorzystujacych sprzet TIK do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych [szt.]

55.

Liczba szkét, w ktérych pracownie
przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.]

56.

Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
[osoby]

57.

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie [szt.]

58.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie [osoby]

59.

Liczba uczniéw objetych wsparciem w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie [osoby]

60.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie [osoby]

61.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z
zakresu TIK w programie [osoby]

62.

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
[szt.]

63.

Liczba szkdt, ktoérych pracownie
przedmiotowe zostaty doposazone w
programie [szt.]

Strona 90 z 103



ZALACZNIK 4 RAMOWE PLANY REALIZACJI DZIALAN

Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

0Os$ VIl Edukacja

Numer i nazwa dziatania

8.7 Wsparcie szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego
w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Instytucja Posredniczaca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 4256 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji

Posredniczacej/Zarzadzajgcej

do kontaktéw roboczych

Marta Baranowska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marta_baranowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 04.2016 r.

(nalezy wpisac¢ miesigc)

Planowany termin zako nczenia naboru 04.2016 .
(wpisz miesigc)

Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X

Konkurs podzielony na etapy

Konkurs z preselekcjg

Pozakonkursowy
Planowana 12 784 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
przewidziane do i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
realizacji w ramach zawodowe oraz 0sOb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem,
naboru uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw
dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

b) staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza
zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,

c) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

d) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

e) dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami
z otoczenia spofeczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

f)  organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujgcych
do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

g) udzial w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

h) wsparcie uczniow lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,

i) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego,
prowadzgce do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji
mistrza i czeladnika w zawodzie,

j)  realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym wymienionych
w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

k) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

I)  wykorzystanie rezultatbw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktow projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL,

m) przygotowanie zawodowe ucznidw szkét i placowek systemu oSwiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika
organizowane u pracodawcéw, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy.

2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodow poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych
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placowek szkolnictwa zawodowego.

Rozwoj wspétpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegoélnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie przez
pracodawcéw lub  przedsiebiorcow os$rodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegdllnych zawodéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wlasciwg
okregowa komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub
przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach
w charakterze egzaminatoréw,

tworzenie klas patronackich w szkotach,

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktow projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL

wspotprace szkot | placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem,
gtéwnie poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej
Z nauczanym zawodem,

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét,
w tym przede wszystkim w przedsigbiorstwach lub u pracodawcéw dziatajgcych
na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkofa lub placéwka systemu
oswiaty,

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang
Z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

realizacje program6w wspomagania,

programy walidaciji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego (CKzZiU) gtéwnie poprzez:

a)

b)

przygotowanie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU obejmuje m.in.:

— wyposazenie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe wchodzacych w skltad CKZiU innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne
do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy,

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez
szkoty i placowki systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wchodzgce w skltad CKZiU lub inne zespoly realizujgce zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU,

wsparcie realizowania zadan przez CKZiU dla okreslonych branz lub inne

zespoly realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, w tym m.in.:

— inicjowanie wspotpracy szkot lub placéwek systemu os$wiaty prowadzgcych
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ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
monitorowanie potrzeb ww. podmiotow w zakresie wspoétpracy, takze
w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu uczniéw, w tym
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego we wspOtpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami
doskonalenia nauczycieli,

— tworzenie sieci wspOipracy szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany
dobrych praktyk,

— wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

— opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztalcenia
zawodowego o0sOb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

— organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,

— realizacja ustug doradztwa zawodowego

— gromadzenie i udostepnianie informacji  edukacyjno-zawodowej
o0 mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym rowniez wersji

on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym
rynku pracy,

— prowadzenie wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

6. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego

w szczegoélnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informac;ji i Kariery (SPINKA),

c) zewnetrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Typy
beneficjentéw, do
ktorych skierowany
jest nabor

- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczegotowych warunkow i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej
zinnymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),

— o0soby fizyczne prowadzgce dzialalno$¢ os$wiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych.

Szczegobtowy opis,
zaktadany cel
naboru

Podstawowe uwarunkowania wewnetrzne funkcjonowania szkét ponadgimnazjalnych na
terenie Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego (SOM) wigzg sie ze zmieniajgcym sie
rynkiem pracy. Zgodnie z diagnozg zawartg w Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego likwidacja wielu duzych
przedsiebiorstw i ograniczenie zatrudnienia w istniejgcych, przy stosunkowo matej
liczbie nowopowstajgcych, utrudnia rozpoznawanie potrzeb rynku pracy i co za tym idzie
ksztattowanie polityki edukacyjnej. Szkotom przygotowujacym do zawodu trudno jest
dopasowa¢ kierunki ksztatcenia i zapewni¢ miejsca praktyk. Wspotpraca szkot
zawodowych z sektorem gospodarczym od lat jest na niskim poziomie, co skutkuje
brakiem praktyk/stazy dla uczniéw.

Tworzenie nowych kierunkéw nauczania wymaga odpowiednio przygotowanej kadry,
szczegOlnie w zakresie przedmiotéw zawodowych, a przy zmiennosci i krotkim czasie
trwania specjalizacji nie jest to zadanie tatwe.

Na obszarze SOM dzialajg trzy Centra Ksztalcenia Ustawicznego, pie¢ Centrow
Ksztalcenia Praktycznego oraz osiem Osrodkéw Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego.

Interwencja przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci
ksztalcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy
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zwiekszajgce szanse na zatrudnienie.

Celem interwenciji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan
gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Poprzez realizacje dziatan na rzecz szkolnictwa
zawodowego, planowane jest osiggniecie efektu synergii pomiedzy procesem
ksztatcenia a wymaganiami stawianymi przez rynek pracy. Istotne jest wypracowanie
sposobdéw i wprowadzenie rozwigzan tgczacych zapotrzebowanie przedsiebiorcow z
ofertg szkét zawodowych.

Specyficzne dla

Kryteria dopuszczalno $ci

natt))oru kryt.erli(?, Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
wyboru projektow kryterium

14.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

12.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

12.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

12.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

12.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

12.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typéw
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projekt
ow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
[osoby],

Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby],

Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS [szt.],

Liczba os6b uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie [osoby],

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i
praktykach u pracodawcy [osoby],

Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji [szt.],

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania
centrum ksztalcenia zawodowego

i ustawicznego objetych wsparciem

w programie [szt.].
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Ramowy Plan Realizacji Dziatania na rok 2016

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi
priorytetowej

0Os$ VIl Edukacja

Numer i nazwa dziatania

Obszaru Funkcjonalnego

8.8 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego

w ramach Strategii ZIT dla Koszalihsko — Kotobrzesko - Biatlogardzkiego

Instytucja Posredniczgca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

9142 56 101 Faks

91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii

Posredniczacej/Zarzadzajacej

do kontaktéw roboczych

Marta Baranowska
tel.: 91 42 56 166
e-mail: marta_baranowska@wup.pl
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 08.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 09.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 10.2016r.
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 7 520 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow 7. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i stuchaczy szkd6t lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe oraz 0sob dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:

n)

0)

p)
a)

n

s)

)
u)

v)

w)

X)

2)

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow
dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza
zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

pomoc stypendialng dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspétpracy z podmiotami
z otoczenia spofeczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujgcych
do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

wsparcie ucznidw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektdw uczenia sie zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego,
prowadzgce do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji
mistrza i czeladnika w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym wymienionych
w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktow projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL,

przygotowanie zawodowe uczniéw szkot i placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika
organizowane u pracodawcéw, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy.

8. Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatdw szkolnych
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placowek szkolnictwa zawodowego.

Rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegoblnosci poprzez:

9)

h)

)
k)

wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie przez
pracodawcéw lub  przedsiebiorcow os$rodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegllnych zawodéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wlasciwg
okregowa komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub
przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach
w charakterze egzaminatoréw,

tworzenie klas patronackich w szkotach,

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktow projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL

wspotprace szkot | placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami wyzszymi.

10.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem,
gtéwnie poprzez:

h)

i)

kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej
Z nauczanym zawodem,

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét,
w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajgcych
na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkofta lub placéwka systemu
oswiaty,

studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang
Z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

realizacje program6w wspomagania,

programy walidaciji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

11.

Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego (CKzZiU) gtéwnie poprzez:

c)przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie

d)

zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU obejmuje m.in.:

— wyposazenie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe wchodzacych w skltad CKZiU innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne
do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy,

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez
szkoty i placowki systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wchodzgce w skltad CKZiU lub inne zespoly realizujgce zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU,

wsparcie realizowania zadan przez CKZiU dla okreslonych branz lub inne

zespoly realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, w tym m.in.:

— inicjowanie wspotpracy szkot lub placéwek systemu os$wiaty prowadzgcych
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ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
monitorowanie potrzeb ww. podmiotow w zakresie wspoétpracy, takze
w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu uczniéw, w tym
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli  ksztalcenia
zawodowego we wspOtpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami
doskonalenia nauczycieli,

— tworzenie sieci wspOipracy szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany
dobrych praktyk,

— wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

— opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztalcenia
zawodowego o0sOb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

— organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,

— realizacja ustug doradztwa zawodowego

— gromadzenie i udostepnianie informacji  edukacyjno-zawodowej
o0 mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym rowniez wersji

on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym
rynku pracy,

— prowadzenie wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

12. Rozwo¢j doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego

w szczegoélnosci poprzez:

d) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

e) tworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery (SPInKA),

f)  zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Typy
beneficjentéw, do
ktorych skierowany

- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru

jest nabor podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczegotowych warunkow i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej
zinnymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),
— o0soby fizyczne prowadzgce dzialalno$¢ os$wiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych.
Szczegobtowy opis, Interwencja przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci
zaktadany cel ksztalcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy
naboru zwiekszajgce szanse na zatrudnienie. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w Cel strategiczny

4 Strategii ZIT dla KKBOF - Rozwdj ustug spotecznych w szczegoélnosci wspieranie
rozwoju nauki i ksztalcenia w oparciu o endogeniczne potencjaly KKBOF, dziatanie 4.2
Praktyczna nauka zawodu.

Celem interwenciji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan
gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto, celem dziatania wynikajagcym
bezposrednio ze Strategii ZIT dla KKBOF jest wzmocnienie instytucjonalnych form
rozwoju szkolnictwa zawodowego na obszarze KKBOF. Realizacja dziatania jest istotna
z punktu widzenia przeciwdziatania bezrobociu, dostosowywani a oferty szkolnictwa
zawodowego do wymogoéw rynku pracy jak i podnoszenia umiejetnosci uczniow szkot
zawodowych i ponadgimnazjalnych.

Specyficzne dla

Kryteria dopuszczalno $ci
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naboru kryteria
wyboru projektow

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
Kryterium

15.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

13.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

13.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

13.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

13.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

13.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

9. Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
[osoby],

10. Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego

oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktdrzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
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kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby],

11.

Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS [szt.],

12.

Liczba 0s6b uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie [osoby],

13.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie [osoby],

14.

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i
praktykach u pracodawcy [osoby],

15.

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji [szt.],

16.

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego objetych wsparciem

w programie [szt.].
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