
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 30/16 KM RPO WZ 2014-2020 z 22 marca 2016 r. 

Kryteria wyboru Operacji Instrumentów Finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 
2014-2020 

 
Działanie 1.9 -  Inwestycje w przedsiębiorstwach poprzez instrumenty finansowe 
Działanie 1.17 - Wzmocnienie procesu wsparcia firm w początkowej fazie rozwoju 

Działanie 6.4 -  Wsparcie przedsiębiorczości, samo zatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez środki finansowe na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe 

 
 

Oś priorytetowa  I GOSPODARKA, INNOWACJE, NOWOCZESNE TECHNOLOGIE 
Priorytet Inwestycyjny 3a Promowanie przedsiębiorczości, w szczególności poprzez ułatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych pomysłów oraz 

sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym również poprzez inkubatory przedsiębiorczości 
Działanie 1.17 - Wzmocnienie procesu wsparcia firm w początkowej fazie rozwoju 
Typ projektu Instrumenty kapitałowe 
 

Oś priorytetowa  I GOSPODARKA, INNOWACJE, NOWOCZESNE TECHNOLOGIE 
Priorytet Inwestycyjny 3c Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowanych zdolności w zakresie rozwoju produktów i usług 
Działanie 1.9 -  Inwestycje w przedsiębiorstwach poprzez instrumenty finansowe 

 

Oś priorytetowa  VI RYNEK PRACY 
Priorytet Inwestycyjny PI 8iii. Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw 
Działanie 6.4 Wsparcie przedsiębiorczości, samo zatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez środki finansowe na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe. 
Typ projektu 1. Kompleksowe wsparcie osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w jej zakładaniu i prowadzeniu 

poprzez: 
a) przyznanie pożyczki na utworzenie działalności gospodarczej, 
b) doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej, 
c) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania pożyczki w okresie do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, 
d) przyznanie pożyczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy w ramach założonej działalności gospodarczej (włącznie dla osób, 

które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 



 

L.p. Nazwa kryterium Opis kryterium Opis znaczenia  
1 Zgodność z celami szczegółowymi i 

rezultatami priorytetów 
inwestycyjnych 

Operacja umożliwi realizację celów działań oraz osiągnięcie wskaźników 
określonych w RPO WZ 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
wyboru Operacji. Ocena spełnienia 

kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2 Wskazanie Operacji w ewaluacji ex-
ante Instrumentów Finansowych  
 

 

Operacja jest wskazana w ewaluacji zrealizowanej na zlecenie IZ RPO WZ, 
zgodnie z art. 37 ust. 2 rozporządzenia nr 1303/2013 pn. „Ewaluacja ex-ante 
instrumentów finansowych wdrażanych w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2014-2020” jako jeden z proponowanych 
wariantów wdrożeniowych. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do 
wyboru Operacji. Ocena spełnienia 

kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

3 Zapewnienie koordynacji  Operacja umożliwi zachowanie koordynacji wsparcia oferowanego w 
ramach realizowanej Operacji. 

Wysoki poziom koordynacji – 3 pkt. 
Średni poziom koordynacji – 2 pkt. 

Niski poziom koordynacji – 1pkt. 
Brak koordynacji – 0pkt. 

4 Efektywność Operacji Operacja zakłada osiągnięcie zakładanych celów przy najniższych 
nakładach finansowych związanych z obsługą wdrażania. 

Wysoki poziom efektywności – 3 pkt. 
Średni poziom efektywności – 2 pkt. 

Niski poziom efektywności – 1pkt. 
Brak efektywności – 0 pkt. 

5 Doświadczenie podmiotów biorących 
udział we wdrażaniu Instrumentów 
Finansowych. 

Operacja zakłada zaangażowanie podmiotów o odpowiednim 
doświadczeniu w zakresie wdrażania Instrumentów Finansowych. 

Duże doświadczenie – 3 pkt. 
Średnie doświadczenie – 2 pkt. 

Małe doświadczenie – 1 pkt. 
Brak doświadczenia – 0 pkt.  

 


