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Załącznik do uchwały nr 42/16 Komitetu Monitorującego RPO WZ 2014-2020 z dnia 19 maja 2016 r. 

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Priorytet 
Inwestycyjny 

8v.  Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian. 

Działanie 6.1. Usługi rozwojowe skierowane do przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw na podstawie systemu popytowego. 

Typ projektu 1. Wsparcie skierowane do przedsiębiorców i przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz ich pracowników 
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania usług rozwojowych: 

a)  usługi szkoleniowe, 

b) usługi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejętności zawodowych oraz inne, 

które umożliwiają uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, 
c) inne usługi rozwojowe: 

− usługi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja, 

− coaching, 

− mentoring, 

− studia podyplomowe, 

− projekt zmiany, 

− egzamin, 

d) usługi e-learningowe. 

 

Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne. 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, 
oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 
województwa zachodniopomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu  

2. W ramach konkursu Beneficjent składa nie więcej niż 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 
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jeden wniosek o dofinansowanie. 

2. Zgodność wsparcia. 

1. Uczestnikami projektu są mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwa z terenu województwa 
zachodniopomorskiego (posiadające siedzibę, filię lub 
jednostkę organizacyjną na terenie woj. 
zachodniopomorskiego) oraz ich pracownicy. 

2. Beneficjent wnosi wkład własny w formie i wysokości 
określonej w Regulaminie konkursu.  

3. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem 
wskazanym w Regulaminie konkursu.  

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 27 000 000,00 
PLN.  

5. Beneficjent obejmuje wsparciem w ramach projektu 
minimum 3780 osób, w tym do końca 2018 roku 
minimum 1700 osób.  

6. Projekt przewiduje, że wybór usług rozwojowych przez 
przedsiębiorcę następuje wyłącznie przy 
wykorzystaniu funkcjonalności Rejestru Usług 
Rozwojowych (RUR). Beneficjent gwarantuje 
przedsiębiorcy możliwość dokonania samodzielnego 
wyboru usług rozwojowych w ramach oferty 
dostępnej w RUR. 

7. Poziom dofinansowania pojedynczej usługi 
rozwojowej dla jednego przedsiębiorcy lub 
pracownika wydelegowanego przez przedsiębiorcę 
jest zgodny z limitem określonym w Regulaminie 
konkursu.  

8. Projekt zakłada dystrybucję środków w ramach PSF 
zgodnie z wymogami określonymi w Regulaminie 
konkursu. 

9. Maksymalna kwota wsparcia na jednego 

przedsiębiorcę w danym okresie rozliczeniowym jest 

zgodna z limitem określonym w Regulaminie 

konkursu. 

10. Beneficjent zapewnia, że poziom dofinansowania 
kosztów pojedynczej usługi rozwojowej nie przekracza 
50% kosztów usługi rozwojowej z wyjątkiem poziomu 
dofinansowania kosztów  pojedynczej usługi 
rozwojowej w odniesieniu do: 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 
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− usług rozwojowych prowadzących do zdobycia 
kwalifikacji, o których mowa w art.2 pkt 8 ustawy 
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o której mowa 
w art.2 pkt 22 tej ustawy, dla których 
nie przekracza  70% kosztów usługi rozwojowej; 

− przedsiębiorstw prowadzących działalność w 
obszarze inteligentnych specjalizacji 
województwa zachodniopomorskiego, dla 
których nie przekracza 80% kosztów usługi 
rozwojowej; 

− przedsiębiorstw działających w obszarze 
Specjalnej Strefy Włączenia zlokalizowanej na 
terenie województwa zachodniopomorskiego, 
dla których  nie przekracza 80% kosztów usługi 
rozwojowej;  

− pracowników w wieku powyżej 50 roku życia, 

pracowników o niskich kwalifikacjach oraz 

przedsiębiorstw wysokiego wzrostu, dla których 

nie przekracza  70% kosztów usługi rozwojowej; 

− przedsiębiorców, którzy uzyskali wsparcie w 
postaci analizy potrzeb rozwojowych w ramach 
działania 2.2 PO WER, dla których nie przekracza  
70% kosztów usługi rozwojowej. 

11. Beneficjent zapewnia elektroniczny obieg 
dokumentów w relacji Beneficjent – uczestnik 
projektu. 

12. Projekt przewiduje wdrożenie PSF w oparciu o system 
refundacji kosztów usługi rozwojowej. 

13. Beneficjent zapewnia, że okres realizacji umowy 
wsparcia usługi rozwojowej nie przekracza 12 m-cy z 
wyłączeniem wsparcia w postaci studiów 
podyplomowych, dla których okres realizacji umowy 
wsparcia usługi rozwojowej nie przekracza 24 m-cy.  

 


