Zatacznik do uchwaty nr 42/16 Komitetu Monitorujacego RPO WZ 2014-2020 z dnia 19 maja 2016 r.

Kryteria szczegotowe

Os priorytetowa VI Rynek Pracy

Priorytet 8v. Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Inwestycyjny

Dziatanie 6.1. Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.

Typ projektu 1.  Wsparcie skierowane do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych:
a) ustugi szkoleniowe,
b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne,
ktére umozliwiajg uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
c) inne ustugi rozwojowe:
— ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
— coaching,
— mentoring,
— studia podyplomowe,
— projekt zmiany,
— egzamin,
d) ustugi e-learningowe.

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Wymogi organizacyjne. 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

biuro projektu (lub posiada siedzibeg, filig, delegature, | Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme

organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwosc¢ osobistego kontaktu z kadra projektu

2. W ramach konkursu Beneficjent sktada nie wiecej niz

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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jeden wniosek o dofinansowanie.

Zgodnosc¢ wsparcia.

10.

Uczestnikami projektu sa mikro, mate i srednie
przedsiebiorstwa z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego (posiadajace siedzibe, filie lub
jednostke organizacyjng na terenie woj.
zachodniopomorskiego) oraz ich pracownicy.
Beneficjent wnosi wktad wtasny w formie i wysokosci
okreslonej w Regulaminie konkursu.

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 27 000 000,00
PLN.

Beneficjent obejmuje wsparciem w ramach projektu
minimum 3780 oséb, w tym do kornca 2018 roku
minimum 1700 oséb.

Projekt przewiduje, ze wybdr ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce nastepuje wytacznie przy
wykorzystaniu funkcjonalnosci Rejestru Ustug
Rozwojowych (RUR). Beneficjent gwarantuje
przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty
dostepnej w RUR.

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy lub
pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce
jest zgodny z limitem okreslonym w Regulaminie
konkursu.

Projekt zaktada dystrybucje srodkéw w ramach PSF
zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie
konkursu.

Maksymalna kwota wsparcia na jednego
przedsiebiorce w danym okresie rozliczeniowym jest
zgodna z limitem okreslonym w Regulaminie
konkursu.

Beneficjent zapewnia, ze poziom dofinansowania
kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej nie przekracza
50% kosztéw ustugi rozwojowej z wyjatkiem poziomu
dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi
rozwojowej w odniesieniu do:

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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11.

12.

13.

— ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art.2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o ktérej mowa
w art.2 pkt 22 tej ustawy, dla ktérych
nie przekracza 70% kosztéw ustugi rozwojowej;

— przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w
obszarze inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa zachodniopomorskiego, dla
ktdrych nie przekracza 80% kosztéw ustugi
rozwojowej;

— przedsiebiorstw dziatajacych w obszarze
Specjalnej Strefy Wigczenia zlokalizowanej na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
dla ktérych nie przekracza 80% kosztéw ustugi
rozwojowej;

— pracownikéw w wieku powyzej 50 roku zycia,
pracownikéw o niskich kwalifikacjach oraz
przedsiebiorstw wysokiego wzrostu, dla ktérych
nie przekracza 70% kosztéw ustugi rozwojowej;

— przedsiebiorcow, ktérzy uzyskali wsparcie w
postaci analizy potrzeb rozwojowych w ramach
dziatania 2.2 PO WER, dla ktérych nie przekracza
70% kosztéw ustugi rozwojowej.

Beneficjent zapewnia elektroniczny obieg
dokumentdéw w relacji Beneficjent — uczestnik
projektu.

Projekt przewiduje wdrozenie PSF w oparciu o system
refundacji kosztéw ustugi rozwojowej.

Beneficjent zapewnia, ze okres realizacji umowy
wsparcia ustugi rozwojowej nie przekracza 12 m-cy z
wylaczeniem wsparcia w postaci studiow
podyplomowych, dla ktérych okres realizacji umowy
wsparcia ustugi rozwojowej nie przekracza 24 m-cy.
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