Zatacznik do uchwaty nr 49/16 Komitetu Monitorujagcego RPO WZ 2014-2020 z dnia 19 maja 2016 r.

Kryteria ogdlne

Os priorytetowa

VIl Edukacja

Priorytet 10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu

Inwestycyjny zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspétpracy z pracodawcami

Dziatanie 8.8 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Koszalirisko — Kotobrzesko - Biatogardzkiego
Obszaru Funkcjonalnego

Typ projektu 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz oséb dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspétpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub
wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych,

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajace uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspétpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen
przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz
ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika

w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL,
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m) przygotowanie zawodowe uczniéw szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze
mtodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy.

Tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne

warunki pracy whasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa

zawodowego.

Rozwdj wspétpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym w

szczegdblnosci poprzez:

a) wilaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie
przez pracodawcéw lub przedsiebiorcéw osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw lub kwalifikacji, upowaznionych
przez wlasciwa okregowa komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, udziat
pracodawcoéw lub przedsiebiorcéw w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw,

b) tworzenie klas patronackich w szkotach,

c) wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy,

d) opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

e) wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL,

f) wspétprace szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych
z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalace w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub
u pracodawcéw dziatajacych na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty,

c) studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzana z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

d) budowanie i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia,

e) realizacje programéw wspomagania,

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU) gtéwnie poprzez:

a) przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotow
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU obejmuje m.in.:

— wyposazenie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU innych zespotéw

Strona2z9




realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach
z okre$lonej branzy,

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez szkoty i placéwki systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wchodzace w sktad CKZiU lub inne zespoty realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU;
b) wsparcie realizowania zadan przez CKZiU dla okreslonych branz lub inne zespoty realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, w tym
m.in.:

— inicjowanie wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspotpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli lub
praktycznej nauki zawodu uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz
osrodkami doskonalenia nauczycieli,

— tworzenie sieci wspotpracy szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany
dobrych praktyk,

— wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

— opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, w tym oséb dorostych ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

— organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,

— realizacja ustug doradztwa zawodowego,

— gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym
réwniez wersji on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,

— prowadzenie wspotpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkofach i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw
edukacyjno — zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKA),
C) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Zgodnosc¢ z celem Projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym RPO WZ 2014-2020 oraz Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
szczegbtowym koresponduje ze wskaznikami dla danego Dziatania/typu projektu. dofinansowania.

i rezultatami Dziatania. Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

2. Zgodnosc z typem Projekt jest zgodny z typem projektu wskazanym w Regulaminie konkursu raz Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

projektu uwarunkowaniami wynikajacymi z zapiséw SOOP RPO WZ 2014-2020 dla danego dofinansowania.

typu projektow. Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
Opis projektu wskazuje na zgodnos¢ ze wskazanym przez Beneficjenta typem Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
projektu, grupa docelowa. wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Charakter przewidywanych dziatan, wskazniki produktu i rezultatu, wydatki
kwalifikowalne dajg pewnos¢, ze mamy do czynienia z typem projektu
zaplanowanym do wsparcia w ramach dziafania 8.8.

3. Zgodnos¢ Projekt jest zgodny z regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis. Jezeli dotyczy: spehnienie kryterium jest konieczne

Z wymogami pomocy do przyznania dofinansowania.

publicznej. Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.

4. Zgodnosc¢ z zasadami | Projekt jest zgodny z: Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
horyzontalnymi. 1. zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard minimum, dofinansowania.
2. wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi w tym z: Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
- zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla os6b Ocena spefniania kryterlblm pcilega na przypisaniu
Z niepetnosprawnosciami, wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
—  koncepcja zrbwnowazonego rozwoju.
5. Kwalifikowalnos¢ Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) nie podlega/ja wykluczeniu z Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

Beneficjenta/Partnera. | mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w | dofinansowania.

art. 207 ust. 4 UStaWy zdnia 27 Sierpnia 2009r., 0 finansach pUinCZnyCh. Projekty niespe}niajqce kryterium sq odrzucane.
Beneﬁcjent Zgodnie ze SOOP RPO W22074'2020Jest/5q pOdmiOtem/ami Ocena Spe}niania kryterium polega na przypisaniu
uprawnionym/i do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania/typu/6w wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
projektu, w ktédrym/ch ogtoszony zostat konkurs.

6. Uproszczone metody | Projekt, w ktérym tgczna wartosc srodkdw publicznych nie przekracza wyrazonej w | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
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rozliczania wydatkdw.

PLN réwnowartos$ci 100.000 EUR™, jest rozliczany jedna z uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw w projektach finansowanych ze srodkéw EFS, o ktérych
mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz okre$long w
Regulaminie konkursu.

Koszty posrednie rozliczane sa w oparciu o stawki ryczattowe, zgodne z limitami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

7. Poprawnosc Whniosek zostat wypetniony w jezyku polskim. Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
wypetnienia wniosku Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Kryteria wykonalnosci
L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Zdolnos¢ prawna Projekt jest zgodny z prawodawstwem wspolnotowym i krajowym, w tym Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
przepisami ustawy Prawo zaméwieri publicznych oraz z ustawa z dnia 7 wrzesnia dofinansowania.
1991 r. 0 systemie oswiaty z poz. zm. Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zdolnos¢ Beneficjent gwarantuje zdolnos¢ organizacyjng do realizacji projektu zgodnie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
organizacyjno- z zakresem wskazanym we wniosku. dofinansowania.
operacyjna. Beneficjent dysponuje doswiadczeniem w realizacji podobnych przedsiewziec. Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
Beneficjent zapewni do realizacji projektu odpowiednio wykwalifikowang kadre, Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
zaréwno do jego obstugi jak i realizacji przedsiewzie¢ merytorycznych. wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Beneficjent dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym.
3. Zdolnos¢ finansowa. Kondycja finansowa Beneficjenta gwarantuje osiagniecie deklarowanych Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

produktéw lub rezultatéw, zgodnie z deklarowanym planem finansowym
i w terminie okreslonym we wniosku o dofinansowanie.

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

™ Do przeliczenia ww. kwoty na PLN najestosowa miesiczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez Kig opublikowany w:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?igien=home&Language=en) aktualny na dagtoszenia konkursu w przypadku projektow konkuugch.
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Beneficjent zapewnia srodki finansowe do utrzymywania projektu
w okresie trwatosci (jesli dotyczy).

Beneficjent oraz Partner/rzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadaja faczny obrét za rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
tacznych rocznych wydatkéw w danym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktdrych strong umowy o dofinansowanie jest
instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena wniosku w roku kalendarzowym, w
ktérym wydatki sa najwyzsze.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

4. Celowos¢ Projekt spetnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 ustawy zdnia 11 | Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne
partnerstwa. lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie do przyznania dofinansowania.
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane
W celu wspdlnej realizacji projektu, moze zostac¢ utworzone partnerstwo przez Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
finansowe, realizujace wspodlnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim”, na
warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.
Kryteria jakosci
L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
Kryteria jakosci oceniane przez IP RPO WZ
1. Odpowiednios¢/ Stopien, w jakim projekt jest spdjny z analiza sytuacji problemowej zawarta we Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
Adekwatnos¢/Trafnos¢ | wniosku o dofinansowanie. w ramach skali punktowe;j.
Projekt jest spojny merytorycznie w zakresie wskazanego opisu grupy docelowej, | Skala punktéw (1-5) waga 2.
trafnosci doboru zadan, harmonogramu zadan, wskaznikéw planowanych do
osiagniecia, szacowanego budzetu projektu oraz przyczynia sie do osiaggniecia
celéw RPO WZ 2014-2020.
Projekt jest spdjny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.
2. Skutecznos¢/ Stopnien, w jakim projekt przyczyni sie do rozwigzania/ztagodzenia sytuacji Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
Efektywnos¢ problemowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie. w ramach skali punktowej.
Stopien/poziom osiggniecia zaktadanych rezultatéw w odniesieniu do
zaplanowanych kosztow. Skala punktéw (1-5) waga 3
Ocena relacji naktad/rezultat.
Projekt jest spdjny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.
3. Uzytecznos¢ Trafno$¢ doboru form wsparcia w odniesieniu do zdiagnozowanych probleméw | Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
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grupy docelowej.

Weryfikacja stopnia w jakim projekt przyczyni sie do zaspokojenia potrzeb grup
docelowych i w jaki sposéb.

Projekt jest spdjny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.

w ramach skali punktowe;j.

Skala punktéw (1-5) waga 2.

Trwatos¢

Stopien zmian u uczestnikéw projektu w wyniku zaproponowanych dziatai

w ramach projektu.

Ocena w jakim stopniu zaproponowane w projekcie instrumenty wsparcia oraz
zaplanowane rezultaty przyczynia sie do trwatej zmiany sytuacji grup
docelowych.

Projekt jest spdjny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.

Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
w ramach skali punktowe;j.

Skala punktéw (1-5) waga 1.

Kryteria jakosci oceniane przez IP ZIT RPO WZ

Stopien realizacji
wskaznikéw Strategii
ZIT KKBOF

Ocenie podlegac¢ bedzie stopien w jakim projekt realizuje zatozone w Strategii
wskazniki, okreslone dla wskazanego dziatania

Skala punktéw (1-3) Waga 8

Potencjat rozwojowy
projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest kontynuacja lub
uzupetnieniem zrealizowanych/ trwajacych projektéw badz zaplanowanych
projektéw.

Przedsiewziecia wskazywane jako kontynuacja/ uzupetnienie / rozwiniecie moga
wykazywac finansowanie z dowolnego zrédta, ale musza rozwigzywaé problem
zidentyfikowany w Strategii ZIT oraz by¢ realizowane na obszarze/czesci obszaru
funkcjonalnego KKBOF.

Skala punktéw (1-3) Waga 2

Kompleksowos¢
projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt przewiduje kompleksowe
wsparcie szkét zawodowych z obszaru co najmniej jednego powiatu.
Preferowane beda projekty cykliczne i dtugofalowe zaktadajace wsparcie dla jak
najwiekszej liczby szkét i placowek z obszaru co najmniej jednego powiatu.

Skala punktéw (1-3) Waga 5

Stopien rozwoju
doradztwa edukacyjno-
zawodowego w
szkofach

Ocenie podlega¢ bedzie w jakim stopniu projekt przyczyni sie do poprawy
dostepnosdci, jakosci i efektywnosci ustug $wiadczonych w ramach doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach.

Preferowane beda projekty, ktére beda przewidywaty utworzenie Szkolnych
Punktéw Informaciji i Kariery (SPInKa), stworzenie i rozwdj sieci doradcéw
edukacyjno - zawodowych i instytucji oraz stworzenie programéw zewnetrznego
wsparcia szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
lokalnym.

Skala punktéw (1-3) Waga 3

Stopien rozwoju
specjalizacji
regionalnych

Ocenie podlegac bedzie czy projekt odpowiada na zapotrzebowanie zwigzane z
rozwojem specjalizacji gospodarczych, okreslonych w Strategii ZIT, lub
zapotrzebowania rynku pracy KKBOF.

Skala punktéw (1-3) Waga 2
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turystycznej, zdrowia, opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
gastronomicznej, maszynowej, metalowej, logistyki, budownictwa, ustug
przysztosci (ICT, IT);

Preferowane bedg projekty przyczyniajace sie do rozwoju specjalizacji z branzy:

Kryteria administracyjnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Spdjnosc¢ i kompletnos¢ Whiosek jest spéjny i kompletny w odniesieniu do dokonanej oceny w Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
zapiséw zakresie kryteriéw jakosci oraz zostat sporzadzony zgodnie z dofinansowania.
obowiazujacym Regulaminem konkursu. Projekty niespetniajace kryterium kierowane sa do
poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zgodnosc z kwalifikowalnoscig | Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
wydatkdéw. kwalifikowalnosci wydatkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju dofinansowania.
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Projekty niespetniajace kryterium kierowane s do
Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji poprawy lub uzupeienia.
przedsiewziec¢ z ud;{a/em srodkéw, Europejskiego Funduszu Spotecznego Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
w obszarze edukacji na lata 2014-2020. wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Planowane wydatki s uzasadnione, niezbedne, racjonalne i adekwatne
do zakresu merytorycznego projektu w tym opisu grupy docelowej i
planowanego wsparcia.
Wydatki zatozone w projekcie sg zgodne z katalogiem wydatkow,
limitami oraz zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi w Regulaminie
konkursu (jesli dotyczy).
Poziom wydatkéw w ramach cross-financingu oraz srodkéw trwatych
jest zgodny z poziomem tych wydatkéw wskazanym w Regulaminie
konkursu.
3. Intensywno$¢ wsparcia. Whnioskowana kwota i poziom wsparcia sg zgodne z zapisami Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Regulaminu Konkursu. dofinansowania.
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Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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