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ZALACZNIK do Uchwaty nr 107/16 KM RPO WZ 2014-2020 z dnia 24 listopada 2016 r.

Kryteria wyboru projektow w ramach dziatlania 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagroZzonych ubostwem i/lub wykluczeniem
spofecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spofecznej,

zawodowej.

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa

VIl Wiaczenie spoteczne

Priorytet 9i Aktywne wtaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Inwestycyjny

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji 0sob i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowg wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;j.

Typ projektu 1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub

wykluczeniem spotecznym obejmujace nastepujace typy operacji:

a)

b)

Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym w ramach ustug Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie 0séb i rodzin oséb niepetnosprawnych w ramach ustug
Zaktadu Aktywnosci Zawodowejoraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej (w tym rowniez wsparcie w zakresie przygotowania do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej),

Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw dziatan, obejmujace co najmniej dwie formy
wsparcia sposréd nastepujacych:

Ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa w tym m.in.: finansowanie trenera pracy, doradcy zawodowego,

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera pracy/asystenta zawodowego
u pracodawcy,
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Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4

1. | Wymogi organizacyjne Beneficjent sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie. Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Beneficjent od co najmniej 1 roku na dzier ztozenia wniosku dofinansowania.
posiada siedzibe, filig, delegature, oddziat czy inng prawnie Projekty niespetniajace kryterium s3 odrzucane.
dozwolona forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu na terenie Ocena spefniania kryterium polega na przypisaniu
wojewddztwa zachodniopomorskiego. wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.

2. | Zgodnos$¢ wsparcia Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

wojewddztwa zachodniopomorskiego (w przypadku oséb
fizycznych - pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujacych na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw -
posiadajacych jednostke organizacyjnag na obszarze wojewd6dztwa
zachodniopomorskiego).

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w
Regulaminie konkursu.

Beneficjent wniesie wktad wiasny w wysokosci nie mniejszej niz

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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okreslona w Szczegétowym Obpisie Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020.

4. Grupe docelowa w projekcie stanowi co najmniej 10% os6b z
niepetnosprawnosciami.

5. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej' dla uczestnikdw na poziomie zgodnym z
Komunikatem Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia
minimalnych poziomow kryterium efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

- w odniesieniu do oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

- w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

6. Szkolenia realizowane w ramach projektu konczg sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajacego nabyte kompetencje lub kwalifikacji
potwierdzonych dokumentem w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw
operacyjnych na lata 2014-2020.

t Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

a)  wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b)  bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
d) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

e) 0s6bdo 18.roku zycia lub do zakornczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy os6b biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.1 lub po jego zakonczeniu podjety dalsza aktywizacje
w ramach Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowe;j VI.
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Kryteria premiujace

L.p Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3
1. Efektywnos¢ spoteczna i zatrudnieniowa wynosi co najmniej o 10 pp wiecej niz okreslona w Komunikacie | Liczba punktéw: 20

Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryterium efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej2 dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:
- w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
- w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. | Minimum 50 % grupy docelowej projektu stanowia osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem Liczba punktéw: 5
spotecznym, doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa ponizej:
— osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkgji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2 Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:
a)  wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
b)  bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
d) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
e) 0s6bdo 18.roku zycia lub do zakornczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy os6b biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.1 lub po jego zakonczeniu podjety dalsza aktywizacje
w ramach Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowe;j VI.

Strona5z6




— osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich;

— osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

— o0soby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

— rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;

— osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby niesamodzielne;

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

— osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Minimum 10% uczestnikdéw projektu stanowig osoby:
— o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

— zniepelnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Liczba punktéw: 10

Whnioskodawca posiada 3 letnie doswiadczenie w aktywizacji okre$lonej w Regulaminie konkursu grupy
docelowej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i od 3 lat przed ztozeniem wniosku posiadat
biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Liczba punktéw: 10

Grupe docelowa w projekcie stanowi co najmniej 50% o0sdb z obszaréw wiejskich

Liczba punktéw: 5

Projekt uwzglednia wykorzystanie narzedzi i/lub produktéw wypracowanych w ramach projektéow
innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 lub Inicjatywy Wspélnotowej
EQUAL.

Liczba punktéw: 5
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