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 Kryteria wyboru projektów w ramach działania 6.4 Wsparcie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenie nowych miejsc pracy, poprzez środki 

finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe.  

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Priorytet 
Inwestycyjny 

8iii  Praca na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

Działanie 6.4 Wsparcie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenie nowych miejsc pracy, poprzez środki finansowe na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz wsparcie doradczo - szkoleniowe. 

Typ projektu 3. Wsparcie osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w jej zakładaniu i prowadzeniu, które ubiegają się o wsparcie 

lub je otrzymały w ramach 1 typu projektu, poprzez: 

a) doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania pożyczki, w okresie do 12 miesięcy, od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. 

 

Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 
(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu. 

2.  Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o 
dofinansowanie. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekt niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność wsparcia 1. Projekt skierowany do osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
w wieku powyżej 29 roku życia zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej. Minimum 80 % wartości 
projektu jest przeznaczona na wsparcie osób bezrobotnych 
i biernych zawodowo będących w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy, czyli osób w wieku 50 lat i więcej, kobiet, osób z 
niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych i osób o 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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niskich kwalifikacjach. Ponadto, projekt skierowany jest do osób z 
obszaru województwa zachodniopomorskiego (w przypadku 
osób fizycznych  - uczących się lub zamieszkujących na obszarze 
województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego). 

2. Beneficjentem jest  Pośrednik Finansowy wyłoniony przez 
Menadżera Funduszu Funduszy w ramach Działania 6.4 RPO WZ.  

3. Wsparcie w zakresie szkoleń i doradztwa w ramach projektu 
realizowane będzie wyłącznie  na podstawie zdiagnozowanych 
potrzeb uczestników projektu. 

4. Koszt jednostkowy przypadający na uczestnika projektu nie może 
być wyższy niż 6 000 zł.  

5. Beneficjent wnosi wkład własny w formie i wysokości określonej 
w Regulaminie konkursu. 

6. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w 
Regulaminie konkursu.  

7.  Maksymalna wartość projektu jest zgodna z wartością wskazaną 
w Regulaminie konkursu. 

 

 

 


