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 Kryteria wyboru projektów w ramach działania 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów 

uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego 

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VIII Edukacja 

Priorytet 
Inwestycyjny 

10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu 
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania 
umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu 
realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami 

Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych 

uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego 

Typ projektu 1. Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe oraz osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub 
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez: 

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub przedsiębiorców dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych; 

b) staże zawodowe obejmujące realizację kształcenia zawodowego praktycznego we współpracy z pracodawcami lub 
przedsiębiorcami lub wykraczające poza zakres kształcenia zawodowego praktycznego; 

c) wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego; 

d) pomoc stypendialną na uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów zawodowych (z wyłączeniem osób 
dorosłych); 

e) dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół lub 
placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe, umożliwiające uczniom i słuchaczom uzyskiwanie i 
uzupełnianie wiedzy i umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych; 

f) organizowanie kursów przygotowawczych na studia we współpracy ze szkołami wyższymi oraz organizowanie kursów i szkoleń 
przygotowujących do kwalifikacyjnych egzaminów czeladniczych i mistrzowskich; 

g) udział w zajęciach prowadzonych w szkole wyższej, w tym w zajęciach laboratoryjnych, kołach lub obozach naukowych; 

h) wsparcie uczniów lub słuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy; 

i) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektów uczenia się zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz 
kształcenia nieformalnego, prowadzące do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym również kwalifikacji mistrza  
i czeladnika w zawodzie; 

j) realizację pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporządzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622); 

k) doradztwo edukacyjno-zawodowe; 

l) wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych zrealizowanych 
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w latach 2007-2013 w ramach PO KL; 

m) przygotowanie zawodowe uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe w charakterze 
młodocianego pracownika organizowane u pracodawców oraz młodocianych pracowników wypełniających obowiązek szkolny 
w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o pracę, obejmujące naukę  
zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

2. Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe warunków odzwierciedlających naturalne 
warunki pracy właściwie dla nauczanych zawodów  poprzez wyposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych placówek szkolnictwa 
zawodowego. 

3. Rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno – gospodarczym 
w szczególności poprzez: 

a) włączenie pracodawców lub przedsiębiorstw w system egzaminów  potwierdzających   kwalifikacje zawodowe, w tym m.in.: 
tworzenie przez pracodawców lub przedsiębiorców ośrodków egzaminacyjnych dla poszczególnych zawodów lub kwalifikacji, 
upoważnionych przez właściwą okręgową komisję egzaminacyjną do przeprowadzenia egzaminów potwierdzających 
kwalifikacje w zawodzie, udział  pracodawców lub przedsiębiorców w egzaminach potwierdzających kwalifikacje w zawodach 
w charakterze egzaminatorów; 

b)   tworzenie klas patronackich w szkołach; 

c) współpracę w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkołach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego 
rynku pracy; 

d) opracowywanie lub modyfikację programów nauczania; 

e) wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych zrealizowanych 
w latach 2007 – 2013 w ramach PO KL; 

f) współpracę szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe z uczelniami wyższymi. 

4. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu, związanych z 
nauczanym zawodem, głównie poprzez: 

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalące w zakresie tematyki związanej z nauczanym zawodem;  

b) praktyki lub staże w instytucjach z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół, w tym przede wszystkim w przedsiębiorstwach 
lub u pracodawców działających na obszarze, na którym znajduje się dana szkoła lub placówka systemu oświaty; 

c) studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych albo obejmujące 
zakresem tematykę związaną z nauczanym zawodem (branżowe, specjalistyczne); 

d) budowanie i moderowanie sieci współpracy i samokształcenia; 

e) realizację programów wspomagania; 

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych w pracy dydaktycznej ze szczególnym 
uwzględnieniem nadawania uprawnień egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie 
przedsiębiorstw; 

g) wykorzystanie narzędzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych 
produktów projektów innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL. 

5. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia zawodowego  
i ustawicznego (CKZiU) głównie poprzez: 
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a) przygotowanie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe do pełnienia funkcji CKZiU lub innego 
zespołu realizującego zadania CKZiU dla określonej branży/zawodu  
obejmuje m.in.: 

           - wyposażenie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe wchodzących w skład CKZiU innych 

zespołów realizujących zadania CKZiU w sprzęt i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z określonej 

branży/zawodzie, 

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej świadczonej przez szkoły i placówki systemu oświaty prowadzących 

kształcenie zawodowe wchodzące w skład CKZiU lub inne zespoły realizujące zadania CKZiU do realizacji nowych zadań, 

       - doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach systemu oświaty 

prowadzących kształcenie zawodowe wchodzących w skład CKZiU lub innych zespołów realizujących zadania CKZiU: 

b) wsparcie realizacji zadań dla określonych branż/zawodów przez CKZiU lub inne zespoły realizujące zadania CKZiU, w tym m.in.: 

- inicjowanie współpracy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe z otoczeniem społeczno-

gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotów w zakresie współpracy, także w zakresie staży nauczycieli lub 

praktycznej nauki zawodu, uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

- prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami i uczelniami 

oraz ośrodkami doskonalenia nauczycieli,  

- tworzenie sieci współpracy szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe w danej branży/zawodu w 

celu wymiany dobrych praktyk, 

- wdrażanie i upowszechnianie nowych technologii, 

- opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form kształcenia zawodowego osób dorosłych, w tym osób dorosłych ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

-  tworzenie wyspecjalizowanych ośrodków egzaminacyjnych, 

- organizowanie praktyk pedagogicznych dla przyszłych nauczycieli   kształcenia zawodowego oraz nauczycieli stażystów, 

- realizacja usług doradztwa zawodowego, 

- gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej o możliwościach kształcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym 

również wersji on-line, z uwzględnieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy, 

- prowadzenie współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 

realizujących zadania z zakresu doradztwa zawodowego. 

6. Rozwój doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach kształcenia zawodowego w szczególności poprzez: 

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradców edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujące zadania z zakresu doradztwa edukacyjno 
- zawodowego w szkołach i placówkach, które nie posiadają kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradców 
edukacyjno – zawodowych realizujących zadania z zakresu   doradztwa edukacyjno – zawodowego w szkołach; 

b) tworzenie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery (SPInKA); 

c) zewnętrzne wsparcie szkół w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego. 



 

Strona 4 z 6 

 

 

 

 

 

Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 
(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu. 

2. Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o 
dofinansowanie. W przypadku, gdy beneficjent obejmie 
wsparciem więcej niż jedną placówkę/jednostkę organizacyjną 
ograniczenie do jednego wniosku należy rozumieć jako 
ograniczenie do jednego wniosku dotyczącego danej 
placówki/jednostki organizacyjnej. Możliwe jest złożenie przez 
organ prowadzący 1 wniosku dla kilku placówek/szkół 
podlegających danemu organowi. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekt niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych  - 
pracujących, uczących się lub zamieszkujących na obszarze 
województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotów - 
posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze 
województwa zachodniopomorskiego). 

2. W ramach projektu obligatoryjnie jest realizowany 1 typ projektu 
wskazany w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 
2014-2020 dla Działania 8.6. Realizacja kolejnych typów projektu 
jest fakultatywna. 

3. Projekt zakłada obligatoryjnie organizację staży zawodowych dla 
100% uczniów techników i szkół policealnych, w których 
kształcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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pracodawców lub przedsiębiorców ze względu na brak 
możliwości sfinansowania takiego kształcenia. W przypadku 
kierowania projektu do młodocianych pracowników będących 
uczniami ww. szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe skierowanie na staż zawodowy jest 
fakultatywną formą wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb 
tej grupy uczestników projektu co do udzielanego wsparcia. 

4. Projekt zakłada obligatoryjnie organizację staży zawodowych 
wykraczających poza zakres kształcenia zawodowego 
praktycznego dla 100% uczniów techników i szkół policealnych 
oraz innych szkół lub placówek oświaty prowadzących kształcenie 
zawodowe (z wyłączeniem zasadniczych szkół zawodowych) 
biorących udział w projekcie. W przypadku kierowania projektu 
do młodocianych pracowników będących uczniami ww. szkół i 
placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe 
skierowanie na staż zawodowy jest fakultatywną formą wsparcia i 
wynika ze zdiagnozowania potrzeb tej grupy uczestników 
projektu co do udzielanego wsparcia. 

5. Projekt zakłada obligatoryjnie organizację praktyk zawodowych 
dla 100% uczniów zasadniczych szkół zawodowych biorących 
udział w projekcie. W przypadku kierowania projektu do 
młodocianych pracowników będących uczniami ww. szkół 
i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe 
skierowanie na praktykę zawodową jest fakultatywną formą 
wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tej grupy 
uczestników projektu co do udzielanego wsparcia. 

6. W ramach projektu dla wszystkich uczestników projektu 
obligatoryjnie realizowane będzie doradztwo edukacyjno-
zawodowego, obejmujące ocenę indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych do 
wykonywania poszczególnych zawodów, planowanie ścieżki 
kariery zawodowej, ścieżki  podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych. 

7. Projektodawca zapewni funkcjonowanie utworzonych w ramach 
projektu CKZiU lub innych zespołów realizujących zadania 
zbieżne z zadaniami CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty 
zakończenia realizacji projektu, określonej we wniosku 
o dofinansowanie. 

8. Wsparcie będzie realizowane w oparciu o aktualną, indywidualną 
diagnozę szkół lub placówek systemu oświaty albo osób 
obejmowanych wsparciem, przygotowaną i przeprowadzoną 



 

Strona 6 z 6 

 

przez szkołę, placówkę systemu oświaty lub inny podmiot o 
prowadzący działalność o charakterze edukacyjnym lub 
badawczym oraz zatwierdzoną przez organ prowadzący bądź 
osobę upoważnioną do podejmowania decyzji. 

9. Beneficjent wniesie wkład własny w wysokości nie mniejszej niż 
określona w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 
2014 – 2020. 

10. Działania projektowe są oparte o współpracę szkół lub placówek 
systemu oświaty z podmiotami otoczenia społeczno-
gospodarczego (m.in. przedsiębiorcami, instytucjami 
zrzeszającymi przedsiębiorców, pracodawcami, instytucjami 
rynku pracy). 

 

 

Kryteria premiujące 

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 

1. Projektodawca zapewni w projekcie realizację studiów podyplomowych lub kursów 
kwalifikacyjnych przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela kształcenia 
zawodowego w ramach zawodów nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodów szkolnictwa 
zawodowego, zawodów wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty kształcenia 
zawodowego albo tworzenia nowych kierunków nauczania lub zawodów, na które występuje 
deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wśród nauczycieli. 

Liczba punktów: 5 

2. W projekcie występuje partycypacja finansowa pracodawcy w kosztach organizacji i 
prowadzenia praktyki zawodowej lub stażu zawodowego w wymiarze co najmniej 5% tych 
kosztów. 

Liczba punktów: 20 

3. Projekt obejmuje działania w zakresie obszarów działalności gospodarczej uwzględnionych 
w Inteligentnych Specjalizacjach Województwa Zachodniopomorskiego, wskazanych w 
Regulaminie Konkursu. 

Liczba punktów: 10 

 


