Kryteria wyboru projektéow w ramach dziatania 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

Kryteria szczegotowe

Os priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne

Priorytet 9i Aktywne wigczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Inwestycyjny

Dziatanie

7.1 Programy na rzecz integracji 0oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowaq wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
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Typ projektu

1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji 0oséb i rodzin zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym obejmujace nastepujace typy operacji:

d)

Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie 0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym w
ramach ustug Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie oséb i rodzin oséb niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej' 2 oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej*,

Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia
sposréd nastepujacych:

Ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa w tym m.in.: finansowanie trenera pracy, doradcy zawodowego,

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
Staze i praktyki zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

Ustugi przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia); Specjalistyczne (wynikajace z
danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej,

Jednorazowy dodatek relokacyjny,

Wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej.

Wsparcie realizowane przez sSrodowiskowe domy samopomocy w celu przygotowania do podjecia zatrudnienia.

Kryteria dopuszczalnosci

! Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscia objecia tych oséb ustugami aktywnej integraciji.
Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ jest mozliwe pod warunkiem objecia ich nowa ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie
0s6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spoteczne;.

2 Okres zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu. Okres moze by¢ krotszy, wylacznie w
sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ.

% Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ.2 Wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ jest mozliwe pod warunkiem
objecia tych oséb nowa ofertg w postaci ustug aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym
lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spoteczne;j.

4 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych.
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

1 2 3 4

1. | Wymogi organizacyjne Beneficjent od co najmniej 1 roku na dzien ztozenia wniosku | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie | dofinansowania.
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na | Projekt niespetniajace kryterium sg odrzucane.
terenie Wojewédztvya zachodnioporporskieg.o. BeneﬁcjenF W | Ocena spefniania kryterium polega na przypisaniu
okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada | |, - to<ci logicznych ,tak”, ,nie".
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwosciag
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadra projektu.
Beneficjent sktada nie wiecej niz jeden wniosek o
dofinansowanie.

3. Zgodnos¢ wsparcia Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych -
pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujacych na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéow -
posiadajacych  jednostke  organizacyjng na  obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego).

Grupe docelowag w projekcie stanowi co najmniej 10% oséb z
niepetnosprawnosciami.

Beneficjent wniesie wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz
okreslona w Szczegdétowym Opisie Osi  Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 - 2020.

Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej® dla uczestnikéw na poziomie zgodnym z

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

® Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

a)
b)
Q
d)
e)

wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
przebywajacych w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

0s6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy os6b biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.1 lub po jego zakonczeniu podjety dalsza aktywizacje
w ramach Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowe;j VI.
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Komunikatem Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia
minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

— w odniesieniu do oséb lub srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

— w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0s6b z niepetnosprawnoscig  intelektualng oraz o0séb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

5. Szkolenia realizowane w ramach projektu koncza sie uzyskaniem
dokumentu  potwierdzajagcym nabyte kompetencje lub
kwalifikacje  potwierdzonych dokumentem  w rozumieniu
Wytycznych ~w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

6. Projekt zaktada wspotprace w zakresie rekrutacji uczestnikéw z
wiasciwym terytorialnie osrodkiem pomocy spotecznej lub
powiatowym centrum pomocy rodzinie oraz informowanie
wiasciwych terytorialne osrodkéw pomocy spotecznej i
powiatowych centréw pomocy rodzinie o udzielonych formach
wsparcia.

7. Whnioskodawca lub partner posiada co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w okresie minimum 5 lat przed ztozeniem
wniosku w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze pomocy i
integracji spotecznej oraz aktywizacji zawodowe;j.

Kryteria premiujace

L.p.

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

2 3

Efektywnos¢ spoteczna i zatrudnieniowa wynosi co najmniej o 10 pp wiecej niz okreslona w Komunikacie | Liczba punktéw: 10
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryterium efektywnosci spoteczne;j i
zatrudnieniowej® dla Regionalnych Programoéw Operacyjnych:

6 Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

a)

b

o Q0

wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
przebywajacych w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

0s6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.
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w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Minimum 50 % grupy docelowej stanowia osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spofecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa ponizej:

osoby korzystajace ze swiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajagce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

osoby, dla ktérych ustalono Ill profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Liczba punktéw: 5

3. Minimum 10% uczestnikéw projektu stanowig osoby:

Liczba punktéw: 10

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy os6b biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.1 lub po jego zakonczeniu podjety dalsza aktywizacje
w ramach Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowe;j VI.

Strona5z6




o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualna i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Grupe docelowa w projekcie stanowi co najmniej 50% os6b z obszaréw wiejskich.

Liczba punktéw: 5

Projekt uwzglednia wykorzystanie zwalidowanych narzedzi i/lub produktéw wypracowanych w ramach
projektéw innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 i/lub Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL.

Liczba punktéw: 5

Projekt jest realizowany przez podmiot ekonomii spotecznej lub w partnerstwie z podmiotem ekonomii
spotecznej.

Liczba punktéw: 5
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