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Plan prezentacji

1. Semestr Europejski
- postepy w realizacji zalecen z 2016 r.
- postepy w realizacji celow strategii "Europa 2020"

2. Wnioski ze sprawozdania krajowego 2017
- Rynek pracy

- Edukacja

- Pomoc spoteczna

- Opieka zdrowotna

3. Wptyw budzetu UE na zmiany strukturalne w PL
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1. Semestr Europejski

Ograniczone post epy w realizacji zalece nz 2016r.

Zalecenie 2 "Zapewnienie stabilnosci 1 adekwatnosci systemu
emerytalnego oraz zwiekszenie uczestnictwa w rynku pracy poprzez
rozpoczecie reformy preferencyjnych systemow emerytalno-rentowych,
usuniecie przeszkod dla bardziej trwatych form zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy."

Brak post epow w zakresie:

- zapewnienia stabilnosci | adekwatnosci systemu emerytalnego, w tym
w odniesieniu do specjalnych systemow emerytalnych;

- zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy.
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1. Semestr Europejski

Post epy w realizacji krajowych celow strategii ,Europa 2020”

Dobre wyniki w dziedzinach:

e ograniczenie emisji gazow cieplarnianych,

« walka z ubdstwem,

« efektywnos¢ energetyczna,

e odsetek 0sOb z wy zszym wyksztalceniem,

e ograniczenie liczby osob przedwcze $nie ko nhczacych nauk e,
e stopa zatrudnienia.

Ograniczone post epy w dziedzinach:
e inwestycje w badania i rozwoj,
e energia odnawialna.



2. Sprawozdanie krajowe

— rynek pracy

Pomimo silnej dynamiki wzrostu, rynek pracy w Polsce
napotyka na ograniczenia dotyczace poziomu aktywnosci
zawodowej, umiejetnosci i mobilnosci.

Przewiduje sie, ze obecnie wdrazane srodki zniecheca do
uczestnictwa w rynku pracy przede wszystkim te grupy,
ktore charakteryzuje obecnie wskaznik zatrudnienia nizszy od
sredniej UE: kobiety, osoby o niskich umiejetnosciach
zawodowych i osoby w starszym wieku.



2. Sprawozdanie krajowe

- rynek pracy

RoOznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia dotyczq:

wczesniejszego przechodzenia na emeryture,
ograniczonego dostepu do placowek opieki

oraz pewnych elementow systemu podatkowego i systemu
Swiadczen, ktore zniechecajgq do zatrudniania kobiet.



2. Sprawozdanie krajowe

- rynek pracy

Migracja odgrywa coraz wazniejszq role na polskim
rynku pracy. Liczba polskich  obywateli czasowo
zamieszkatych za granicg pozostaje wysoka. Coraz wiekszego
znaczenia nabiera natomiast zjawisko imigracji czasowej,
gtownie z Ukrainy, a w mniejszym stopniu z Biatorusi i innych
panstw

Specjalny system emerytalny dla rolnikow ma wptyw na
mobilnos¢ pracownikoéw i prace nierejestrowang.

Specjalny system zabezpieczenia spotecznego rolnikéw
(KRUS) jest jedng z przyczyn niskiej mobilnosci pracownikow i
ukrytego bezrobocia w sektorze rolnictwa.
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2. Sprawozdanie krajowe

- rynek pracy

Niektore z wprowadzonych niedawno srodkow moga
jeszcze bardziej zmniejszyc aktywnos¢ ekonomiczna.

Uchwalone pod koniec 2017 r. obnizenie ustawowego wieku
emerytalnego skioni prawdopodobnie czes¢ starszych wiekiem
pracownikdw do opuszczenia rynku pracy.

Nowy dodatek na dzieci moze niekorzystnie wptyna¢ na
uczestnictwo w rynku pracy rodzicow, zwiaszcza matek.

Od wrzesnia 2016 r. zniesiono obowigzek przedszkolny dla
pieciolatkbw. Zmiana ta moze zacheci¢ czes¢ rodzicow do
pozostania w domu z dzie¢mi rok dtuzej, zwtaszcza w przypadkyg
rodzin o niskich dochodach ]



2. Sprawozdanie krajowe

- rynek pracy

Znaczne podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
moze z jednej strony zmniejszy¢ ubdstwo pracujacych, a z
drugiej strony mie¢ niewielki negatywny wplyw na
zatrudnienie.

Tworzenie nowych miejsc pracy w latach 2015-2016 byto
ZWigzane z zatrudnianiem na umowy ha czas
nieokreslony, ale odsetek pracownikow tymczasowych
pozostaje wciaqz wysoki.



2. Sprawozdanie krajowe

- rynek pracy

Podjeto dziatania w celu ograniczenia zjawiska
segmentacji rynku pracy, ale wcigz istniejg przeszkody
zniechecajace do stosowania umow na czas nieokreslony.

Niektore cechy kodeksu ograniczajq elastycznos¢ rynku
pracy, ktora jest jednak generalnie wysoka.
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2. Sprawozdanie krajowe

— edukacja i umiejetnosci

W ostatnich latach wyniki w zakresie edukacji utrzymujq
sie na wysokim poziomie.

Wiecej dzieci uczestniczy w edukacji przedszkolnej, ale
w dalszym ciggu utrzymujg sie wyzwania zwigzane z
nierownym dostepem do tych ustug i ich jakoscia.

Reforma systemu szkolnictwa (likwidacja gimnazjow)
budzi szereg obaw wsrod zainteresowanych podmiotow.
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2. Sprawozdanie krajowe

— edukacja i umiejetnosci

Rzgd rozpoczat konsultacje dotyczace reformy szkolnictwa
wyzszego W celu poprawy jakosci ksztatcenia oraz jego
przydatnosci na rynku pracy.

Ksztalcenie zawodowe jest w dalszym «ciggu w
ograniczonym stopniu dopasowane do potrzeb rynku pracy.
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2. Sprawozdanie krajowe

— edukacja i umiejetnosci

Przecietny poziom podstawowych umiejetnosci wsrod
osOb starszych jest niski, co negatywnie wptywa na ich
szanse na rynku pracy.

Dorosli rzadko uczestnicza w ksztatceniu zwigzanym z
umiejetnosciami potrzebnymi do pracy, a co trzeci dorosty
nie widzi potrzeby dalszego ksztatcenia sie lub szkolenia.
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2. Sprawozdanie krajowe

— pomoc spofeczna

EfektywnosS¢ systemu zabezpieczenia spotecznego
wymaga monitorowania.

Wskazniki ubdostwa i nierownosci dochodow spadty w ostatnich
latach;

przewiduje sie ich dalszy spadek w zwigzku z wprowadzeniem
nowych swiadczen na dzieci.

Istnieje jednak nadal wiele niewiadomych, jezeli chodzi o
0golng efektywnos¢ systemu zabezpieczenia spotecznego,
zachety do integracji spotecznej przez prace i dostepnosc
srodkow pozwalajacych wesprzec¢ inne wazne obszary polityki
spotecznej, takie jak np. opieka dtugoterminowa. 14



2.Sprawozdanie krajowe

— pomoc spoteczna

Poziom ubdéstwa zmniejsza sie szybko, ale zapewnienie
optacalnosci pracy w dalszym ciqgu pozostaje w Polsce
wyzwaniem.

Swiadczenia spoteczne nie zachecaja do podejmowania
pracy.

Oczekuje sie, ze program swiadczen na dzieci doprowadzi
do zmniejszenia ubdstwa oraz nierownosci, ale jednoczesnie
pojawiajg sie obawy co do jego optacalnosci.
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2. Sprawozdanie krajowe

— pomoc spoteczna

Swiadczenia emerytalne zapewniajg obecnie adekwatng
ochrone przed ubdstwem, ale obnizenie ustawowego wieku
emerytalnego doprowadzi do dalszego zmniejszenia wysokosci
emerytur w przysztosci.

W systemie opieki diugoterminowej mozna dostrzec
szereg stabych punktow. M.in. opieke dtugoterminowq
sprawujg gtownie czionkowie rodziny, ktorzy otrzymujg
niewielkie wsparcie instytucjonalne i sq skutecznie zniechecani
do godzenia pracy zawodowej z obowigzkami zwigzanymi z
opiekg, brakuje skutecznej integracji systemu opieki

zdrowotnej z systemem opieki spotecznej.
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Sprawozdanie krajowe

— opieka zdrowotna

Stan zdrowia spoteczenstwa miesci sie ponizej unijnej
sredniej, co ma potencjalny wptyw na uczestnictwo w rynku
pracy i poziom ubdstwa.

W dalszym ciagu problemem jest dostep do ustug opieki
zdrowotne]j.

Podejmuje sie wysitki w celu sprostania niektorym z
istniejacych wyzwan, m.in. Ministerstwo Zdrowia rozpoczeto
szczegotowq analize potrzeb w obszarze opieki zdrowotnej w
celu poprawy efektywnosci przydziatu zasobow.
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3. Wplyw budizu UE na zmiany

strukturalne w PL

Polska jest najwiekszym beneficjentem europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.

Fundusze te umozliwity postepy szeregu reform strukturalnych
realizowanych w latach 2015 i 2016 dzieki spetnieniu
warunkow wstepnych (Ex-ante conditionalities) i
ukierunkowanym inwestycjom, np.:

Opracowanie krajowych ram strategicznych dla ochrony
zdrowia (tzw. Policy Paper) oraz przygotowanie map
potrzeb zdrowotnych, ktore postuzg za podstawe poprawy

skutecznosci inwestycji w sektorze zdrowia
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3. Wpilyw budiEu UE nha zmiany

strukturalne w PL

Wsparcie dla reform administracyjnych kierowane jest
gtownie ze srodkow EFS, ale na potrzeby tych reform mozna
tez korzystaC¢ z doradztwa Stuzby ds. Wspierania Reform
Strukturalnych (tzw. SRSS) i posrednio pomocy technicznej
(TA).

W pracach nad programami na lata 2014-2020
uwzgledniono indywidualne zalecenia odnoszace sie do kwestii
strukturalnych m.in. zalecenie dot. poprawy dostepu do
rynku pracy i promowania wiaczenia spotecznego. To
zalecenie jest realizowane za pomocg dziatan edukacyjnych i
szkoleniowych majgcych zwiekszyC szanse na zatrudnienie
stabszych grup spotecznych.
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Wersja polska Sprawozdania:

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-
semester-country-report-poland-pl.pdf

Dziekuj e za uwag e!

Jacek . Wolski@ec.europa.eu
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