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1. Otwarcie obrad 
2. Przyjęcie porządku obrad
3. Prezentacja i przyjęcie zmian Regulaminu Komitetu Monitorującego 

Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014-2020

4. Prezentacja i przyjęcie kryteriów ogólnych i szczegółowych wyboru 
projektów dla następujących Działań RPO WZ 2014-2020: 
�6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i 
poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
obejmujące pomoc w aktywnych poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

V posiedzenie KM RPO WZ

podnoszenia kwalifikacji zawodowych
�6.6 Programy zapewniania i zwiększania dostępu do opieki nad dziećmi w wieku do 
lat 3
�7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizację społeczno – zawodową 
wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej zawodowej (typ 
projektu 2 i 3)
�8.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
�8.3 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów 
uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w 
ramach Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego
�8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów 
uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w 
pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla 
Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego



5. Prezentacja i przyjęcie zmian kryteriów wyboru projektów dla następujących 
Działań RPO WZ 2014-2020: 
�6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i 
poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych– typ projektu 2
�7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym ukierunkowane na aktywizację społeczno – zawodową 
wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej – typ 
projektu 1
�7.3 Wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) 
instytucji wspierających ekonomię społeczną zgodnie 

V posiedzenie KM RPO WZ

instytucji wspierających ekonomię społeczną zgodnie 
z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej8.3 Wsparcie szkół i placówek 
prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu 
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla 
Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego
�7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej m.in. poprzez wsparcie 
na tworzenie przedsiębiorstw społecznych (w szczególności spółdzielni socjalnych) 
�8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów 
uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w 
pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego
�8.10 Wsparcie osób dorosłych, w szczególności osób o niskich kwalifikacjach i osób 
starszych w zakresie doskonalenia umiejętności wykorzystywania technologii 
informacyjno – komunikacyjnych i porozumiewania się w językach obcych



7. Prezentacja i przyjęcie Planu Ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020

8. Prezentacja kryteriów wyboru Menedżera Funduszu
Funduszy dla instrumentów finansowych działanie 1.9
Inwestycje w przedsiębiorstwach poprzez instrumenty
finansowe i 1.17 Wzmocnienie procesu wsparcia firm w
początkowej fazie rozwoju w zakresie typu projektu -

V posiedzenie KM RPO WZ

początkowej fazie rozwoju w zakresie typu projektu -
instrumenty finansowe oraz 6.4 Wsparcie
przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, poprzez środki finansowe na
rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie
doradczo-szkoleniowe w ramach RPO WZ 2014-2020.

9. Sprawy różne i wolne wnioski
10.Zamknięcie obrad



Prezentacja zmian Regulaminu Komitetu 
Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Marek Orszewski
Zastępca Dyrektora Wydziału Zarządzania Strategicznego



§9
Tryb obiegowy

1. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach możliwe jest podejmowanie uchwał w trybie 
obiegowym. Należy uznać za szczególną sytuację konieczność pilnego rozpatrywania 
sprawy lub podjęcia decyzji albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia. 

2. Przewodniczący Komitetu za pośrednictwem Sekretariatu Komitetu przesyła dokumentację 
związaną z daną sprawą, będąca przedmiotem tej procedury, do wszystkich członków, 
zastępców, obserwatorów w Komitecie oraz przedstawicieli Komisji Europejskiej i ustala 
termin 10 dni roboczych na zgłaszanie zastrzeżeń.

3. W przypadku sprzeciwu wyrażonego przez co najmniej jedną trzecią członków Komitetu, 
dana kwestia musi zostać rozpatrzona w trakcie obrad kolejnego posiedzenia Komitetu.

4. (Uchylony) Do uchwały podejmowanej w trybie obiegowym stosuje się odpowiednio zapisy 
dotyczące kworum, zgodnie z par.7 ust. 2 Regulaminu.

5. (Uchylony) Uchwała przyjmowana jest zwykłą większością głosów. 
6. Każdy z członków, zastępców członków Komitetu oraz obserwatorów i przedstawicieli 

Komisji Europejskiej może przesłać, w terminie określonym w przesłanej wiadomości 

Regulamin 
KM RPO 
WZ 14-20

Propozycja zmiany
Komisji Europejskiej może przesłać, w terminie określonym w przesłanej wiadomości 
zgodnie z ust. 2 powyżej pisemne zastrzeżenia do otrzymanego projektu uchwały. 

7. Wszystkie zastrzeżenia wraz ze swoim stanowiskiem IZ RPO WZ przekazuje członkom i 
zastępcom członków Komitetu. 

8. Członkowie Komitetu mogą wycofać zgłoszone przez nich zastrzeżenia.
9. Uchwałę poddaje się pod głosowanie po upływie terminu zgłaszania zastrzeżeń i po 

ustosunkowaniu się do nich przez IZ RPO WZ poprzez wysłanie jej pocztą elektroniczną do 
członków Komitetu.

10.Członkowie Komitetu lub odpowiednio ich zastępcy głosują, przesyłając swój głos pocztą 
elektroniczną w ciągu 5 dni roboczych od dnia wysłania ostatecznej wersji dokumentu.

11. (Uchylony) Brak odpowiedzi na wiadomość przesłaną zgodnie z ust. 9 powyżej oznacza 
akceptację uchwały.

12. (Uchylony) Przesłanie głosu po terminie, o którym mowa w ust. 10, traktowane jest jako głos 
wstrzymujący się.

13.Uchwała zostaje podjęta przy zwykłej większości głosów przy zastosowaniu zapisów 
dotyczących kworum zgodnie z par.7 ust. 2 Regulaminu.

Propozycja zmiany



Prezentacja i przyjęcie kryteriów wyboru 
projektów dla poszczególnych Działań 
Regionalnego Programu Operacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Dorota Korczyńska
Kierownik Biura ds. EFS w Wydziale Zarządzania 

Strategicznego



6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukuj ących pracy znajduj ących si ę
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj ące pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz działania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Cel: 
Zwiększenie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych,
poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Typ projektu:
1. Instrumenty i usługi rynku pracy realizowane przez
publiczne służby zatrudnienia, wynikające z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.) z
wyłączeniem robót publicznych:



6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukuj ących pracy znajduj ących si ę
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj ące pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz działania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Typ projektu c.d.:Typ projektu c.d.:
a) instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia

oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej
(obligatoryjne)

b) instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których
zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych
umiejętności i kompetencji

c) instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawców

d) instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności na
rynku pracy

e) instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób
niepełnosprawnych

f) instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi
przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Typ beneficjenta: 
Powiatowe Urz ędy Pracy



6.6 Programy zapewnienia i zwi ększenia
dost ępu do opieki nad dzie ćmi w wieku do lat 3

Cel: 
Wzrost zatrudnienia oraz powrót na rynek pracy osób,
którym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikająca z
opieki nad dziećmi do lat 3.

Typ projektu:
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3,

w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepełnosprawnościami w istniejących lub nowo
tworzonych formach opieki (żłobki i kluby dziecięce)

2. Wsparcie istniejących instytucji opieki nad dziećmi do
lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc
opieki nad dziećmi do lat 3 w instytucji (żłobki i kluby
dziecięce).



6.6 Programy zapewnienia i zwi ększenia
dost ępu do opieki nad dzie ćmi w wieku do lat 3

Typ projektu c.d.:

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepełnosprawnościami, w tym finansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnień, np. zatrudnienie asystenta dziecka,
dostosowanie posiłków z uwzględnieniem specyficznych potrzeb
żywieniowych wynikających z niepełnosprawności dziecka,żywieniowych wynikających z niepełnosprawności dziecka,
zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych wynikających z niepełnosprawności, w
oparciu o indywidualnie przeprowadzoną diagnozę

4. Finansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad dziećmi lub
wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie
przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna) lub niani dla
opiekunów dzieci do lat 3

Typ beneficjenta:
Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form prawnych podmiotów
gospodarki narodowej określonych w § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z
dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i
aktualizacji rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów
wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz szczegółowych warunków i trybu
współdziałania służb statystyki publicznej z innymi organami prowadzącymi
urzędowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr
69, poz. 763, z późn. zm.).



7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin
zagro żonych ubóstwem i/lub wykluczeniem
społecznym ukierunkowane na aktywizacj ę

społeczno – zawodow ą wykorzystuj ącą
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
społecznej, zawodowej

Cel: 
Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym zwiększająca ich zatrudnienie. 

Typ projektu:
2. Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej przez ośrodki pomocy
społecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z
wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze
społecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.



7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin
zagro żonych ubóstwem i/lub wykluczeniem
społecznym ukierunkowane na aktywizacj ę

społeczno – zawodow ą wykorzystuj ącą
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
społecznej, zawodowejspołecznej, zawodowej

Typ beneficjenta: 
- ośrodki pomocy społecznej,
- powiatowe centra pomocy rodzinie.



Prezentacja i przyjęcie kryteriów wyboru 
projektów dla poszczególnych Działań 
Regionalnego Programu Operacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Dorota Korenicka
Biuro ds. Koordynacji Instrumentów Wsparcia w Wydziale 

Zarządzania Strategicznego w Wydziale Zarządzania 
Strategicznego



7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin
zagro żonych ubóstwem i/lub wykluczeniem
społecznym ukierunkowane na aktywizacj ę

społeczno – zawodow ą wykorzystuj ącą
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
społecznej, zawodowej

Cel: Cel: 
Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem 
społecznym zwiększająca ich zatrudnienie. 

Typ projektu:
3. Wzmocnienie potencjału społeczności lokalnych na obszarach
rewitalizowanych

Typ beneficjenta:
Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form prawnych
podmiotów gospodarki narodowej określonych w § 8 rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotów gospodarki
narodowej, w tym wzorów wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz
szczegółowych warunków i trybu współdziałania służb statystyki
publicznej z innymi organami prowadzącymi urzędowe rejestry i
systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz.
763, z późn. zm.).



Prezentacja i przyjęcie kryteriów wyboru 
projektów dla poszczególnych Działań 
Regionalnego Programu Operacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Dorota Korczyńska
Kierownik Biura ds. EFS w Wydziale Zarządzania 

Strategicznego



8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

Cel: 
Zwiększenie liczby miejsc w placówkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata praz
rozszerzenie oferty placówek przedszkolnych o zajęcia
zwiększające szanse edukacyjne dzieci

Typy projektów:
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania

przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepełnosprawnościami, w istniejących lub
nowo utworzonych ośrodkach wychowania
przedszkolnego

2. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepełnosprawnościami lub realizacja dodatkowej
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej
dziecku z niepełnosprawnością udział w wychowaniu
przedszkolnym poprzez wyrównanie deficytu
wynikającego z niepełnosprawności



8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

Typy projektów c.d.:
3. Rozszerzenie oferty ośrodka wychowania

przedszkolnego o dodatkowe zajęcia zwiększające
szanse edukacyjne dzieci oraz wyrównujące
zdiagnozowane deficyty

4. Wydłużenie godzin pracy ośrodka wychowania
przedszkolnegoprzedszkolnego

5. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych
nauczycieli placówek wychowania przedszkolnego,
niezbędnych do pracy z dziećmi w wieku
przedszkolnym, w tym z dziećmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Typ beneficjenta:
1. Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form prawnych podmiotów 
gospodarki narodowej określonych w § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 
lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru 
podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów wniosków, ankiet i zaświadczeń, 
oraz szczegółowych warunków i trybu współdziałania służb statystyki publicznej z 
innymi organami prowadzącymi urzędowe rejestry i systemy informacyjne 
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z późn. zm.),

2. Osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych.



8.3 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Szczeci ńskiego Obszaru
Metropolitalnego

Cel: 
Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniów
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
języków obcych, nauk matematyczno – przyrodniczych,
kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej oraz
rozwój systemu indywidualnej pracy z uczniami,
prowadzące do wzmocnienia ich zdolności do przyszłego
zatrudnienia.

Typy projektów:
1. Kształcenie u uczniów i słuchaczy kompetencji
kluczowych oraz właściwych postaw i umiejętności
niezbędnych na rynku pracy



8.3 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Szczeci ńskiego Obszaru
Metropolitalnego

Typy projektów cd:
2. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych
nauczycieli prowadzących kształcenie w zakresie
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjających
kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów kompetencji
kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych
postaw/umiejętności
3. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczególnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia młodszego i
wsparcie uczniów zagrożonych przedwczesnym
zakończeniem nauki szkolnej
4. Tworzenie warunków dla nauczania opartego na
metodzie eksperymentu
5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK)



8.3 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Szczeci ńskiego Obszaru
Metropolitalnego

Typ beneficjenta: 

- organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty 
realizujących kształcenie ogólne (z wyłączeniem szkół dla 
dorosłych),
- organizacje pozarządowe prowadzące działalność 
statutową w zakresie edukacji.



8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i
osób dorosłych uczestnicz ących w
pozaszkolnych formach kształcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecińskiego Obszaru MetropolitalnegoSzczecińskiego Obszaru Metropolitalnego

Cel: 
Wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego
dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy
zwiększające szanse na zatrudnienie.

Typy projektów:
1. Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek
systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe oraz
osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy
zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych



8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i
osób dorosłych uczestnicz ących w
pozaszkolnych formach kształcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego

Typy projektów cd:

2. Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty
prowadzących kształcenie zawodowe warunków odzwierciedlających
naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych zawodów poprzez
wyposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych placówek
szkolnictwa zawodowego,
3. Rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty
prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno-
gospodarczym
4. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu, związanych z
nauczanym zawodem
5. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów
kształcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)
6. Rozwój doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach
kształcenia zawodowego



8.7 Wsparcie szkół i placówek prowadzących
kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących
w kształceniu zawodowym i osób dorosłych
uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego

Typ beneficjenta: 
- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form
prawnych podmiotów gospodarki narodowej określonych w § 8
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów
wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz szczegółowych warunków
i trybu współdziałania służb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzącymi urzędowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z
późn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na
podstawie przepisów odrębnych.



6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukuj ących pracy znajduj ących si ę
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj ące pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz działania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Cel: 
Zwiększenie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych,
poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Typ projektu:
2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej osób biernych zawodowo znajdujących się w
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy:



6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukuj ących pracy znajduj ących si ę
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj ące pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz działania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Typ projektu c.d.:
a) wsparcie oraz pomoc w zakresie określenia ścieżki

zawodowej (obligatoryjne)
b) wsparcie w uzupełnieniu lub zdobyciu nowych

umiejętności i kompetencji
c) wsparcie zdobycia doświadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawców
d) wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu
do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie

e) działania skierowane do osób niepełnosprawnych



6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukuj ących pracy znajduj ących si ę
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj ące pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz działania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Typ beneficjenta: 

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form
prawnych podmiotów gospodarki narodowej określonych w
§ 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów
wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz szczegółowych
warunków i trybu współdziałania służb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzącymi urzędowe rejestry i
systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr
69, poz. 763, z późn. zm.).



6.7 Programy zapewnienia i zwi ększenia
dost ępu do opieki nad dzie ćmi w wieku do lat 3
w ramach Kontraktów Samorz ądowych

Cel: 
Wzrost zatrudnienia oraz powrót na rynek pracy osób,
którym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikająca z
opieki nad dziećmi do lat 3.

Typ projektu:
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3,

w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepełnosprawnościami w istniejących lub nowo
tworzonych formach opieki (żłobki i kluby dziecięce)

2. Wsparcie istniejących instytucji opieki nad dziećmi do
lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc
opieki nad dziećmi do lat 3 w instytucji (żłobki i kluby
dziecięce).



6.7 Programy zapewnienia i zwi ększenia
dost ępu do opieki nad dzie ćmi w wieku do lat 3
w ramach Kontraktów Samorz ądowych

Typ projektu c.d.:

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepełnosprawnościami, w tym finansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnień, np. zatrudnienie asystenta dziecka,
dostosowanie posiłków z uwzględnieniem specyficznych potrzebdostosowanie posiłków z uwzględnieniem specyficznych potrzeb
żywieniowych wynikających z niepełnosprawności dziecka,
zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych wynikających z niepełnosprawności, w
oparciu o indywidualnie przeprowadzoną diagnozę

4. Finansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad dziećmi lub
wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie
przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna) lub niani dla
opiekunów dzieci do lat 3

Typ beneficjenta:
Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki
i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst



7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin
zagro żonych ubóstwem i/lub wykluczeniem
społecznym ukierunkowane na aktywizacj ę

społeczno – zawodow ą wykorzystuj ącą
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
społecznej, zawodowej

Cel: Cel: 
Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym zwiększająca ich zatrudnienie. 

Typ projektu:
1. Kompleksowe programy aktywizacji społeczno-zawodowej na

rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub
wykluczeniem społecznym

Typ beneficjenta:
1. jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

związki, porozumienia i stowarzyszenia JST,
2. podmioty ekonomii społecznej zajmujące się aktywizacją 

społeczno-zawodową osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym,

3. podmioty działające na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej, 
których podstawowym zadaniem nie jest działalność 
gospodarcza.



7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub
funkcjonowania (w tym wzmocnienia
potencjału) instytucji wspieraj ących ekonomi ę
społeczn ą zgodnie z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Społecznej

Cel: Cel: 
Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii 
społecznej

Typ projektu:
1. Komplementarne usługi wsparcia ekonomii społecznej

składające się z usług animacji lokalnej, usługi rozwoju
ekonomii społecznej, usługi wsparcia istniejących
podmiotów ekonomii społecznej.

Typ beneficjenta: 
Akredytowane podmioty świadczące usługi na rzecz 
podmiotów ekonomii społecznej.



7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
społecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie
przedsi ębiorstw społecznych (w szczególno ści
spółdzielni socjalnych)

Cel: 
Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii 
społecznej

Typ projektu:
1. Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,

tutoring, współpraca, wizyty studyjne umożliwiające
podnoszenie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia
i/lub prowadzenia i/lub rozwijania spółdzielni socjalnej lub
przedsiębiorstwa społecznego

2. Przyznanie środków finansowych dla spółdzielni socjalnej lub
przedsiębiorstwa społecznego na stworzenie miejsca pracy

3. Wsparcie pomostowe



7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
społecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie
przedsi ębiorstw społecznych (w szczególno ści
spółdzielni socjalnych)

Typ beneficjenta: 
• Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form

prawnych podmiotów gospodarki narodowejprawnych podmiotów gospodarki narodowej
określonych w § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z
dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotów
gospodarki narodowej, w tym wzorów wniosków, ankiet
i zaświadczeń, oraz szczegółowych warunków i trybu
współdziałania służb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzącymi urzędowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69,
poz. 763, z późn. zm.).



8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej
oraz wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Kontraktów Samorz ądowych

Cel: 

1. Zwiększenie liczby miejsc w placówkach wychowania 
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata oraz 
rozszerzenie oferty placówek przedszkolnych o zajęcia 
zwiększające szanse edukacyjne dzieci,

2. Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniów w 
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, 
języków obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych, 
kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej oraz 
rozwój systemu indywidualnej pracy z uczniami, 
prowadzące do wzmocnienia ich zdolności do 
przyszłego zatrudnienia.



8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestnicz ących
w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktów
Samorz ądowych

Typy projektów:
1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w

tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepełnosprawnościami, w istniejących lub nowo
utworzonych ośrodkach wychowania przedszkolnego

2. Dostosowanie istniejących miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepełnosprawnościami lub realizacja dodatkowej oferty
edukacyjnej i specjalistycznej umożliwiającej dziecku z
niepełnosprawnością udział w wychowaniu
przedszkolnym poprzez wyrównanie deficytu
wynikającego z niepełnosprawności



8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestnicz ących
w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktów
Samorz ądowych

Typy projektów c.d:
3. Rozszerzenie oferty ośrodka wychowania przedszkolnego

o dodatkowe zajęcia zwiększające szanse edukacyjne
dzieci oraz wyrównujące zdiagnozowane deficyty

4. Wydłużenie godzin pracy ośrodka wychowania
przedszkolnego

5. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych
nauczycieli placówek wychowania przedszkolnego,
niezbędnych do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym,
w tym z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

6. Kształcenie u uczniów i słuchaczy kompetencji kluczowych
oraz właściwych postaw i umiejętności niezbędnych na
rynku pracy



8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestnicz ących
w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktów
Samorz ądowych

Typy projektów c.d:Typy projektów c.d:
7. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych 
nauczycieli prowadzących kształcenie w zakresie stosowania 
metod i form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i 
rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych niezbędnych na 
rynku pracy oraz właściwych postaw/umiejętności

8. Indywidualizację pracy z uczniem ze szczególnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia młodszego i wsparcie 
uczniów zagrożonych przedwczesnym zakończeniem nauki 
szkolnej 

9. Tworzenie warunków dla nauczania opartego na metodzie 
eksperymentu 

10. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych 
(TIK) 



8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej
oraz wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie ogólne oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Kontraktów Samorz ądowych

Typ beneficjenta: 

Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i 
stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst



8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób
dorosłych uczestnicz ących w pozaszkolnych
formach kształcenia zawodowego

Cel: Cel: 
Wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego
dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy
zwiększające szanse na zatrudnienie.

Typy projektów:
1. Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek
systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe oraz
osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy
zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych



8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób
dorosłych uczestnicz ących w pozaszkolnych
formach kształcenia zawodowego

Typy projektów cd:Typy projektów cd:
2. Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty
prowadzących kształcenie zawodowe warunków
odzwierciedlających naturalne warunki pracy właściwe dla
nauczanych zawodów poprzez wyposażenie pracowni lub
warsztatów szkolnych placówek szkolnictwa zawodowego,
3. Rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty
prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem
społeczno-gospodarczym
4. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki
zawodu, związanych z nauczanym zawodem
5. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów
kształcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)
6. Rozwój doradztwa zawodowego w szkołach i
placówkach kształcenia zawodowego



8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób
dorosłych uczestnicz ących w pozaszkolnych
formach kształcenia zawodowego

Typ beneficjenta: 
- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form
prawnych podmiotów gospodarki narodowej określonych w § 8
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów
wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz szczegółowych warunków
i trybu współdziałania służb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzącymi urzędowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z
późn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na
podstawie przepisów odrębnych.



8.9 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób
dorosłych uczestnicz ących w pozaszkolnych
formach kształcenia zawodowego w ramach
Kontraktów Samorz ądowych

Cel: 
Wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego
dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy
zwiększające szanse na zatrudnienie.

Typy projektów:
1. Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek
systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe oraz
osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy
zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych



8.9 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób
dorosłych uczestnicz ących w pozaszkolnych
formach kształcenia zawodowego w ramach
Kontraktów Samorz ądowych

Typy projektów cd:
2. Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty2. Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty
prowadzących kształcenie zawodowe warunków odzwierciedlających
naturalne warunki pracy właściwe dla nauczanych zawodów poprzez
wyposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych placówek
szkolnictwa zawodowego,

3. Rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty
prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno-
gospodarczym

4. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu, związanych z
nauczanym zawodem

5. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów
kształcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

6. Rozwój doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach
kształcenia zawodowego



8.9 Wsparcie szkół i placówek prowadz ących
kształcenie zawodowe oraz uczniów
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób
dorosłych uczestnicz ących w pozaszkolnych
formach kształcenia zawodowego w ramach
Kontraktów Samorz ądowych

Typ beneficjenta: Typ beneficjenta: 

Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia, 
jednostki organizacyjne jst



8.10 Wsparcie osób dorosłych, w szczególno ści
osób o niskich kwalifikacjach i osób starszych w
zakresie doskonalenia umiej ętności
wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania si ę w językach
obcych

Cel: Cel: 
Wzrost kompetencji osób dorosłych, w szczególności osób
o niskich kwalifikacjach i osób starszych w zakresie
znajomości technologii informacyjno – komunikacyjnych
i języków obcych.

Typy projektów:
1. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych, skierowane do osób dorosłych, które z własnej
inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub
podwyższeniem umiejętności oraz kompetencji w powyższym
zakresie.
2. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
językowych, skierowane do osób dorosłych, które z własnej
inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub
podwyższeniem umiejętności oraz kompetencji w powyższym
zakresie.



8.10 Wsparcie osób dorosłych, w szczególno ści
osób o niskich kwalifikacjach i osób starszych w
zakresie doskonalenia umiej ętności
wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania si ę w językach
obcych

Typ beneficjenta: Typ beneficjenta: 
- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form
prawnych podmiotów gospodarki narodowej określonych w
§ 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotów gospodarki narodowej, w tym wzorów
wniosków, ankiet i zaświadczeń, oraz szczegółowych
warunków i trybu współdziałania służb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzącymi urzędowe rejestry
i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U.
Nr 69, poz. 763, z późn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na
podstawie przepisów odrębnych.



Prezentacja Planu Ewaluacji Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014-2020

Monika Lemke 
Biuro ds. Rozwoju Regionalnego



Ewaluacja 2014-2020

� wzrost roli ewaluacji w procesie zarządzania programem
� nacisk na użyteczność  ewaluacji w procesie

decyzyjnym 

Ewaluacja to:
„systematyczne badanie, 
prowadzone z użyciem 
zróżnicowanych  metod, 
złożone ze zbierania danych, 
analizy, oceny oraz decyzyjnym 

� nacisk na dostarczanie wiarygodnych informacji na
temat rzeczywistych efektów podejmowanych działań 

� zwiększenie poziomu integracji ewaluacji 
z programowaniem i wdrażaniem – ścisła integracja
działań analityczno-badawczych z procesem
decyzyjnym  i utworzenie ram instytucjonalno-
organizacyjnych sprzyjających lepszemu wykorzystaniu 
wyników badań 

� plan ewaluacji – instrument koordynacji
� system wykorzystania wyników – instrument integracji 

analizy, oceny oraz 
informowania o wynikach. Jego 
celem jest oszacowanie 
(w odniesieniu do jasno 
sformułowanych kryteriów) 
jakości 
i wartości procesu oraz efektów 
wdrażania interwencji 
publicznych”
Karol Olejniczak 



Ewaluacja 2014-2020 – rola 
Komitetu 
� rozpatrywanie i zatwierdzanie Planu Ewaluacji RPO WZ

oraz jego aktualizacji

Podstawa prawna:
� Rozporządzenie Ogólne 

nr 1303/2013
� art. 56
� art. 110
� art. 114

� Wytyczne w zakresie ewaluacji
oraz jego aktualizacji

� rozpatrywanie postępów w realizacji planu ewaluacji 
� rozpatrywanie wykorzystania wyników ewaluacji
� rekomendowanie obszarów i tematów, które powinny  

być poddane ewaluacji  
� zapoznawanie się z wynikami zrealizowanych badań 
� monitorowanie procesu wdrażania rekomendacji

będących wynikiem przeprowadzonych ewaluacji 
� przyjęcie sprawozdania zawierającego podsumowanie 

wyników ewaluacji prowadzonych w latach 2014-2020

� Wytyczne w zakresie ewaluacji
polityki spójności na lata 2014-
2020 z dnia 22 września 2015
roku Ministra Infrastruktury 
i Rozwoju 



Ewaluacja RPO WZ 2014-2020 –
po co? 
� określić efekty realizacji oraz wpływ RPO WZ 2014-2020

na osiąganie celów określonych w Strategii Rozwoju 
Województwa Zachodniopomorskiego oraz w strategiach

Podstawa prawna:
� Rozporządzenie Ogólne 

nr 1303/2013
� art. 56
� art. 114

� Wytyczne w zakresie ewaluacji
polityki spójności na lata 2014-krajowych i unijnych

� poprawić jakość, skuteczność i efektywność wdrażania 
RPO WZ 2014-2020 oraz usprawnić sposób
funkcjonowania instytucji uczestniczących w jego 
realizacji

� lepiej odpowiadać na potrzeby aktualnych i przyszłych 
odbiorców Programu

� dostarczać pogłębionych informacji osobom
odpowiedzialnym za zarządzanie i wdrażanie RPO WZ
2014-2020 (decydentom), instytucjom odpowiedzialnym
za programowanie i wdrażanie wsparcia w ramach 
poszczególnych priorytetów (IZ/IP i beneficjentom) oraz  
opinii publicznej

polityki spójności na lata 2014-
2020 z dnia 22 września 2015
roku Ministra Infrastruktury 
i Rozwoju 



Plan Ewaluacji RPO WZ 2014-
2020: 
� konsultowany z wydziałami merytorycznymi Urzędu

Marszałkowskiego
� przygotowany na cały okres programowania

Podstawa prawna:
� Rozporządzenie Ogólne 

nr 1303/2013
� art. 56
� art. 114

� Wytyczne w zakresie ewaluacji
polityki spójności  na lata 2014-

� zawiera wszystkie aktualnie możliwe do zidentyfikowania
badania ewaluacyjne 

� przyporządkowuje badania do 4 obszarów tematycznych: 
� gospodarka
� infrastruktura 
� społeczeństwo 
� badania przekrojowe

� jest ramą dla realizacji badań ewaluacyjnych, które będą
doprecyzowywane na etapie ich realizacji 

� może być zmieniany i aktualizowany 
� postępy w jego realizacji będą systematycznie

monitorowane 

polityki spójności  na lata 2014-
2020 z dnia 22 września 2015 
roku Ministra Infrastruktury 
i Rozwoju 



Plan Ewaluacji RPO WZ 2014-
2020 – zmiany po uwagach KE: 
� w punkcie Cel ewaluacji zostały dodane informacje o:

� konsultacji Planu z wydziałami merytorycznymi 
UMWZ i IP

Struktura planu ewaluacji:
� Przedmiot ewaluacji
� Organizacja procesu ewaluacji 

i budowa potencjału ewaluacyjnego
� zaangażowane podmioty 
� sposób realizacji badań 
� zapewnienie odpowiedniego

� komplementarności Planu z Umową Partnerstwa
� doświadczeniach w zakresie ewaluacji zdobytych 

w okresie 2007-2013 i ich wykorzystaniu w obecnej
perspektywie   

� w punkcie Sposoby zapewnienia odpowiedniego zakresu
danych na użytek planowanych ewaluacji dodano 
informację o podejmowaniu działań w zakresie    
określania luk w danych, zwłaszcza na potrzeby badań
kontrfaktycznych 

� w punkcie Sposoby rozpowszechniania i wykorzystania
wyników procesu ewaluacji doprecyzowano zapis dot. 
konieczności zawierania w raportach końcowych
streszczeń w języku angielskim

� zapewnienie odpowiedniego
zakresu danych na użytek  
planowanych badań

� sposoby rozpowszechniania 
i wykorzystania wyników  

� budowa potencjału 
ewaluacyjnego 

� funkcjonalna niezależność procesu 
ewaluacji 

� zasoby  niezbędne do realizacji
planu 

� Planowane do realizacji badania 
(karty badań) 

� Monitoring realizacji planu 



Plan Ewaluacji RPO WZ 2014-
2020 – zmiany po uwagach KE: 
� w punkcie Budowa potencjału ewaluacyjnego wskazano 

na Załącznik nr 2 do Planu z konkretnymi propozycjami
szkoleń dla pracowników zaangażowanych w ewaluację

Struktura planu ewaluacji:
� Przedmiot ewaluacji
� Organizacja procesu ewaluacji 

i budowa potencjału ewaluacyjnego
� zaangażowane podmioty 
� sposób realizacji badań 
� zapewnienie odpowiedniego

�w punkcie Zasoby niezbędne dla realizacji planu 
ewaluacji:

� została poprawiona informacja o liczbie etatów
� dodano informacje na temat doświadczenia 

pracowników w zakresie ewaluacji
� zaznaczono, że współpraca z wydziałami 

merytorycznymi UMWZ będzie kontynuowana 
i dodatkowo poszerzona o IP

� w punkcie Planowane do realizacji badania ewaluacyjne: 
� wyjaśniono, dlaczego nie uwzględniono badania

dot. OP 10 Pomoc Techniczna 
� dodano informację na temat wykorzystania wyników

i wniosków z zaplanowanych badań ewaluacyjnych 

� zapewnienie odpowiedniego
zakresu danych na użytek  
planowanych badań

� sposoby rozpowszechniania 
i wykorzystania wyników  

� budowa potencjału 
ewaluacyjnego 

� funkcjonalna niezależność procesu 
ewaluacji 

� zasoby  niezbędne do realizacji
planu 

� Planowane do realizacji badania 
(karty badań) 

� Monitoring realizacji planu 



Plan Ewaluacji RPO WZ 2014-
2020: 
� 14 badań ewaluacyjnych, w tym: 

� 1 w obszarze gospodarki
� 3 w obszarze infrastruktury

Struktura planu ewaluacji:
� Przedmiot ewaluacji
� Organizacja procesu ewaluacji 

i budowa potencjału ewaluacyjnego
� zaangażowane podmioty 
� sposób realizacji badań 
� zapewnienie odpowiedniego

� 4 w obszarze społeczeństwa 
� 6 w obszarze badań przekrojowych

� badania ad hoc, które będą realizowane w zależności od
potrzeb 

� Budżet wynosi 6 825 000 zł, w tym: 
� 3 900 000 – badania ewaluacyjne 
� 2 510 000 – badania ad hoc
� 415 000 – szkolenia, konferencje, publikacje i inne 

zakresu danych na użytek  
planowanych badań

� sposoby rozpowszechniania 
i wykorzystania wyników  

� budowa potencjału 
ewaluacyjnego 

� funkcjonalna niezależność procesu 
ewaluacji 

� zasoby  niezbędne do realizacji
planu 

� Planowane do realizacji badania 
(karty badań) 

� Monitoring realizacji planu 



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 1 Gospodarka, Innowacje, 

Nowoczesne Technologie (PI: 1a, 1b, 3a, 3c)

Cele badania:
� ocena wpływu interwencji w zakresie: doskonalenia 

infrastruktury B+R+I, inwestycji przedsiębiorstw w B+I,
rozwoju synergii między przedsiębiorstwami, 

Gospodarka

Tytuł badania: 

Rola RPO WZ 2014-2020 
we wzmacnianiu 
inteligentnych rozwoju synergii między przedsiębiorstwami, 

ośrodkami B+R i szkolnictwem wyższym, wspierania 
badań technologicznych i stosowanych oraz 
promowania przedsiębiorczości i wspierania tworzenia 
i poszerzenia zaawansowanych zdolności w zakresie 
rozwoju produktów i usług

� określenie roli działań podejmowanych w ramach OP1
w celu wzmocnienia regionalnych i inteligentnych
specjalizacji

inteligentnych 
i regionalnych specjalizacji 

Szacowany koszt badania: 
250 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2020 – 2021 r. 



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 3 Ochrona środowiska i adaptacja do

zmian klimatu (PI: 5b, 6a, 6b)
� Oś priorytetowa 4 Naturalne otoczenie człowieka

(PI: 6c, 6d)

Cel badania:
� ocena wpływu i oddziaływania inwestycji 

Infrastruktura

Tytuł badania: 

Efekty projektów 
środowiskowych 
realizowanych w ramach � ocena wpływu i oddziaływania inwestycji 

środowiskowych realizowanych w ramach RPO WZ
2014-2020 

realizowanych w ramach 
RPO WZ 2014-2020

Szacowany koszt badania: 
150 tys. zł. 
Czas realizacji badania: 
2021 – 2022 r.



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 2 Gospodarka niskoemisyjna (PI: 4e)
� Oś priorytetowa 5 Zrównoważony transport 

(PI: 7b, 7c, 7d)

Cel badania:
� ocena wpływu działań realizowanych w ramach OP 5

RPO WZ 2014-2020 na  zwiększenie dostępności 

Infrastruktura

Tytuł badania: 

Ocena wpływu RPO WZ 
2014-2020 na mobilno ść 
i spójno ść transportow ą RPO WZ 2014-2020 na  zwiększenie dostępności 

i spójności  transportowej regionu
i spójno ść transportow ą 
regionu

Szacowany koszt badania: 
250 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2022 r.



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 2 Gospodarka niskoemisyjna

(PI: 4a, 4c, 4e, 4g)

Cel badania:
� ocena wpływu działań realizowanych w ramach RPO

WZ 2014-2020 na rozwój gospodarki niskoemisyjnej

Infrastruktura

Tytuł badania: 

Ocena wpływu RPO WZ 
2014-2020 na rozwój 
gospodarki gospodarki 
niskoemisyjnej 

Szacowany koszt badania: 
200 tys. zł. 
Czas realizacji badania: 
2020 r.



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8i, 8iii, 8iv, 8v, 8vi)
� Oś priorytetowa 7 Włączenie społeczne (PI: 9i)

Cel badania:
� ocena wpływu interwencji na sytuację uczestników 

projektów kierowanych do osób niepracujących oraz 
ocena wpływu działań podjętych w ramach RPO WZ 

Społeczeństwo

Tytuł badania: 

Ocena wpływu wsparcia 
kierowanego do osób 
w najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy na ich ocena wpływu działań podjętych w ramach RPO WZ 

2014-2020 na wzrost aktywności zawodowej 
mieszkańców województwa zachodniopomorskiego na
rynku pracy

na rynku pracy na ich 
sytuacj ę po zako ńczeniu 
udziału w projekcie oraz 
na trwało ść miejsc pracy 
w ramach RPO WZ 2014-
2020 

Szacowany koszt badania: 
500 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2017 – 2023 r.



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 7 Włączenie społeczne (PI: 9i, 9iv, 9v)
� Oś priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna (PI: 9a, 9b)

Cel badania:
� ocena wpływu wsparcia RPO WZ 2014-2020 na 

integrację społeczną, wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej w regionie oraz na poprawę dostępności 

Społeczeństwo

Tytuł badania: 

Ocena wpływu RPO WZ 
2014-2020 w zakresie 
włączenia społecznego społecznej w regionie oraz na poprawę dostępności 

i jakości usług społecznych
włączenia społecznego 
w regionie 

Szacowany koszt badania: 
500 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2017 – 2023 r.  



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8v)
� Oś priorytetowa 8 Edukacja (PI: 10iii, 10iv)

Cel badania: 
� poznanie wpływu interwencji na sytuację pracowników

i osób dorosłych 

Społeczeństwo

Tytuł badania: 

Ocena wpływu wsparcia 
EFS w ramach RPO WZ 
2014-2020 na sytuacj ę 
pracowników 
i przedsi ębiorstw 
województwa 
zachodniopomorskiego

Szacowany koszt badania: 
150 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2022 r.



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 8 Edukacja (PI: 10iv)
� Oś priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna (PI: 10a)

Cel badania: 
� ocena wpływu interwencji na poprawę dostępności,

jakości i efektów kształcenia zawodowego oraz jego
dostosowania do potrzeb regionalnego rynku pracy

Społeczeństwo

Tytuł badania: 

Ewaluacja działa ń 
podejmowanych 
w ramach RPO WZ 2014 -
2020 na rzecz edukacji dostosowania do potrzeb regionalnego rynku pracy 2020 na rzecz edukacji 
zawodowej 
w powi ązaniu 
z zapotrzebowaniem 
regionalnego rynku pracy 

Szacowany koszt badania: 
300 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2018 – 2020 r. 



Zakres badania:
� wszystkie osie priorytetowe

Cel badania: 
� podsumowanie efektów  realizacji RPO WZ 2007-2013

Badania przekrojowe

Tytuł badania: 

Ewaluacja 
podsumowuj ąca post ęp podsumowuj ąca post ęp 
rzeczowy i rezultaty RPO 
WZ 2007-2013

Szacowany koszt badania: 
200 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2016 - 2017 r.



Zakres badania:
� wszystkie osie priorytetowe

Cel badania: 
� ocena przyjętych kryteriów wyboru projektów oraz 

systemu wyboru projektów pod kątem zapewnienia
skutecznej i najbardziej efektywnej realizacji RPO WZ

Badania przekrojowe

Tytuł badania: 

Ewaluacja bie żąca 
kryteriów i systemu skutecznej i najbardziej efektywnej realizacji RPO WZ

2014-2020
kryteriów i systemu 
wyboru projektów 
RPO WZ 2014-2020

Szacowany koszt badania: 
200 tys. zł.
Czas realizacji badania: 
2016 r.  



Zakres badania:
� wszystkie osie priorytetowe

Cel badania: 
� ocena postępu rzeczowego  RPO WZ 2014-2020 dla

potrzeb przeglądu śródokresowego, w tym realizacji
zapisów ram i rezerwy wykonania

Badania przekrojowe

Tytuł badania: 

Ewaluacja mid-term
dotycz ąca post ępu zapisów ram i rezerwy wykonania dotycz ąca post ępu 
rzeczowego RPO WZ 
2014-2020 dla potrzeb 
przegl ądu 
śródokresowego, w tym 
realizacji zapisów ram 
i rezerwy wykonania

Szacowany koszt badania: 
200 tys. zł 
Czas realizacji badania: 
2018 r. 



Zakres badania:
� Oś priorytetowa 1 Gospodarka, innowacje, 

nowoczesne technologie (PI: 3a, 3c)
� Oś priorytetowa 2 Gospodarka niskoemisyjna

(PI: 4c,  4e)
� Oś priorytetowa 5 Zrównoważony transport (PI: 7b)
� Oś priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8iv)

Badania przekrojowe

Tytuł badania: 

Ocena podej ścia 
terytorialnego w ramach � Oś priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8iv)

� Oś priorytetowa 8 Edukacja (PI: 10i, 10iv)
� Oś priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna (PI: 10a)

Cel badania: 
� ocena zastosowanego w ramach RPO WZ 2014-2020

podejścia terytorialnego ze szczególnym
uwzględnieniem Kontraktu Samorządowego 
i Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz 
Specjalnej Strefy Włączenia

terytorialnego w ramach 
RPO WZ 2014-2020 

Szacowany koszt badania: 
250 tys. zł 
Czas realizacji badania: 
2022 – 2023 r.



Zakres badania:
� wszystkie osie priorytetowe

Cel badania: 
� ewaluacja ex post realizacji programu operacyjnego

Badania przekrojowe

Tytuł badania:

Ewaluacja ex post 
Regionalnego Programu Regionalnego Programu 
Operacyjnego 
Województwa 
Zachodniopomorskiego 
2014-2020

Szacowany koszt badania: 
500 tys. zł. 
Czas realizacji badania: 
2019 – 2022 r.



Zakres badania:
� wszystkie osie priorytetowe

Cel badania: 
� ewaluacja ex ante realizacji programu operacyjnego

dla kolejnej perspektywy finansowej

Badania przekrojowe

Tytuł badania: 

Ewaluacja ex ante RPO WZ 
2021+2021+

Szacowany koszt badania: 
250 tys. zł. 
Czas realizacji badania: 
2020 r.  



Prezentacja kryteriów wyboru Menedżera 
Funduszu Funduszy dla instrumentów 

finansowych działanie 1.9, 1.17 oraz 6.4 w 
ramach RPO WZ 2014-2020ramach RPO WZ 2014-2020

Robert Michalski 
Zastępca Dyrektora Wydziału Zarządzania 

Strategicznego



W ramach I osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 przewidziano realizację instrumentów
finansowych dla dwóch działań tj.

Instrumenty 
Finansowe w I osi

1.9
Inwestycje w 

przedsiębiorstwach poprzez przedsiębiorstwach poprzez 
instrumenty finansowe 

1.17
Wzmocnienie procesu 

wsparcia firm w początkowej 
fazie rozwoju



W ramach VI osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 przewidziano realizację instrumentów
finansowych w jednym działaniu tj.

Instrumenty 
Finansowe w VI osi

6.4 

Wsparcie przedsiębiorczości, samo-Wsparcie przedsiębiorczości, samo-

zatrudnienia oraz tworzenia nowych 

miejsc pracy, poprzez środki 

finansowe na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej oraz 

wsparcie doradczo-szkoleniowe



Alokacja 
przeznaczona na 

IF w 
RPO WZ 2014-2020

Działanie Kwota (EUR)

1.9 72 900 000

1.17 4 500 000

6.4 16 000 000

SUMA 93 400 000



Schemat wdra żania
IF w 

RPO WZ 2014 -2020



Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem 
Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego 
2014-2020 planuje wszcząć

post ępowanie o udzielenie zamówienia 
publicznego prowadzonego w trybie przetargu 
nieograniczonego poprzedzonego dialogiem 
technicznym 

na wybór Menadżera Funduszu Funduszy w celu 

Stosowanie ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. 

Wybór 
Menadżera Funduszu 

Funduszy
(MFF)

na wybór Menadżera Funduszu Funduszy w celu 
realizacji Instrumentów Finansowych dla działań: 
1.9 - Inwestycje w przedsiębiorstwach poprzez 
instrumenty finansowe i 
1.17 - Wzmocnienie procesu wsparcia firm w 
początkowej fazie rozwoju oraz działania 
6.4 - Wsparcie przedsiębiorczości, samozatrudnienia 
oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez środki 
finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach RPO 
WZ 2014-2020

29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówień publicznych



Zastosowane kryteria wynikaj ą z:

• ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych

oraz 

• rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z 
dnia 3 marca 2014 r. 

Kryteria wyboru 
MFF

podstawy prawne
dnia 3 marca 2014 r. 



O udzielenie zamówienia będą mogli ubiegać się Oferenci, którzy 
spełnią warunki udziału w postępowaniu określone w art. 22 ust. 
1 pkt 1-4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych, dotyczące:

1)posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności 
lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich 
posiadania;

2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz 

Kryteria wyboru 
MFF

Warunki  zgodne z ustaw ą z 
3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz 

osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej; 

oraz nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w 
art. 24 ust. 1, 2 i 2 a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówie ń publicznych



Dokonując Menadżera Funduszu Funduszy, pod uwagę wzięte będą
minimum następujące kryteria:

a) odpowiednia trwałość ekonomiczna i wykonalność finansowa; 

b) odpowiednia zdolność do wdrażania instrumentu finansowego, w tym 

struktura organizacyjna i ramy zarządzania zapewniające niezbędną 

wiarygodność dla instytucji zarządzającej; 

c) sprawny i skuteczny system wewnętrznej kontroli; 

d) użytkowanie systemu księgowego zapewniającego rzetelne, 

kompletne i wiarygodne informacje w odpowiednim czasie; 

e) zgoda na poddanie się audytowi przeprowadzanemu przez instytucje 

Kryteria wyboru 
MFF

Kryteria zgodne z rozporz ądzeniem e) zgoda na poddanie się audytowi przeprowadzanemu przez instytucje 

audytowe państwa członkowskiego, Komisji i Europejskiego Trybunału 

Obrachunkowego;

f) solidność i wiarygodność metodyki w celu identyfikacji i oceny 
pośredników finansowych lub odbiorców ostatecznych; 

Kryteria zgodne z rozporz ądzeniem 
delegowanym Komisji (UE) nr 
480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. 



g)      poziom kosztów zarządzania i opłat za wdrażanie instrumentu 

finansowego oraz metodyka zaproponowana do ich obliczenia; 

h)     zasady i warunki stosowane odnośnie do wsparcia na rzecz 

ostatecznych odbiorców, w tym polityka cenowa; 

i)      zdolność pozyskania środków na inwestycje na rzecz odbiorców 

ostatecznych, obok wkładów z programu; 

j)      zdolność wykazania dodatkowej działalności w porównaniu z obecną 

działalnością; 

Kryteria wyboru 
MFF

Kryteria zgodne z
rozporz ądzeniem delegowanymk)     w przypadkach gdy podmiot wdrażający instrument finansowy 

przeznacza swoje własne środki finansowe na instrument finansowy 

lub dzieli się ryzykiem, proponowane środki w celu zapewnienia 

zgodności interesów oraz zmniejszenia możliwego konfliktu interesu.

rozporz ądzeniem delegowanym
Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3
marca 2014 r.
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