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V posiedzenie KM RPO WZ
Otwarcie obrad

Przyjecie porzgdku obrad

Prezentacja i przyjecie zmian Regulaminu Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020

Prezentacja i przyjecie kryteriow ogolnych i szczegotowych wyboru
projektow dla nastepujgcych Dziatan RPO WZ 2014-2020:

»6.5 Kompleksowe wsparcie dla osdb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnych poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

»6.6 Programy zapewniania i zwiekszania dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

»7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubdéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno — zawodowg
wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej zawodowej (typ
projektu 2 i 3)

»8.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

»>8.3 Wsparcie szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie ogolne oraz uczniow
uczestniczgcych w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w
ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

»8.7 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczgcych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla

C7r7erinckienn Nhezarii Metrannlitalnenn



V posiedzenie KM RPO WZ

5. Prezentacja i przyjecie zmian kryteriow wyboru projektow dla nastepujgcych
Dziatanh RPO WZ 2014-2020:

»6.5 Kompleksowe wsparcie dla osdb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych— typ projektu 2
»>7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubdéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno — zawodowg
wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej — typ
projektu 1
»7.3 Wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmaocnienia potencjatu)
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng zgodnie
z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej8.3 Wsparcie szkét i placowek
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne oraz ucznidow uczestniczgcych w ksztatceniu
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Strateqii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego
» 7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m.in. poprzez wsparcie
na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych (w szczegolnosci spotdzielni socjalnych)
»>8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczgcych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
»8.10 Wsparcie 0s6b dorostych, w szczegolnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb
starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii
informacyjno — komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych



V posiedzenie KM RPO WZ

/. Prezentacja | przyjecie Planu Ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020

8. Prezentacja kryteriow wyboru Menedzera Funduszu
Funduszy dla instrumentow finansowych dziatanie 1.9
Inwestycje w przedsiebiorstwach poprzez instrumenty
filnansowe | 1.17 Wzmocnienie procesu wsparcia firm w
poczatkowe] fazie rozwoju w zakresie typu projektu -
Instrumenty flnansowe oraz 6.4 Wsparcie
przedsiebiorczosci, samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, poprzez srodki finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] oraz wsparcie
doradczo-szkoleniowe w ramach RPO WZ 2014-2020.

9. Sprawy rozne i wolne wnioski

10. Zamkniecie obrad



Prezentacja zmian Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Marek Orszewski
Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania Strategicznego
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Tryb obiegowy Reg ulamin
1. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie uchwat w trybie
obiegowym. Nalezy uzna¢ za szczegélng sytuacje koniecznosé pilnego rozpatrywania KM RPO
sprawy lub podjecia decyzji albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.
2. Przewodniczacy Komitetu za posrednictwem Sekretariatu Komitetu przesyta dokumentacje WZ 14-20

zwigzang z dang sprawg, bedaca przedmiotem tej procedury, do wszystkich cztonkow,
zastepcow, obserwatorow w Komitecie oraz przedstawicieli Komisji Europejskiej i ustala
termin 10 dni roboczych na zgtaszanie zastrzezen.
3. W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej jedng trzecig cztonkéw Komitetu,
dana kwestia musi zosta¢ rozpatrzona w trakC|e obrad kolejnego p05|edzen|a Komltetu
4. (Uchylony) e o

5. (Uchylony) -U-ehwaba—p&yq-mew&nmeet—awkbq—meieeeeerq—&esew——

6. Kazdy z cztonkow, zastepcow czionkow Komitetu oraz obserwatoréw i przedstawicieli
Komisji Europejskiej moze przestaé, w terminie okreslonym w przestanej wiadomosci
zgodnie z ust. 2 powyzej pisemne zastrzezenia do otrzymanego projektu uchwaty.

7. Wszystkie zastrzezenia wraz ze swoim stanowiskiem 1Z RPO WZ przekazuje czionkom i

zastepcom czionkow Komitetu.

Cztonkowie Komitetu mogg wycofac¢ zgtoszone przez nich zastrzezenia.

Uchwate poddaje sie pod gtosowanie po uptywie terminu zgtaszania zastrzezen i po

ustosunkowaniu sie do nich przez 1Z RPO WZ poprzez wystanie jej pocztg elektroniczng do

cztonkow Komitetu.

10. Cztonkowie Komitetu lub odpowiednio ich zastepcy gtosuja, przesytajgc swoj gtos pocztg
elektroniczng w ciggu 5 dni roboczych od dnia wystania ostatecznej wersji dokumentu.

11. (Uchylony) Brak ; ' vy

oot e

12.(Uchylony) i

13.Uchwata zostaje podijeta przy zwyklej wiekszosci gloséw przy zastosowaniu zapisow
dotyczgcych kworum zgodnie z par.7 ust. 2 Regulaminu.

Propozycja zmiany

© o




Prezentacja i przyjecie kryteriow wyboru
projektow dla poszczegolnych Dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Dorota Korczynska
Kierownik Biura ds. EFS w Wydziale Zarzadzania
Strategicznego



6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0sob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo

| poszukuj gcych pracy znajduj gcych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj gce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatlania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Cel:
Zwiekszenie zatrudnienia ws$rod osoOb bezrobotnych,
poszukujgcych  pracy | nieaktywnych  zawodowo

znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Typ projektu:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez
publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajgce z Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pbézn. zm.) z
wytgczeniem robot publicznych:




6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0sob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo

| poszukuj gcych pracy znajduj gcych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj gce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatlania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Typ projektu c.d.:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy Ww zakresie okreslenia Sciezki zawodowej
(obligatoryjne)

b) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencii

c) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow

d) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci na
rynku pracy

e) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych
f) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Typ beneficjenta:
Powiatowe Urz edy Pracy




6.6
dost epu do opieki nad dzie émi w wieku do lat 3

Programy zapewnienia | zwi ekszenia

Cel:

Wzrost zatrudnienia oraz powro6t na rynek pracy osob,
ktorym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajgca z
opieki nad dziecmi do lat 3.

Typ projektu:

1.

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3,
w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami  w istniejgcych lub nowo
tworzonych formach opieki (ztobki i kluby dzieciece)

Wsparcie istniejgcych instytucji opieki nad dzie¢mi do
lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucji (ztobki i kluby
dzieciece).




6.6 Programy zapewnienia i zwi ekszenia
dost epu do opieki nad dzie émi w wieku do lat 3

Typ projektu c.d.:

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami, w tym finansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien, np. zatrudnienie asystenta dziecka,
dostosowanie positkbw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka,
zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w
oparciu o indywidualnie przeprowadzong diagnoze

4. Finansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi lub
wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie
przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna) lub niani dla
opiekunow dzieci do lat 3

Typ beneficjenta:

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotow
gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i
aktualizacji rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzoréw
wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegOtowych warunkéw i trybu
wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi
urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr
69, poz. 763, z pézn. zm.).




=

7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacj e
spoteczno —  zawodow g  wykorzystuj acq
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej

Cel:
Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym zwiekszajgca ich zatrudnienie.

Typ projektu:

2. Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy
spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z
wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.




=

7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin

zagrozonych ubostwem i/lub  wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacj e
spoteczno —  zawodow g  wykorzystuj acq
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej

Typ beneficjenta:
- osrodki pomocy spotecznej,
- powiatowe centra pomocy rodzinie.




Prezentacja i przyjecie kryteriow wyboru
projektow dla poszczegolnych Dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Dorota Korenicka
Biuro ds. Koordynacji Instrumentow Wsparcia w Wydziale
Zarzadzania Strategicznego w Wydziale Zarzgdzania
Strategicznego
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7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacj €

spoteczno -  zawodow g  wykorzystuj acq
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej

Cel:

Aktywna integracja 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym zwiekszajgca ich zatrudnienie.

Typ projektu:
3. Wzmocnienie potencjalu spotecznosci lokalnych na obszarach
rewitalizowanych

Typ beneficjenta:

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w 8§ 8 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i
metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotoéw gospodarki
narodowej, w tym wzorow wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz
szczegoOtowych warunkoéw i trybu wspotdziatania stuzb statystyki
publicznej z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i
systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz.
763, z pézn. zm.).

-




Prezentacja i przyjecie kryteriow wyboru
projektow dla poszczegolnych Dziatan
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Dorota Korczynska
Kierownik Biura ds. EFS w Wydziale Zarzadzania
Strategicznego
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8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

Cel:

Zwiekszenie liczby miejsc w placowkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata praz
rozszerzenie oferty placéwek przedszkolnych o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci

Typy projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych Iub
nowo utworzonych osrodkach wychowania
przedszkolnego

2. Dostosowanie istniejgcych  miejsc  wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowe]
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajgcej
dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu
przedszkolnym poprzez  wyréwnanie deficytu
wynikajgcego z niepetnosprawnosci
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8.1 Upowszechnienie edukaciji przedszkolnej

Typy projektéw c.d.:

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajgce
szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce
zdiagnozowane deficyty

4. Wydluzenie godzin pracy osrodka wychowania
przedszkolnego

5. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego,
niezbednych do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Typ beneficjenta:

1. Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w 8§ 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27
lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczego6towych warunkéw i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej z
innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),

2. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych.




S2

8.3 Wsparcie szkot 1 placowek prowadz acych
ksztatcenie ogolne oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii  ZIT dla Szczeci nskiego Obszaru
Metropolitalnego

Cel:

Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
jezykdbw obcych, nauk matematyczno — przyrodniczych,
kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowe] oraz
rozwoj systemu indywidualnej pracy z uczniami,
prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysziego
zatrudnienia.

Typy projektow:

1. Ksztatcenie u wucznibw i stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz wihasciwych postaw | umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy
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8.3 Wsparcie szkot 1 placowek prowadz acych
ksztatcenie ogolne oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii  ZIT dla Szczeci nskiego Obszaru
Metropolitalnego

Typy projektéw cd:

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli  prowadzgcych ksztalcenie w  zakresie
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw kompetenciji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych
postaw/umiejetnosci

3. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegOllnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia miodszego i
wsparcie uczniow zagrozonych przedwczesnym
zakonczeniem nauki szkolnej

4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na
metodzie eksperymentu

5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK)
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8.3 Wsparcie szkot 1 placowek prowadz acych
ksztatcenie ogolne oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii  ZIT dla Szczeci nskiego Obszaru
Metropolitalnego

Typ beneficjenta:

- organy prowadzgce szkot i placowek systemu oswiaty
realizujgcych ksztatcenie ogolne (z wytgczeniem szkét dla
dorostych),

- organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnosé
statutowg w zakresie edukacji.
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8.7 Wsparcie szkot i placowek prowadz gcych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztalceniu zawodowym i
0s6b dorostych uczestnicz gcych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Cel:

Wzrost efektywnosci ksztalcenia zawodowego i jego
dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie.

Typy projektow:

1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkot lub placowek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz
0sOb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
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8.7 Wsparcie szkoét i placéwek prowadz gcych

ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztalceniu zawodowym i
0s0Ob dorostych uczestnicz Qgcych W
pozaszkolnych formach ksztatcenia

zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Typy projektow cd:

2. Tworzenie w szkotach Iub placowkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy wkasciwe dla nauczanych zawodow poprzez
wyposazenie pracowni lub warsztatbw szkolnych placowek
szkolnictwa zawodowego,

3. Rozwoj] wspotpracy szkot lub  placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczyciel
zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z
nauczanym zawodem

5. Tworzenie i rozw0j ukierunkowanych branzowo centrow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

6. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach
ksztatcenia zawodowego
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8.7 Wsparcie szkdét i placowek prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe oraz uczniOw uczestniczgcych
w  ksztalceniu zawodowym i 0s6b dorostych
uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego w ramach  Strategii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Typ beneficjenta:

- Wszystkie formy prawne  zgodnie z Kklasyfikacjg form
prawnych podmiotow gospodarki narodowej okreslonych w 8§ 8
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzorow
wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegotowych warunkéw
I trybu wspoitdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z
pézn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych.




6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0sob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo

| poszukuj gcych pracy znajduj gcych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj gce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatlania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Cel:
Zwiekszenie zatrudnienia ws$rod osoOb bezrobotnych,
poszukujgcych  pracy | nieaktywnych  zawodowo

znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Typ projektu:

2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej 0sOb biernych zawodowo znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:




6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0sob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo

| poszukuj gcych pracy znajduj gcych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj gce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatlania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Typ projektu c.d.:

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne)

b) wsparcie w uzupetnieniu Ilub zdobyciu nowych
umiejetnosci i kompetenc;i

Cc) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktorych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie

e) dziatania skierowane do 0sob niepetnosprawnych




6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0sob
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo

| poszukuj gcych pracy znajduj gcych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmuj gce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatlania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Typ beneficjenta:

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form
prawnych podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w
8 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r.
W sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzorow
wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych
warunkow i trybu wspotdziatania stuzb statystyki publicznej
z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i
systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr
69, poz. 763, z pézn. zm.).




6.7
dost epu do opieki nad dzie émi w wieku do lat 3
w ramach Kontraktow Samorz gdowych

Programy zapewnienia | zwi ekszenia

Cel:

Wzrost zatrudnienia oraz powro6t na rynek pracy osob,
ktorym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajgca z
opieki nad dziecmi do lat 3.

Typ projektu:

1

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami  w istniejgcych lub nowo
tworzonych formach opieki (ztobki i kluby dzieciece)

Wsparcie istniejgcych instytucji opieki nad dzie¢mi do
lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc
opieki nad dziecmi do lat 3 w instytucji (ztobki i kluby
dzieciece).




6.7 Programy zapewnienia i zwi ekszenia
dost epu do opieki nad dzie émi w wieku do lat 3
w ramach Kontraktow Samorz gdowych

Typ projektu c.d.:

3. Dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami, w tym finansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien, np. zatrudnienie asystenta dziecka,
dostosowanie positkbw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka,
zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych
potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w
oparciu o indywidualnie przeprowadzong diagnoze

4. Finansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi lub
wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie
przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna) lub niani dla
opiekunow dzieci do lat 3

Typ beneficjenta:
Jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki
| stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst




=

7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacj e

spoteczno -  zawodow g  wykorzystuj acq
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej

Cel:

Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym zwiekszajgca ich zatrudnienie.

Typ projektu:

1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowe] na
rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym

Typ beneficjenta:

1. jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST,

2. podmioty ekonomii spotecznej zajmujgce sie aktywizacjg
spoteczno-zawodowg 0s6b i rodzin zagrozonych ubdéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym,

3. podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,
ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosc¢
gospodarcza.




=

£:3 Wsparcie dla utworzenia i/lub
funkcjonowania (w tym wzmochienia
potencjatu) instytucji wspieraj acych ekonomi e
spoteczn g zgodnie z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Cel:
Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej

Typ projektu:

1. Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej
sktadajgce sie z ustug animacji lokalnej, ustugi rozwoju
ekonomii spotecznej, ustugi wsparcia istniejgcych
podmiotow ekonomii spoteczne,;.

Typ beneficjenta:
Akredytowane podmioty swiadczgce ustugi na rzecz
podmiotow ekonomii spoteczne.




=

7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie
przedsi ebiorstw  spotecznych (w szczegolno  Sci
spotdzielni socjalnych)

Cel:
Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej

Typ projektu:

1. Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne umozliwiajgce
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia i/lub rozwijania spotdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego

2.  Przyznanie srodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie miejsca pracy

3. Wsparcie pomostowe




=

7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie
przedsi ebiorstw  spotecznych (w szczegolno  Sci
spotdzielni socjalnych)

Typ beneficjenta:
 Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form

prawnych podmiotow gospodarki narodowej
okreslonych w 8§ 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii |
prowadzenia | aktualizacji rejestru  podmiotow
gospodarki narodowej, w tym wzorow wnioskéw, ankiet
| zaswiadczen, oraz szczegotowych warunkéw i trybu
wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69,
poz. 763, z pozn. zm.).
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8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej
oraz wsparcie szkoét i placéwek prowadz acych
ksztatcenie ogolne oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Kontraktow Samorz gdowych

Cel:

1. Zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata oraz
rozszerzenie oferty placowek przedszkolnych o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci,

2. Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow w
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
jezykdw obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych,
kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz
rozwoj systemu indywidualnej pracy z uczniami,
prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do
przysztego zatrudnienia.
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8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkdt i placowek prowadz gcych
ksztatcenie ogoblne oraz ucznidw uczestnicz  gcych
w Kksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach  Kontraktow
Samorz gdowych

Typy projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w
tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub  nowo
utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego

2. Dostosowanie Istniejgcych miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci y4
niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty
edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z
niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu
przedszkolnym poprzez wyrownanie deficytu
wynikajgcego z niepetnosprawnosci
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8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkdt i placowek prowadz gcych
ksztatcenie ogoblne oraz ucznidw uczestnicz  gcych
w Kksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach  Kontraktow
Samorz gdowych

Typy projektéw c.d:

3. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego
o dodatkowe zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne
dzieci oraz wyréwnujgce zdiagnozowane deficyty

4. Woydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania
przedszkolnego

5. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego,
niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

6. Ksztalcenie u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych
oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy
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8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkdt i placowek prowadz gcych
ksztatcenie ogdblne oraz ucznidw uczestnicz  gcych
w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym |
ponadgimnazjalnym w ramach  Kontraktow
Samorz gdowych

Typy projektow c.d:

7. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w zakresie stosowania
metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i
rozwijaniu u ucznidw kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci

8. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego i wsparcie
uczniow zagrozonych przedwczesnym zakornczeniem nauki
szkolnej

9. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu

10. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK)
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8.5 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej
oraz wsparcie szkoét i placéwek prowadz acych
ksztatcenie ogolne oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztatceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Kontraktow Samorz gdowych

Typ beneficjenta:

Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i
stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst
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8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow

uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b

dorostych  uczestnicz gcych w  pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego

Cel:

Wzrost efektywnosci ksztalcenia zawodowego i jego
dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie.

Typy projektow:

1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkot lub placowek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz
0sOb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
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8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow

uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b

dorostych  uczestnicz gcych w  pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego

Typy projektow cd:

2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe warunkéw
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodow poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatéw szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego,
3. Rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki
zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem

5. Tworzenie i rozwéj ukierunkowanych branzowo centrow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

6. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i
placéwkach ksztatcenia zawodowego
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8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow

uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b

dorostych  uczestnicz gcych w  pozaszkolnych
formach ksztatcenia zawodowego

Typ beneficjenta:

- Wszystkie formy prawne zgodnie z Kklasyfikacjg form
prawnych podmiotow gospodarki narodowej okreslonych w 8§ 8
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzorow
wnioskow, ankiet i zadwiadczen, oraz szczegotowych warunkow
| trybu wspoitdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi
organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy
informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z
pézn. zm.),

-osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych.
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8.9 Wsparcie szkot i placéwek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow

uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b

dorostych  uczestnicz gcych w  pozaszkolnych
formach ksztalcenia zawodowego w ramach

Kontraktow Samorz gdowych

Cel:

Wzrost efektywnosci ksztalcenia zawodowego | jego
dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie.

Typy projektow:

1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkot lub placowek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz
0sOb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
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8.9 Wsparcie szkot i placéwek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow
uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i 0sob
dorostych  uczestnicz gcych w pozaszkolnych
formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Kontraktéw Samorz agdowych

Typy projektow cd:

2. Tworzenie w szkotach Iub placowkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy wkasciwe dla nauczanych zawodoéw poprzez
wyposazenie pracowni lub warsztatbw szkolnych placowek
szkolnictwa zawodowego,

3. Rozwoj wspotpracy szkot lub  placowek systemu  oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z
nauczanym zawodem

5. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

6. Rozwo¢j doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach
ksztatcenia zawodowego
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8.9 Wsparcie szkot i placéwek prowadz acych
ksztatcenie zawodowe oraz uczniow

uczestnicz gcych w ksztatceniu zawodowym i 0s6b

dorostych  uczestnicz gcych w  pozaszkolnych
formach ksztalcenia zawodowego w ramach

Kontraktow Samorz gdowych

Typ beneficjenta:

Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,
jednostki organizacyjne jst
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8.10 Wsparcie os6b dorostych, w szczegdélno Sci
0s6b o niskich kwalifikacjach i osob starszych w
zakresie doskonalenia umiej etnosci
wykorzystywania technologi informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania si e w jezykach
obcych

Cel:

Wzrost kompetencji osob dorostych, w szczegodlnosci osob
o niskich kwalifikacjach i os6b starszych w zakresie
znajomosci technologii informacyjno — komunikacyjnych
I jezykéw obcych.

Typy projektow:

1. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych, skierowane do osob dorostych, ktére z wihasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Ilub
podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji w powyzszym
zakresie.

2. Szkolenia Iub inne formy podnoszenia kompetencii
jezykowych, skierowane do osob dorostych, ktore z wihasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Ilub
podwyzszeniem umiejetnosci oraz kompetencji w powyzszym
zakresie.
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8.10 Wsparcie os6b dorostych, w szczegolno Sci
0s6b o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w
zakresie doskonalenia umiej etnosci
wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania si e w jezykach
obcych

Typ beneficjenta:

- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form
prawnych podmiotow gospodarki narodowej okreslonych w
8 8 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
rejestru podmiotow gospodarki narodowej, w tym wzoréw
wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych
warunkéw i trybu wspotdziatania stuzb statystyki publiczne;
z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry
| systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U.
Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.),

- osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych.




Prezentacja Planu Ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020

Monika Lemke
Biuro ds. Rozwoju Regionalnego



Ewaluacja 2014-2020

v wzrost roli ewaluacji w procesie zarzgdzania programem

v nacisk na uzytecznos¢ ewaluacji w procesie
decyzyjnym

v nacisk na dostarczanie wiarygodnych informacji na
temat rzeczywistych efektéw podejmowanych dziatan

v’ zwiekszenie poziomu integracji ewaluacji
Z programowaniem i wdrazaniem — Scista integracja
dziatan analityczno-badawczych z procesem
decyzyjnym i utworzenie ram instytucjonalno-
organizacyjnych sprzyjajgcych lepszemu wykorzystaniu
wynikow badan

v’ plan ewaluacji — instrument koordynacji

v’ system wykorzystania wynikOw — instrument integracji

Ewaluacja to:

,Systematyczne badanie,
prowadzone z uzyciem
zroznicowanych metod,
ztozone ze zbierania danych,
analizy, oceny oraz
iInformowania o wynikach. Jego
celem jest oszacowanie

(w odniesieniu do jasno
sformutowanych kryteriow)
jakosci

| wartosci procesu oraz efektow
wdrazania interwencji
publicznych”

Karol Olejniczak




Ewaluacja 2014-2020 — rola
Komitetu

v’ rozpatrywanie i zatwierdzanie Planu Ewaluacji RPO WZ
oraz jego aktualizacji

v’ rozpatrywanie postepéw w realizacji planu ewaluacji

v’ rozpatrywanie wykorzystania wynikéw ewaluacji

v rekomendowanie obszardow i tematow, ktdre powinny
by¢ poddane ewaluac;ji

v’ zapoznawanie sie z wynikami zrealizowanych badan

v' monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji
bedgcych wynikiem przeprowadzonych ewaluacji

v’ przyjecie sprawozdania zawierajgcego podsumowanie
wynikdw ewaluacji prowadzonych w latach 2014-2020

Podstawa prawna:
v" Rozporzadzenie Ogoblne
nr 1303/2013
> art. 56
» art. 110
> art. 114

v Wytyczne w zakresie ewaluacji
polityki spojnosci na lata 2014-
2020 z dnia 22 wrzesnia 2015
roku Ministra Infrastruktury
I Rozwoju




EwaluaCja RPO W/Z 201_200 Il Podstawa prawna:

v' Rozporzgdzenie Ogolne

PO CO? nr 1303/2013

> art. 56

> art. 114
v Wytyczne w zakresie ewaluacji

na osigganie celow okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz w strategiach
krajowych i unijnych

v’ poprawic¢ jakos¢, skutecznosc i efektywnosé wdrazania
RPO WZ 2014-2020 oraz usprawni¢ sposob
funkcjonowania instytucji uczestniczgcych w jego
realizacji

v’ lepiej odpowiadac¢ na potrzeby aktualnych i przysztych
odbiorcéw Programu

v' dostarcza¢ pogtebionych informacji osobom
odpowiedzialnym za zarzgdzanie i wdrazanie RPO WZ
2014-2020 (decydentom), instytucjom odpowiedzialnym
za programowanie i wdrazanie wsparcia w ramach
poszczegolnych priorytetow (I1Z/1P i beneficjentom) oraz
opinii publicznej

I v' okresli¢ efekty realizacji oraz wptyw RPO WZ 2014-2020

polityki spojnosci na lata 2014-
2020 z dnia 22 wrzesnia 2015
roku Ministra Infrastruktury

I Rozwoju




Plan Ewaluacji RPO WZ 2014-
2020:

v konsultowany z wydziatami merytorycznymi Urzedu
Marszatkowskiego
v’ przygotowany na caty okres programowania
v’ zawiera wszystkie aktualnie mozliwe do zidentyfikowania
badania ewaluacyjne
v’ przyporzgdkowuje badania do 4 obszaréw tematycznych:
= gospodarka
= infrastruktura
= spoteczenstwo
= pbadania przekrojowe
v’ jest ramg dla realizacji badan ewaluacyjnych, ktore bedg
doprecyzowywane na etapie ich realizacji
v moze by¢ zmieniany i aktualizowany
v’ postepy w jego realizacji bedg systematycznie
monitorowane

Podstawa prawna:
v' Rozporzgdzenie Ogdlne
nr 1303/2013
» art. 56
> art. 114
v Wytyczne w zakresie ewaluacji

polityki spojnosci na lata 2014-
2020 z dnia 22 wrzesnia 2015
roku Ministra Infrastruktury

I Rozwoju




Plan Ewaluacji RPO WZ 2014- Ryt

v Przedmiot ewaluacji

2020 — Zmiany PO UwagaCh KE: v Organizacja procesu ewaluacji

v w punkcie Cel ewaluacji zostaty dodane informacje o: I budowa potencjatu ewaluacyjnego
= konsultacji Planu z wydziatami merytorycznymi > zaangazowane podmioty
OMWZ i 1P £ L
= komplementarnosci Planu z Umowg Partnerstwa zakresu danych na uzytek
= doswiadczeniach w zakresie ewaluacji zdobytych planowanych badan
w okresie 2007-2013 i ich wykorzystaniu w obecnej > sposoby rozpowszechniania
perspektywie |b ngorzyst?ma_m*/ynlkow
v w punkcie Sposoby zapewnienia odpowiedniego zakresu g e\lj\,a?l\f;i;?,:;gjau
danych na uzytek planowanych ewaluacji dodano > funkcjonalna niezaleznosé procesu
informacje o podejmowaniu dziatan w zakresie ~ ewaluacji .
okreslania luk w danych, zwlaszcza na potrzeby badan > Rty AR ening 6o e e
kontrfaktycznych planu

v Planowane do realizacji badania
(karty badan)
v" Monitoring realizacji planu

v' W punkcie Sposoby rozpowszechniania i wykorzystania
wynikOw procesu ewaluacji doprecyzowano zapis dot.
koniecznosci zawierania w raportach koncowych
streszczen w jezyku angielskim




P|an EwaluaCji RPO WZ 201_ Struktura planu ewaluaciji:

v Przedmiot ewaluacji

2020 — zmiany po uwagach KE: e eyl

| budowa potencjatu ewaluacyjnego
» zaangazowane podmioty
» sposob realizacji badan

v" w punkcie Budowa potencjatu ewaluacyjnego wskazano
na Zatgcznik nr 2 do Planu z konkretnymi propozycjami

szkolen dla pracownikow zaangazowanych w ewaluacje > zapewnienie odpowiedniego
v'w punkcie Zasoby niezbedne dla realizacji planu zakresu danych na uzytek
ewaluaciji: \ planowanych badan e
: : . . I , » sposoby rozpowszechniania
= zostata poprawiona informacja o Il_czble et_atow i wykorzystania wynikéw
= dodano informacje na temat doswiadczenia > budowa potencjatu
pracownikow w zakresie ewaluacji ewaluacyjnego
= zaznaczono, ze wspotpraca z wydziatami > funkcjon_f?llna niezaleznos¢ procesu
merytorycznymi UMWZ bedzie kontynuowana . S;vsa(l)lll;;a/lcjrlliezbedne P——
| dodatkowo poszerzona o IP planu
v" w punkcie Planowane do realizacji badania ewaluacyjne: [isIETate Iz a-Xelo realizacji badania
= wyjasniono, dlaczego nie uwzgledniono badania (karty badan)
dot. OP 10 Pomoc Techniczna v Monitoring realizacji planu

= dodano informacje na temat wykorzystania wynikow
| wnioskow z zaplanowanych badan ewaluacyjnych




F)|an EwaluaCji RPO WZ 201_ Struktura planu ewaluacji:

v Przedmiot ewaluacji
2020 v" Organizacja procesu ewaluacji

| budowa potencjatu ewaluacyjnego

v’ 14 badan ewaluacyjnych, w tym: > zaAngazowane pedmidty

= 1 w obszarze _gOSPOdarki > sposob realizacji badan
= 3 w obszarze infrastruktury > zapewnienie odpowiedniego
= 4 w obszarze spoteczenstwa zakresu danych na uzytek
= 6 w obszarze badan przekrojowych Séil‘gvgir;zigfﬁgfgchmama
. A ! . , . »
v badania ad hoc, ktore bedg realizowane w zaleznosci od i wykorzystania wynikow
potrzeb > budowa potencjatu
v Budzet wynosi 6 825 000 zt, w tym: ewaluacyjnego
= 3 900 000 — badania ewaluacyjne » funkcjonalna niezaleznosc¢ procesu
. ewaluacji
2510 000 — badan_la ad hoc _ _ o » zasoby niezbedne do realizaciji
= 415 000 — szkolenia, konferencje, publikacje i inne planu

v Planowane do realizacji badania
(karty badan)
v" Monitoring realizacji planu




Zakres badania:
v' Os priorytetowa 1 Gospodarka, Innowacje,
Nowoczesne Technologie (PI: 1a, 1b, 3a, 3c)

Cele badania:

v'ocena wplywu interwencji w zakresie: doskonalenia
infrastruktury B+R+l, inwestycji przedsiebiorstw w B+,
rozwoju synergii miedzy przedsiebiorstwami,
osrodkami B+R i szkolnictwem wyzszym, wspierania
badan technologicznych i stosowanych oraz
promowania przedsiebiorczosci i wspierania tworzenia
| poszerzenia zaawansowanych zdolnosci w zakresie
rozwoju produktow i ustug

v okreslenie roli dziatan podejmowanych w ramach OP1
w celu wzmocnienia regionalnych i inteligentnych
specjalizacji

Gospodarka

Tytut badania:

Rola RPO WZ 2014-2020
we wzmachnianiu

inteligentnych
| regionalnych specjalizacii

Szacowany koszt badania:
250 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2020 — 2021 r.




v

Zakres badania:

v' O$ priorytetowa 3 Ochrona srodowiska i adaptacja do
zmian klimatu (Pl: 5b, 6a, 6b)

v' O$ priorytetowa 4 Naturalne otoczenie czlowieka

Infrastruktura

Tytut badania:

(Pl 6¢, 6d) , >
Efekty projektow
Cel badania: srodowiskowych
v/ ocena wpltywu i oddziatywania inwestycji realizowanych w ramach
srodowiskowych realizowanych w ramach RPO WZ RPO WZ 2014-2020
2014-2020 —

Szacowany koszt badania:
150 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2021 — 2022 .




Zakres badania: | _ Infrastruktura
v Os$ priorytetowa 2 Gospodarka niskoemisyjna (Pl: 4e)

v O$ priorytetowa 5 Zrébwnowazony transport Tytut badania:
(PIl: 7b, 7c, 7d)

Cel badania: Ocena wpitywu RPQ WZ, ,

v ocena wplywu dziatan realizowanych w ramach OP 5 2014-2020 na mobilno s¢
RPO WZ 2014-2020 na zwiekszenie dostepnosci | SpOjno_$¢ transportow g
i spojnosci transportowej regionu regionu

Szacowany koszt badania:
250 tys. zi.

Czas realizacji badania:
2022 .




N

o

Zakres badania: Infrastruktura
v' O$ priorytetowa 2 Gospodarka niskoemisyjna

(Pl 4a, 4c, 4e, 49)

Tytut badania:

Cel badania:

v'ocena wptywu dziatan realizowanych w ramach RPO Ocena wptywu RPO, _VVZ
WZ 2014-2020 na rozwoj gospodarki niskoemisyjnej 2014-2020 na rozwoj

gospodarki
niskoemisyjnegj

Szacowany koszt badania:
200 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2020 .




=

Spoteczenstwo

Zakres badania:
v O$ priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8, 8iii, 8iv, 8v, 8vi)
v OS$ priorytetowa 7 Wigczenie spoteczne (Pl: 9i)

Cel badania: Ocena wptywu wsparcia
v’ ocena wptywu interwencji na sytuacje uczestnikdéw kierowanego do 0séb
projektéw kierowanych do osob niepracujgcych oraz w_najtrudniejszej sytuacii

ocena wptywu dziatan podjetych w ramach RPO WZ nar nku pracy na ich
2014-2020 na wzrost aktywnosci zawodowej

mieszkancow wojewoddztwa zachodniopomorskiego na S tu_ac 0 Z_ako_ nezeniu
rynku pracy udziatu w projekcie oraz

na trwato $¢ miejsc pracy
w ramach RPO WZ 2014-

2020

Tytut badania:

Szacowany koszt badania:
500 tys. zi.

Czas realizacji badania:
2017 — 2023 r.




=

Zakres badania: Spo}eczeﬁstwo
v Os$ priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne (PI: 9i, 9iv, 9v)

v Os$ priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna (PI: 9a, 9b)

Tytut badania:

integracje spoteczng, wzmocnienie sektora ekonomi 2014-2020 w zakresie
spotecznej w regionie oraz na poprawe dostepnosci W}czenia so}eczneo
| jakosci ustug spotecznych W regionie

Cel badania:
I v ocena wplywu wsparcia RPO WZ 2014-2020 na Ocena wptywu RPO WZ

Szacowany koszt badania:
500 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2017 — 2023 r.




Spoteczenstwo

Zakres badania:
v' O$ priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8v) |
v' O$ priorytetowa 8 Edukacja (P!I: 10iii, 10iv) Tytut badania:

v' poznanie wptywu interwencji na sytuacje pracownikow N VAGINE =R \/4
| 0sOb dorostych

I Cel badania: Ocena wpitywu wsparcia

2014-2020 na sytuacj e
pracownikow

| przedsi ebiorstw
wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Szacowany koszt badania:
150 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2022 r.




"f.':

Zakres badania:
v Os$ priorytetowa 8 Edukacja (PI: 10iv)
v Os priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna (PI: 10a)

Cel badania:

v' ocena wptywu interwencji na poprawe dostepnosci,
jakosci i efektow ksztatcenia zawodowego oraz jego
dostosowania do potrzeb regionalnego rynku pracy

Spoteczenstwo

Tytut badania:

Ewaluacja dziata n
podejmowanych

w ramach RPO WZ 2014 -
2020 na rzecz edukacii
zawodowe]

W_powi gzaniu

Z zapotrzebowaniem
regionalnego rynku pracy

Szacowany koszt badania:
300 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2018 — 2020 .




Zakres badania:
v' wszystkie osie priorytetowe

Badania przekrojowe

Cel badania: Tytut badania:

v' podsumowanie efektéw realizacji RPO WZ 2007-2013 _
Ewaluacja

podsumowuj gca post ep

rzeczowy i rezultaty RPO
WZ 2007-2013

Szacowany koszt badania:
200 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2016 - 2017 r.




Zakres badania:
v' wszystkie osie priorytetowe

Badania przekrojowe

Tytut badania:

Cel badania:

v ocena przyjetych kryteriow wyboru projektéw oraz _ ]
systemu wyboru projektéw pod katem zapewnienia Ewaluacija bie zgca
skutecznej i najbardziej efektywnej realizacji RPO WZ Kryteriow i systemu
2014-2020 wyboru projektow

RPO WZ 2014-2020

Szacowany koszt badania:
200 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2016 r.




Zakres badania:
v' wszystkie osie priorytetowe

Cel badania:

v’ ocena postepu rzeczowego RPO WZ 2014-2020 dla
potrzeb przeglgdu srédokresowego, w tym realizacji
zapisOw ram | rezerwy wykonania

Badania przekrojowe

Tytut badania:

Ewaluacja mid-term
dotycz gca post epu
rzeczoweqgo RPO WZ
2014-2020 dla potrzeb
przegl gdu
srodokresowego, w tym
realizacji zapisow ram

| rezerwy wykonania

Szacowany koszt badania:
200 tys. zt

Czas realizacji badania:
2018 .




Zakres badania:

v' Os priorytetowa 1 Gospodarka, innowacje,
nowoczesne technologie (Pl: 3a, 3c)

Os priorytetowa 2 Gospodarka niskoemisyjna

(Pl: 4c, 4e)

Os priorytetowa 5 Zrownowazony transport (Pl 7b)
Os priorytetowa 6 Rynek pracy (PI: 8iv)

Os priorytetowa 8 Edukacja (PI: 10i, 10iv)

Os priorytetowa 9 Infrastruktura publiczna (PI: 10a)

AN

ENANE NN

Cel badania:

v/ ocena zastosowanego w ramach RPO WZ 2014-2020
podejscia terytorialnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem Kontraktu Samorzgdowego
| Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych oraz
Specjalnej Strefy Wigczenia

Badania przekrojowe

Tytut badania:

Ocena podej scia

terytorialnego w ramach
RPO WZ 2014-2020

Szacowany koszt badania:
250 tys. zt

Czas realizacji badania:
2022 — 2023 r.




Badania przekrojowe

Zakres badania:
v' wszystkie osie priorytetowe

Tytut badania:
Cel badania:
v' ewaluacja ex post realizacji programu operacyjnego Ewaluac'a ex post

Regionalnego Programu
Operacyjneqo
Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego
2014-2020

Szacowany koszt badania:
500 tys. zi.

Czas realizacji badania:
2019 — 2022 r.




Zakies badania: Badania przekrojowe
v' wszystkie osie priorytetowe

Cel badania: Tytut badania:

v' ewaluacja ex ante realizacji programu operacyjnego
dla kolejnej perspektywy finansowej

Ewaluacja ex ante RPO WZ

2021+

Szacowany koszt badania:
250 tys. zt.

Czas realizacji badania:
2020 .




Prezentacja kryteriow wyboru Menedzera
Funduszu Funduszy dla instrumentow
finansowych dziatanie 1.9, 1.17 oraz 6.4 w
ramach RPO WZ 2014-2020

Robert Michalski
Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania
Strategicznego



W ramach | osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 przewidziano realizacje instrumentow
finansowych dla dwdch dziatan tj.

1.9
Inwestycje w
przedsiebiorstwach poprzez
instrumenty finansowe

1.17
Wzmocnienie procesu
wsparcia firm w poczatkowej
fazie rozwoju

Instrumenty
Finansowe w | osSi




W ramach VI osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 przewidziano realizacje instrumentow
finansowych w jednym dziataniu tj.

6.4
Wsparcie przedsiebiorczosci, samo-
zatrudnienia oraz tworzenia nowych

miejsc pracy, poprzez srodKki
finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie doradczo-szkoleniowe

Instrumenty
Finansowe w VI osi




Alokacja
przeznaczona na
IF w
RPO WZ 2014-2020

Dziatanie Kwota (EUR)

/72 900 000

4 500 000
16 000 000

93 400 000




Schemat wdra zania
IF w
RPO WZ 2014 -2020
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Wyboér
Menadzera Funduszu
Funduszy
(MFF)

Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 planuje wszczgc

post epowanie o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego poprzedzonego dialogiem

technicznym : :
Stosowanie ustawy z dnia

29 stycznia 2004 r.

na wybor Menadzera Funduszu Funduszy w celu o :
Prawo zamowien publicznych

realizacji Instrumentéw Finansowych dla dziatan:

1.9 - Inwestycje w przedsiebiorstwach poprzez
instrumenty finansowe i

1.17 - Wzmocnienie procesu wsparcia firm w
poczatkowej fazie rozwoju oraz dziatania

6.4 - Wsparcie przedsiebiorczosci, samozatrudnienia
oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez srodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach RPO
WZ 2014-2020




Kryteria wyboru
MFF

Zastosowane kryteria wynikaj g z:
e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych
oraz

» rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z podstawy prawne
dnia 3 marca 2014 r.




O udzielenie zamowienia bedg mogli ubiegac sie Oferenci, ktérzy
spetnig warunki udziatu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust.
1 pkt 1-4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych, dotyczgce:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich
posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz
osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej;

oraz nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, o ktorych mowa w
art. 24 ust. 1, 2i 2 a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych

Kryteria wyboru
MFF

Warunki zgodne z ustaw gz
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowie n publicznych




a)
b)

f)

Dokonujgc Menadzera Funduszu Funduszy, pod uwage wziete beda
minimum nastepujgce kryteria:

odpowiednia trwatos¢ ekonomiczna i wykonalnosc finansowa;
odpowiednia zdolno$¢ do wdrazania instrumentu finansowego, w tym
struktura organizacyjna i ramy zarzgdzania zapewniajgce niezbedng
wiarygodnos¢ dla instytucji zarzgdzajgcej;

sprawny i skuteczny system wewnetrznej kontroli;

uzytkowanie systemu ksiegowego zapewniajgcego rzetelne,
kompletne i wiarygodne informacje w odpowiednim czasie;

zgoda na poddanie sie audytowi przeprowadzanemu przez instytucje
audytowe panstwa cztonkowskiego, Komisji i Europejskiego Trybunatu

Obrachunkowego;
solidnos¢ i wiarygodnos¢ metodyki w celu identyfikacji i oceny
posrednikow finansowych lub odbiorcow ostatecznych;

Kryteria wyboru
MFF

Kryteria zgodne z rozporz gdzeniem
delegowanym Komisji (UE) nr
480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.




9)

h)

)

K)

poziom kosztow zarzgdzania i optat za wdrazanie instrumentu
finansowego oraz metodyka zaproponowana do ich obliczenia;
zasady i warunki stosowane odnosnie do wsparcia na rzecz
ostatecznych odbiorcow, w tym polityka cenowa;

zdolnosc¢ pozyskania srodkdéw na inwestycje na rzecz odbiorcow
ostatecznych, obok wktadoéw z programu;

zdolno$¢ wykazania dodatkowej dziatalnosci w poréwnaniu z obecng
dziatalnoscig;

w przypadkach gdy podmiot wdrazajgcy instrument finansowy
przeznacza swoje wiasne srodki finansowe na instrument finansowy

lub dzieli sie ryzykiem, proponowane srodki w celu zapewnienia

zgodnosci interesOw oraz zmniejszenia mozliwego konfliktu interesu.

Kryteria wyboru
MFF

Kryteria zgodne z
rozporz gdzeniem delegowanym
Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3
marca 2014 r.
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