Zatacznik do Uchwaly nr 101/16 KM RPO WZ Kryteria wyboru projektéw w ramach dziatania 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spofecznym ukierunkowane na aktywizacje spofeczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spofecznej, zawodowej.

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne

Priorytet 9i Aktywne wtaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Inwestycyjny

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje

spoteczno-zawodowaq wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

Typ projektu 2. Rozwaj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe
centra pomocy rodzinie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i
kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,
c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie
lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. | Wymogi organizacyjne | Beneficjent sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie. Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium sa odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

2. Zgodnos¢ wsparcia 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych - pracujacych, dofinansowania.
uczacych sie lub zamieszkujgcych na obszarze wojewédztwa Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
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przypadku innych podmiotéw - posiadajacych jednostke organizacyjna na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego).

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie
konkursu.

Beneficjent wniesie wktad whasny w wysokosci nie mniejszej niz okreslona
w Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych
klientami danego powiatowego centrum pomocy rodzinie lub osrodka
pomocy spotecznej, w stosunku do ogdélnej liczby wszystkich klientow
danego powiatowego centrum pomocy rodzinie lub osrodka pomocy
spotecznej w 2015 roku.

Projekt zaktada osiagniecie wskaznika efektywnosci spoteczno -
zatrudnieniowej dla uczestnikdw na poziomie zgodnym z Komunikatem
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdw kryterium
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw
Operacyjnych’:

- w odniesieniu do 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

- w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantuja efektywnos¢
wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetenc;i
potwierdzonych dokumentem w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

”

Kryteria premiujace

W odniesieniu do oséb:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

c) przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j.
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L.p.

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

2

3

Efektywnos¢ spoteczno - zatrudnieniowa wynosi co najmniej*

- 66% w odniesieniu do 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym minimalny
poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 32%),

- 56% w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (w tym minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 22%).

Liczba punktéw: 20

Projekt skierowany jest do oséb:
— 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

—  zniepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb
z zaburzeniami psychicznymi

na poziomie minimum 10% z ogétu uczestnikdw projektu.

Liczba punktéw: 5

2 W odniesieniu do oséb:

a)
b)
<)

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,
przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;j.
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