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ZALACZNIK nr 1 do Uchwaty nr 99/16 KM RPO WZ 2014-2020 z dnia 27 wrzesnia 2016 r. sprawie przyjecia kryteriow wyboru projektéow w ramach dziatania 6.5
Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa VI Rynek Pracy
Priorytet 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
Inwestycyjny pracy, takze podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla 0séb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Typ projektu 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy:

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
- identyfikacja potrzeb 0séb biernych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

b) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenciji:
— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
c) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego

zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, ktore sa zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiagce zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

— wolontariat,

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
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e)

pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie

kosztéw dojazdu, zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie,
dziatania skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktéry moze zosta¢ wsparty przez

psychologa, doradce zawodowego lub terapeutéw.

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Wymogi organizacyjne 1. Beneficjent od co najmniej 1 roku na dzien ztozenia wniosku | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna prawnie | dofinansowania.
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na | Projekty niespetniajace kryterium s3 odrzucane.
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub | Wartoscilogicznych ,tak”, ,nie”.
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.
3. Beneficjent sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie.
2. Zgodnos¢ wsparcia 1. Projekt jest skierowany do oséb biernych zawodowo z obszaru | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

wojewddztwa zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych,
uczacych sie lub zamieszkujacych naobszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego W rozumieniu przepiséw Kodeksu

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
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Cywilnego). wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostanie osiaggniety na
poziomie okreslonym w Komunikacie Ministra Rozwoju w sprawie
wyznaczenia minimalnych  poziomdéw  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programdéw Operacyjnych :

a) dla oséb w wieku 50 lat i wiecej;

b) dla kobiet;

¢) dla oséb z niepetnosprawnosciami;
d) dla oséb o niskich kwalifikacjach.

3. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb biernych zawodowo, ktéra
opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wskazanych
w typach operacji. Przy czym dwa elementy okre$lone w typie
operacji 2a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowe] sg obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia s3
fakultatywne.

4. W przypadku szkolen zawodowych przewidzianych do realizacji
w ramach projektu, ich zakres musi by¢ zgodny z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez konkretnych przedsiebiorcéw na pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach zawodowych (na podstawie diagnozy
zawartej we wniosku o dofinansowanie).

5. Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg efektywnos¢
wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetencji potwierdzonych dokumentem W rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

6. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami obligatoryjnie zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie =zatrudnienia
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7. Beneficjent wniesie wkiad wiasny w wysokosci okreslonej w

Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Kryteria premiujace

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3
1. Projekt skierowany jest do os6b z co najmniej jednej z ponizej wskazanych grup: Liczba punktéw: 10

- 0s6b z gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich z obszaru Specjalnej Strefy Wiaczenia,
- co najmniej 50% grupy docelowej stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.

2. W przypadku objecia wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami, Beneficjentem i/lub Partnerem jest | Liczba punktéw: 10
podmiot statutowo zajmujacy sie pomocg osobom niepetnosprawnym oraz posiadajacy dwuletnie
doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

3. Whnioskodawca posiada na dzien ztozenia wniosku co najmniej 3 letnie doswiadczenie w aktywizacji | Liczba punktow: 10
0s6b biernych zawodowo na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i co najmniej od 3 lat przed
ztozeniem wniosku prowadzit biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

4. Co najmniej 60% uczestnikéw projektu, ktoérzy odbywali praktyki zawodowe/staz/subsydiowane | Liczba punktow: 5
zatrudnienie w ramach projektu uzyska zatrudnienie.




