Plan dziatania na rok 2020

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi priorytetowej VI Rynek pracy

Instytucja Posredniczaca Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41

Adres korespondencyjny 70-383 Szczecin

Telefon 91 42 56 101 Faks ‘ 91 ‘ 42 56 103
E-mail sekretariat@wup.pl
Dane kontaktowe osoby (oséb) Milena Jerchewicz-Rom
w Instytucji Posredniczgcej do tel. 91 42 56 173
kontaktéw roboczych e-mail: milena_jerchewicz@wup.pl
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Projekty pozakonkursowe

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE PO ZAKONKURSOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu Priorytet Inwestycyjny 8i, cel szczegdtowy 4: Zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb
szczegGtowego, w ktory bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujgcych sie
wpisuje sie dany projekt w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy.

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do
nastepujagcych form wsparcia:
a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:
- identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (obligatoryjne),

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych,

b) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci

i kompetenciji:

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i/lub
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w c) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
ramach projektu wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze,

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla os6b, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska,

d) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci na rynku pracy:
- wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw
dojazdu,
- wsparcie mobilno$ci zawodowej na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES.
e) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:
- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
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wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
o0s6b niepetnosprawnych.

f) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie 0s6b bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej
(dotaciji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent

pozakonkursowy Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Okres realizacji projektu 01.01.2020. - 31.12.2020 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

9681 861,00 EUR 9681 861,00 EUR

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agni ecia w ramach projektu

Wartosé wsk_aznl_ka _planowana Wartosce Wskazni
do osiggniecia w o N k
poszczegoélnych latach realizujg
. planowana do
Nazwa wskaznika Jednostka N cy ramy
osiggniecia f—h
Rok Wartosé ogo6tem w wy ia
projekcie TIN
1. Liczba os6b pracujgcych po
opuszczeniu programu Osoby 2020 45% 45% N
(tacznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) (C)
2. Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwahflkaqg lub nabyty . Osoby 2020 31% 31% N
kompetencje po opuszczeniu
programu (C)
3. Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie Stk 2020 440 3261 N
dziatalnosci gospodarczej
4. Liczba oséb bezrobotnych
(facznie z diugotrwale Osoby 2020 2700 19 727 T

bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C)

5. Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych Osoby 2020 1450 10 850 N
wsparciem w programie (C)

6. Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami

. - Osoby 2020 189 1406 N
objetych wsparciem w
programie (C)
7. Liczba os6b w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w Osoby 2020 1175 7874 N

programie

8. Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych Osoby 2020 1450 12 373 N
wsparciem w programie
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Liczba osdb, ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w programie

Osoby 2020 320 2938 T

Szczegdtowe kryteria wyboru
‘ projektéw

. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa

aktywizacja zawodowo-edukacyjna wszystkich uczestnikow, ktora
opiera sie na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w 1 typie, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu
Dziatania jest obligatoryjne.

. W projekcie zaklada sie realizacje minimalnych pozioméw

efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych,
zgodnie z aktualnym kkomunikatem Mministra wilasciwego ds.
Rrozwoju regionalnego w sprawie wyznaczenia minimalnych
pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych.

]

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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