Kryteria wyboru projektow w ramach dziatania 8.7 Wsparcie szkot i placéwek prowagtz/ch ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczesgoigzh w
ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczesyuigeh w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowegamach Strategii ZIT dla Szczetskiego
Obszaru Metropolitalnego

Kryteria szczegbtowe

Os priorytetowa

VIII Edukacja

Priorytet : 10 iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztalceniakolemia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przedtesda z etapu ksztalcenia do etgpu

Inwestycyjny zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztalcénizkolenia zawodowego i ich jad@, w tym poprzez mechanizmy prognozowapia
umiejtnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzemawoju systemOw uczeniaggpoprzez praktycznnaulke zawodu realizowanw
Scistej wspotpracy z pracodawcami

Dziatanie 8.7 Wsparcie szkot i placowek prowadych ksztalcenie zawodowe oraz ucznidw uczesiniech w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych

uczestniczcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowegamach Strategii ZIT dla Szczéskiego Obszaru Metropolitalnego.

Typ projektu

1. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe i/lub osoby doroste zainteresowane z wilasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych i 1
stopnia,

b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub
wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,

c) staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawie oswiatowym, dla uczniéw technikéw i branzowych szkét | stopnia niebedgcych miodocianymi
pracownikami, uczniow branzowych szkét Il stopnia oraz uczniéw szkét policealnych, realizowane w rzeczywistych warunkach pracy tj. u
pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z zawodem, w ktérym ksztatcg sie uczniowie;

d) realizacje kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy,
e) wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

f) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajgcych kompetencje kluczowe/umiejetnosci
uniwersalne lub zawodowe,

g) pomoc finansowg , umozliwiajgcg uczniom/ stuchaczom nauke w szkole ksztalcenia zawodowego poza miejscem zamieszkania (zwrot
kosztéw dojazdu lub zwrot kosztow zakwaterowania),

h) dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy (w tym szkolenia, warsztaty) realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét/placéwek, ktére majg na celu podnoszenie u nich umiejetnosci/kompetencji zawodowych,

i) zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy uprawnien do wykonywania zawodu w ramach, ktorego realizujg ksztatcenie zawodowe,

j) organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kursow przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi oraz organizowanie kursow i szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

k) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,




m)

n)

0)

p)

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztalcenia
nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym wymienionych w art. 117 ust. la pkt.1,2,3 i 5 Prawa
oswiatowego,
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektdow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-
2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER,

przygotowanie zawodowe uczniéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze miodocianego
pracownika organizowane u pracodawcow oraz mitodocianych pracownikéw wypetniajacych obowigzek szkolny w formie przygotowania
zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy poprzez:

realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia dla uczniéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

realizacje r6znych form rozwijajacych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
organizacje kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchaczy,

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu oswiaty w celu osiggniecia
zatozonych celéw edukacyjnych,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktéw projektow innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

Przygotowanie i wdrozenie programow majacych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie
edukacji szkolnej— m.in. poprzez finansowanie wdrazania takich programoéw dla uczniéw (w tym zakup niezbednego
wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zaje¢ itp.

Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodoéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych.




5.

a)

b)
<)

d)
e)

f)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Rozwéj wspétpracy szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w szczegolnosci poprzez:
wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcéw w system egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje
mistrza i czeladnika w zawodzie, w tym m. in.: poprzez tworzenie w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe, CKZ, CKzZiU, CKP u pracodawcow lub przedsiebiorcow branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegolnych zawoddw Ilub kwalifikacji, upowaznionych przez wlasciwg okregowg komisje egzaminacyjng do
przeprowadzania egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcow lub przedsiebiorcow w
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorow,
tworzenie klas patronackich w szkotach,
wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,
wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w
latach 2007-2013 w ramach PO KL,

wspotprace szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia ogolnego, zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia
nauczycieli lub treneréw przeszkolonych w ramach POWER,

praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 oraz art. 70cKarty nauczyciela, realizowane odpowiednio u
pracodawcéw lub w indywidulanych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalno$é jest zwigzana z nauczanych zawodem lub branza;

studia podyplomowe, w tym przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
realizacje programow wspomagania,

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczegd6lnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER.

Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztalcenia zawodowego w szczegolnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego w szkotach i placowkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie




b)
c)

kwalifikacji doradcoéw edukacyjno — zawodowych, realizujgcych zadania
szkotach,
tworzenie Punktéw Informaciji i Kariery (PIK),

z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego w

zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Kryteria dopuszczalndci

ANiu

do ucznidw i stuchaczy szkét/placéwek ksztalceniawadowego. Ze
wsparcia wydczone g osoby doroste zainteresowane z wiasnej inicjaty
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompgtéuiz kwalifikacji
zawodowych. (typ projektu: 1)

W ramach projektu obligatoryjnie jest realizowanyp tprojektu nr 1
wskazany w Szczegétowym Opisie Osi

Priorytetowych Regionalreﬁ%S

wartasci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.

"N zakresie kryterium dogtu "Zgodnad¢ wsparcia” nr
10:

Metoda rozliczania kosztow bezpednich z
tosowaniem kwot ryczattowych o¥lenych przez
beneficienta ma zastosowanie tylko do projektov

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomegski2014-202(

Niu

L.p Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. | Wymogi organizacyjne| 1. Podmiot sktada nie wcej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu|-Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
niezalenie czy dziata jako Projektodawca czy jako Partpesjektu. W| dofinansowania.
przypadku zidentyfikowania projektow gdzie ten spodmiot wystpuje Projekty niespetniage kryterium s odrzucane.
wigcej niz 1 raz jako Projektodawca i/lub jako Partner - vesiig projekty o . -
: S : . Ocena spelniania kryterium polega na przypisa
w ramach przedmiotowego naboru zaktadajudziat tego podmiotu zosia RETIN .
S wartasci logicznych ,tak”, ,nie”.
odrzucone. (typy projektéw: 1-6, 8)
2. | Zgodndg¢ wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszarwz&agskiego Obszaru Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Metropolitalnego (w przypadku osob fizycznych -qugcych, ucacych s¢ | dofinansowania.
na ww. obszarze, a w przypadku innych podmiotow osigdajcych | projekty niespetniage kryterium g odrzucane.
jednostk organizacyjp na ww. obszarze). (typy projektow: 1-6, 8)
Ocena spetniania kryterium polega na przypisg
2. Wsparcie okrédone w typie projektu nr 1 skierowane jest tylkantacznie




dla Dziatania 8.7. Realizacja kolejnych typéw phkije jest fakultatywna
(typy projektow: 1-6, 8)

woty dofinansowania sktadanych projektow, tj.:

wartasci dofinansowania nieprzekracze@j wyraonej
w PLN réwnowartéci 100 tys. EUR i musi by
stosowana dla wszystkich projektow skladanych
ramach danego nabdru

Instytucja Organizuca Konkurs doprecyzowuje
brzmienie kryterium w odniesieniu do danego naboru,
wybierapc opcg 3 albo opcg nie g w zaleznosci od
przyjetej w regulaminie naboru dopuszczalnej wéeid

a) wybor wariantusg — dla naboréw, w ktorych
wartas¢ dofinansowania projektu nie rm®
przekroczy wyrazonej w PLN réwnowartci
100 tys. EUR;

b) wybor wariantunie s — dla naborow, w
ktérych wartéé dofinansowania projektu musi
by¢ wyzsza od wyraonej w PLN
rownowartdci 100 tys. EUR.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie KOP.

! Réwnowartosé kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposéb wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS | FS na lata

2014-2020.

2 Zgodnie z pkt. 1 podrozdziatu 8.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS | FS na lata 2014-2020.



4. W projekcie zaplanowano obligatorgjn organizacj stazy uczniowskich,
realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy, @iG0% biogcych udziat w

projekcie:
= uczniéw technikéw,
*= ucznibw bramowych szkét | stopnia niglgcych mitodocianymi

pracownikami,
L] uczniow braaowych szkét Il stopnia,
= uczniéw szkot policealnych.

Projektodawca zobowzany jest zagwarantowaiz w pierwszej kolejnéci do udziatu w
stazu uczniowskim wybierani dgl3 uczniowie, ktérzy nie realizgj ksztalcenia
praktycznego u pracodawcow.

W przypadku kierowania projektu do uczniow szkplacéwek specjalnych prowagtzch
ksztatcenie zawodowe skierowanie nazstezniowski jest fakultatywnformg wsparcia i
wynika ze zdiagnozowania potrzeb tej grupy ucz&étmi projektu co do udzielaneg
wsparcia. (typ projektu 1)

5. Dofinansowanie w ramach projektu mogzyska& te formy wsparcia
ktére w tym samym zakresie nig finansowane z innyctirédet, w tym ze
srodkéw subwencji éwiatowe;j.

(typ projektu: 1- 6, 8)

6. Realizacja wsparcia na rzecz szkoty/placowki systeéwiaty dokonywang

o




jest na podstawie indywidualnej diagnozy danejpb#kplacéwki systemy
o$wiaty. (typ projektu: 1-6, 8)

7. Projektodawca wniesie wktad wlasny w wységionie mniejszej i 10%
wartasci projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w Szciegym Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operaggn&Vojewddztwal
Zachodniopomorskiego 2014-2020. (typy projektové, B)

c

8. Dziatania projektowe gsoparte o wspotprgcszkot lub placowek system
oswiaty z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodamzagjdujcymi Sk
na terenie  Szczewgkiego  Obszaru Metropolitarnego ~ (m.in.
przedsgbiorcami, instytucjami zrzeszgjymi przedsibiorcow,
pracodawcami, instytucjami rynku pracy). (typ pktie 5)

9. W przypadku realizacji form wsparcia:

- programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efékv uczenia si
zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformploeaz ksztatcenia
nieformalnego, prowadze do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym
réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,
— zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy upravin@o wykonywania|
zawodu w ramach, ktérego realigljsztatcenie zawodowe,

— realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustavagon

80% grupy docelowej obfej przedmiotowym wsparciem uzyska
kwalifikacje potwierdzone dokumentem w rozumieni¥ytycznych w
zakresie monitorowania p@gu rzeczowego realizacji programdw
operacyjnych na lata 2014202Q (typ projektu: 1)

10. Koszty bezpoednie projektu @ nie g rozliczane w cakxi kwotami
ryczattowymi okrélonymi przez Beneficjenta.

(typ projektu: 1- 6, 8)




