Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 8.6 Ws  parcie szkot i placowek prowadz acych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw uczestnicz  gcych
w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestnicz acych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodoweg o]

Kryteria szczego6towe

O3 priorytetowa

VIII Edukacja

Priorytet : 10 iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztalceniakolemia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przedtesda z etapu ksztalcenia do etgpu

Inwestycyjny zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztalcengzkolenia zawodowego i ich jad@, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejtnosci, dostosowania programOw hauczania oraz tworzermawoju systemow uczeniagspoprzez praktycznnaule zawodu realizowanw
scistej wspotpracy z pracodawcami

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot i placdwek prowadygch ksztalcenie zawodowe oraz uczniow uczesinieh w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych

uczestniczcych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodaweg

Typ projektu

1. Podnoszenie umighosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawawlych przez uczniéw i stuchaczy szkot lub placowsistemu éwiaty
prowadacych ksztatcenie zawodowe i/lub osoby doroste ea@sowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupeiiei® lub podnoszeniem kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow laegsebiorcéw dla ucznidéw zasadniczych szkét zawodowsakot bragowych | |l stopnia,

b) staze zawodowe obejmage realizagj ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpzamacodawcami lub przedbiorcami lub wykraczage poza
zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,

c) staze uczniowskie, o ktérych mowa w Prawi@watowym, dla uczniéw technikéw i bramwych szkoét | stopnia nieldacych mtodocianymi pracownikam
uczniow bragowych szkot 1l stopnia oraz uczniéw szkot policealn, realizowane w rzeczywistych warunkach pracyutjpracodawcow lub W
indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych B#res¢ jest zwhzana z zawodem, w ktdrym ksztakie uczniowie;

d) realizacg kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznegamizowanych w miejscu pracy,
e) wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawoegay

f) pomoc stypendialndla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresieegmiotéw rozwijajcych kompetencje kluczowe/umjgjosci uniwersalne lub
zawodowe,

g) dodatkowe zagia specjalistyczne dla uczniéw/stuchaczy (w tyrkogenia, warsztaty) realizowane we wspotpracy zrpiothmi z otoczenia spoteczn
gospodarczego szkotplacowek, ktére an& celu podnoszenie u nich umgtepsci/kompetenciji zawodowych,

h) zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy upravirde wykonywania zawodu w ramach, ktérego readiksiztatcenie zawodowe,

i) organizowanie kurséw przygotowawczych do egzamimiuralnego, kurséw przygotowawczych na studia wpdipsacy ze szkotami wygzymi oraz
organizowanie kurséw i szkagrzygotowujcych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczyahistrzowskich,

j)  udziat w zagciach prowadzonych w szkole wszej, w tym w zajciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych

k) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efékv uczenia si zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformpbraz ksztatcenia nieformalneg
prowadace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwhnkwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

) realizacg pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, wiyymienionych w art. 117 ust. 1a pkt.1,2,3 i 5 Pxaswiatowego,
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m) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

n) wykorzystanie rezultatbw projektow, w tym pozytyenzwalidowanych produktow projektow innowacyjnycteaizowanych w latach 2007-2013 \w
ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PQRWE

0) przygotowanie zawodowe uczniow szkot i placéwekteays dwiaty prowadzcych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodociaregcownika
organizowane

u pracodawcow oraz mtodocianych pracownikow wyggdoich obowizek szkolny w formie przygotowania zawodowego, aoigowane u pracodawcy

na podstawie umowy o prgcobejmugce nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania ckveej pracy, o ile nie jest ono finansowanesmedkéw
Funduszu Pracy.

2. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaszkot lub placowek systemuwiaty prowadacych ksztatcenie zawodowe kompetencji
kluczowych oraz umigfnosci uniwersalnych niezlinych na rynku pracy poprzez:

a) realizacg projektow edukacyjnych w szkotach lub placowkagstemu dwiaty obgtych wsparciem,

b) realizacg dodatkowych zagj¢ dydaktyczno-wyrownawczych stcych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trekprocesu
ksztatcenia dla uczniéw mggych trudnéci w spetnianiu wymagaedukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

c) realizacg réznych form rozwijagcych uzdolnienia,

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania,

e) tworzenie i realizacja z& w klasach o nowatorskich rozygianiach programowych, organizacyjnych lub metodychn

f) organizac} kotek zainteresows warsztatow, laboratoriow dla uczniéw lub stuchacz

g) nawizywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospagiarszkoty lub placoéwki systeméwiaty w celu osigniecia zat@zonych
celéw edukacyjnych,

h) wykorzystanie nardlzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramaabjgktéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektow innowacyjnych, zrealizowanych w latact®2€013 w ramach PO KL,

i) realizacg zag¢ poza szkat lub poza lekcjami.

3. Przygotowanie i wdrgenie programéw magych na celu zwkszenie przedsbiorczcci i innowacyjndci na poziomie edukacji szkolnej—+
m.in. poprzez finansowanie wdiamia takich programéw dla uczniéw (w tym zakup héglnego wyposzenia), przygotowanie nauczycieli
do prowadzenia takich zsjitp.

4. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systeriwiaty prowadacych ksztatlcenie zawodowe warunkéw odzwiercieghagh naturalne
warunki pracy wiéciwe dla nauczanych zawodéw poprzez wypesa pracowni lub warsztatéw szkolnych.

5. Rozwodj wspotpracy szkoét lub placowek systendwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spotegospodarczym
w szczegOlInéci poprzez:

a) wiaczenie pracodawcéw lub przegsiorcow w system egzamindéw potwierdgmajch kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mizd i




b)

<)
d)
e)

a)

b)

<)

d)
e)

czeladnika w zawodzie, w tym m. in.: poprzez twaigew szkotach i placowkach prowagych ksztatcenie zawodowe, CKZ, CKZiU

CKP u pracodawcéw lub przedbiorcow bragowych arodkéw egzaminacyjnych dla poszczeg6lnych zawodaty kwalifikacii,
upowanionych przez wiiciwg okregowa komisg egzaminacyjm do przeprowadzania egzaminéw potwierdeggh kwalifikacje w
zawodzie, udziat pracodawcow lub przedsrcow w egzaminach potwierdzaych kwalifikacje
w zawodach w charakterze egzaminatoréw,

tworzenie klas patronackich w szkotach,
wspotprae w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotacbrinfach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego ilif@go rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikagjprogramoéw nauczania,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytyenzwalidowanych produktéw projektow innowacyjnyateaizowanych w latach

2007-2013 w ramach PO KL,
wspotprae szkoét i placowek systemuwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniamiszymi.

Doskonalenie umiefnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w ty nauczycieli ksztatcenia ogélnego, zawodowegostriuktorow praktyczne
nauki zawodu, zwzanych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

kursy lub szkolenia doskonake (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowane

i prowadzone przez kagiosrodkéw doskonalenia nauczycieli lub treneréw prkemych w ramach POWER,

praktyki lub stae w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodaasegot lub placowek systemuvaiaty prowadacych ksztalcenie zawodowe, w ty
szkolenia bramowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 oraz art. 70d¢iKarauczyciela, realizowane odpowiednio u pracodawtub w indywidulanych
gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalégest zwihzana z nauczanych zawodem lub gan

studia podyplomowe, w tym przygotowaog do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotowozibwych albo obejmuage zakresem tematyk
Zwigzam z nauczanym zawodem (btave, specjalistyczne),

wspieranie istnigcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wsg@pi samoksztatcenia,

realizacg programow wspomagania,

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umigposici i kompetencji niezidnych w pracy dydaktycznej ze szczegdélnym uwagieniem nadawani
uprawnié egzaminatora w zawodzie instruktorom praktyczmejkn zawodu na terenie przegsibrstw,

wykorzystanie narmzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramachjektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéwojektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-201famach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach PGRWE

Rozwo¢j doradztwa zawodowego w szkotach i placéwKkestatcenia zawodowego w szczegdtigoprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno - zaleevych przez osoby realizigie zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkotach i placowkach, ktére nie miagiskwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kfikacji doradcéw
edukacyjno — zawodowych, realizaych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawegb w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informaciji i Kariery (PIK),

c) zewretrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukeezgrvodowego.




Kryteria dopuszczalno $ci

L.p Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

1 2

3

4

1. | Wymogi organizacyjne

1. Podmiot sklada nie wtej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu

niezalenie czy dziata jako Projektodawca czy jako Partpesjektu. W
przypadku zidentyfikowania projektow gdzie ten saodmiot wys¢puje
wiecej niz 1 raz jako Projektodawca i/lub jako Partner - vesiig projekty w
ramach przedmiotowego naboru zaktadej udziat tego podmiotu zosia
odrzucone. (typ projektu 1-6, 8)

dofinansowania.
Projekty niespetniage kryterium g odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisa
| wartaici logicznych ,tak”, ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

\Niu

2. | Zgodndg¢ wsparcia

Projekt skierowany do grup docelowych 2z obszaru ewdgdztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku oso6b fizycznyeh pracujcych,
ucacych sé lub zamieszkuicych na obszarze wojewddztv
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kode&sawvilnego, a w
przypadku innych podmiotéw - posiageych jednostk organizacyja na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego).

(typ projektu 1-6, 8)

Wsparcie okrédone w typie projektu nr 1 skierowane jest tylkanytgcznie
do ucznidw i stuchaczy szkdlplacdédwek ksztalceniawadowego. Ze
wsparcia wydczone g osoby doroste zainteresowane z wiasnej inicjaty
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompgtéuz kwalifikacji

zawodowych. (typ projektu 1)

W ramach projektu obligatoryjnie jest realizowanyp tprojektu nr 1
wskazany w Szczegétowym Opisie Osi
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomegski2014-202(
dla Dziatania 8.6. Realizacja kolejnych typow phktie jest fakultatywna

Priorytetowych Regionalneff®

dofinansowania.
va

Kryterium nr 9 kgdzie weryfikowane na etapie KOP.

Projekty niespetniage kryterium g odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisg
wartadsci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.

"W zakresie kryterium dogbu "Zgodnd¢ wsparcia” nr
9:

Metoda rozliczania kosztow bezpednich z
tosowaniem kwot ryczattowych olmnych przez
beneficienta ma zastosowanie tylko do projektov
wartasci dofinansowania nieprzekracze@j wyraonej

(typ projektu 1-6, 8)

w PLN réwnowartéci 100 tys. EUR i musi by

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

Niu

! Réwnowartosé kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposéb wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS | FS na lata

2014-2020.



4. W projekcie zaplanowano obligatorgjrorganizac stazy uczniowskich,
realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy,d@% bioacych udziat
w projekcie:

uczniow technikow,

uczniéw branowych szkét | stopnia niellagcych mtodocianymi

pracownikami,

uczniéw branowych szkét 1l stopnia,

uczniéw szkot policealnych.

Projektodawca zobowzany jest zagwarantowaiz w pierwszej kolejnéci do
udzialu w stau uczniowskim wybierani d¢ula uczniowie, ktérzy nie realizyj
ksztatcenia praktycznego u pracodawcow.

W przypadku kierowania projektu do uczniéw szkoplacowek specjalnyc
prowadacych ksztalcenie zawodowe skierowanie naz stezniowski jest
fakultatywry forma wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tajpgr
uczestnikow projektu co do udzielanego wsparcig. frojektu 1)

5. Dofinansowanie w ramach projektu mogzyska te formy wsparcia, ktorg
w tym samym zakresie nieg inansowane z innyclirédet, w tym ze
srodkéw subwencji éwiatowe;.

(typ projektu: 1 — 6, 8)
6. Realizacja wsparcia na rzecz szkoty/placowki systeéwiaty dokonywand

jest na podstawie indywidualnej diagnozy danejpb#kplacéwki systemy
oswiaty. (typ projektu: 1 — 6, 8)

7. Projektodawca wniesie wktad wlasny w wységionie mniejszej i 10%
wartaici projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w Szcieggm Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operaggn&/ojewodztwal
Zachodniopomorskiego 2014-2020. (typ projektu:€, 8)

8. W przypadku realizacji form wsparcia:

stosowana dla wszystkich projektow skladanych
ramach danego nabdru

Instytucja Organizuca Konkurs doprecyzowuj
brzmienie kryterium w odniesieniu do danego nab
wybierapc opcg 3 albo opcg nie g w zaleznosci od

przyjetej w regulaminie naboru dopuszczalnej wéeid

kwoty dofinansowania sktadanych projektow, tj.:

a) wyb6r wariantusg — dla naboréw, w ktoryck

wartas¢ dofinansowania projektu nie rm®
przekroczy¢ wyrazonej w PLN réwnowartci
100 tys. EUR;

b)
ktérych wartéé dofinansowania projektu mu
by¢ wyzsza od wyraonej w PLN
rownowartdci 100 tys. EUR.

L Kryterium bedzie weryfikowane na etapie KOP.

wybér wariantunie s — dla naborow, W

Dru,

2 Zgodnie z pkt. 1 podrozdziatu 8.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS | FS na lata 2014-2020.



- programy walidaciji i certyfikacji odpowiednich efékv uczenia si zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraztddsenia nieformalnegqg
prowadzce do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwni
kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

—zdobywanie przez uczniéw i stuchaczy upravini® wykonywania zawod
w ramach, ktérego realizuksztatcenie zawodowe,
—realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustavegmn

80% grupy docelowej oblej przedmiotowym wsparciem uzyska kwalifikad

poskpu rzeczowego realizacji programow operacyjnychata 2014 — 2020
(typ projektu: 1)

9. Koszty bezpérednie projektusg/ nie sg rozliczane w cakei kwotami
ryczattowymi okrélonymi przez Beneficjenta.

(typ projektu 1 -6, 8)

je

potwierdzone dokumentem w rozumieMiytycznych w zakresie monitorowania

Kryteria premiujace

L.p

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

2

3

Projektodawca zapewni w projekcie realizagtudiéw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnyg
przygotowugcych do wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcerd@aodowego w ramach zawodd
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodéw szkadiw& zawodowego, zawodéw wprowadzonych
efekcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowetjoo tworzenia nowych kierunkéw nauczania

zawodow, na ktére wygbuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pyamraz braki kadrowe $wod

nauczycieli. (typ projektu 6)

H.iczba punktow: 3
w
w
ub

Projekt uwzgidnia dziatania obejmgge ksztalcenie praktyczne nauczycieli w przgdsrstwach. (typ
projektu 6)

Liczba punktéw: 5

W projekcie wystpuje partycypacja finansowa pracodawcy w kosztagjarizacji i prowadzenia sta

uczniowskiego wymiarze co najmniej 5% tych koszt@wp projektu 1)

Liczba punktéw: 10




100% wsparcia w postaci gta uczniowskich i/lub pozaszkolnych form ksztalcenigtawicznegag
realizowanych jest w obszarze Inteligentnych Spedei Wojewodztwa Zachodniopomorskieg
wskazanych wVykazie Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwehzidniopomorskiegdtyp projektu 1)

Liczba punktéw:

0’

10

Szkota/ placowka ksztatcenia zawodowegcstzbprojektem znajdujesha:

— obszarze miastaedniego — 1 pkt.

— obszarze miastaedniego tragcego funkcje spoteczno — gospodarcze — 3 pkt.
(typ projektu 1)

Liczba punktow:

1/3

Wsparcie kierowane jest do szkét lub placéwek systeswiaty ksztatgcych zawodowo, ktére w okresie
12 miesg¢cy poprzedzajcych ziaenie wniosku o dofinansowanie nie korzystaty zeawsia EFS. (typ
projektu: 1 — 6, 8)

Liczba punktéw:

Projekt zaklada stworzenie klas patronackich (klpagronackiej) w szkole/ placwce systemiwiaty
prowadzcej ksztatlcenie zawodowe. (typ projektu 5)

Liczba punktow:

10

Projektodawca od minimum 1 roku przed dnienvetoa wniosku posiada siedzidub oddziat lub gtowne
miejsce wykonywania dziataldo lub dodatkowe miejsce wykonywania dziataicio na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. (typ projektu, B)6

Liczba punktow:




