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Kryteria wyboru projektów w ramach Działania 6.1 Usługi rozwojowe skierowane do przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw na 

podstawie systemu popytowego 

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Priorytet 
Inwestycyjny 

8v. Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian. 

Działanie 6.1 Usługi rozwojowe skierowane do przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw na podstawie systemu popytowego 

Typ projektu 1. Wsparcie skierowane do przedsiębiorców z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz ich pracowników ramach Podmiotowego 
Systemu Finansowania usług rozwojowych: 

a) usługi szkoleniowe, 

b) usługi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umięjętności zawodowych oraz inne, które 
umożliwiają uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, 

c) inne usługi rozwojowe: 

− usługi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja, 

− coaching, 

− mentoring, 

− studia podyplomowe, 

− projekt zmiany, 

− egzamin, 

d) usługi e-learningowe. 

 

 

Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne 1. Podmiot składa nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie 
projektu – niezależnie czy działa jako Beneficjent czy jako Partner 
projektu. W przypadku zidentyfikowania projektów gdzie ten 
sam podmiot występuje więcej niż 1 raz jako Wnioskodawca 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
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i/lub jako Partner - wszystkie projekty tego podmiotu zostają 
odrzucone. 
 

2. Projektodawca od minimum 1 roku przed dniem złożenia 
wniosku posiada siedzibę  lub oddział lub główne miejsce 
wykonywania działalności lub dodatkowe miejsce wykonywania 
działalności na terenie województwa zachodniopomorskiego.   

logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność wsparcia 1. Uczestnikami projektu są mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa 
z terenu województwa zachodniopomorskiego (posiadające 
siedzibę, filię lub jednostkę organizacyjną na terenie woj. 
zachodniopomorskiego) oraz ich pracownicy. 
 

2. Projektodawca wniesie wkład własny w wysokości nie mniejszej 
niż 15% wartości projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w 
Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 
2014-2020. 
 

3. Okres realizacji projektu trwa nie dłużej niż do 30.06.2023 r. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji 
projektu, za zgodą Instytucji Pośredniczącej RPO WZ, dopuszcza 
się możliwość odstąpienia od kryterium. 
 

4. Projekt zakłada możliwość korzystania z dofinansowanych usług 
rozwojowych oferowanych w BUR najpóźniej od 1 kwietnia 2020 
r. 
 

5. Maksymalna wartość dofinansowania projektu wynosi 
28 934 630 zł. 
 

6. Beneficjent obejmuje wsparciem w ramach projektu minimum 
4200 osób, w tym do końca 2020 roku minimum 500 osób. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji 
projektu, za zgodą Instytucji Pośredniczącej RPO WZ dopuszcza 
się możliwość odstąpienia od kryterium w zakresie wartości 
wskaźnika pośredniego do osiągnięcia we wskazanym okresie. 
 

7. Projekt przewiduje, że wybór usług rozwojowych przez 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 
Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 
Za zgodą IP, na etapie realizacji projektu, dopuszcza się 
możliwość  odstępstwa w zakresie spełnienia kryterium nr 
1 oraz kryterium nr 8  z uwagi na zmiany m.in. RPO WZ 
2014-2020, przepisów prawa, SOOP RPO WZ 2014-2020, 
właściwych Wytycznych obszarowych, mających wpływ na 
założenia dotyczące grupy docelowej oraz uwarunkowań 
realizacji wsparcia wskazanych w Opisie wdrażania 
Podmiotowego Systemu Finansowania w Województwie 
Zachodniopomorskim w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 
2014 – 2020 . 
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przedsiębiorcę następuje wyłącznie przy wykorzystaniu 
funkcjonalności Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Beneficjent 
gwarantuje przedsiębiorcy możliwość dokonania samodzielnego 
wyboru usług rozwojowych w ramach oferty dostępnej w BUR w 
największym stopniu odpowiadającej na aktualne potrzeby 
przedsiębiorstwa. 
 

8. Projekt zakłada dystrybucję środków w ramach PSF zgodnie z 
wymogami określonymi w Opisie wdrażania Podmiotowego 
Systemu Finansowania w Województwie Zachodniopomorskim 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego na lata 2014 – 2020. 
 

9. Beneficjent zapewnia, że poziom dofinansowania kosztów 
pojedynczej usługi rozwojowej będzie wynosił maksymalnie 50% 
kosztów usługi rozwojowej, przy czym maksymalna kwota 
dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej nie może 
przekroczyć  limitu określonego w  Opisie wdrażania 
Podmiotowego Systemu Finansowania w Województwie 
Zachodniopomorskim w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 
2014 – 2020 

 
Natomiast dofinansowanie kosztów  pojedynczej usługi 
rozwojowej w odniesieniu do: 

 

− usług rozwojowych prowadzących do zdobycia kwalifikacji, 
o których mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o 
której mowa w art.2 pkt 22 tej ustawy, 

− przedsiębiorstw prowadzących działalność w obszarze 
inteligentnych specjalizacji województwa 
zachodniopomorskiego, 

− przedsiębiorstw działających w obszarze Specjalnej Strefy 
Włączenia zlokalizowanej na terenie województwa 
zachodniopomorskiego,  

− pracowników w wieku powyżej 50 roku życia, pracowników 

o niskich kwalifikacjach oraz przedsiębiorstw wysokiego 

wzrostu,  
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− przedsiębiorców, którzy uzyskali wsparcie w postaci analizy 

potrzeb rozwojowych w ramach działania 2.2 PO WER,  

− przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą na 

terenie miast średnich oraz miast średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze, 

 

może wynosić maksymalnie 80% kosztów usługi rozwojowej 
przy czym maksymalna kwota dofinansowania pojedynczej 
usługi rozwojowej nie może przekroczyć  limitu określonego w  
Opisie wdrażania Podmiotowego Systemu Finansowania w 
Województwie Zachodniopomorskim w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego na lata 2014 – 2020. 

 
10. Beneficjent zapewnia elektroniczny obieg dokumentów w relacji 

Beneficjent –  uczestnik projektu. 
 

11. Projekt przewiduje wdrożenie PSF w oparciu o system refundacji 
kosztów usługi rozwojowej. 

 
12. Beneficjent zapewnia, że okres realizacji umowy wsparcia usługi 

rozwojowej nie przekracza 12 m-cy z wyłączeniem wsparcia w 
postaci studiów podyplomowych, dla których okres realizacji 
umowy wsparcia usługi rozwojowej nie przekracza 24 m-cy. 

 

Kryteria premiujące 

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 

1. Projektodawca/Partner dysponuje doświadczeniem w realizacji przedsięwzięć w charakterze Operatora 
wdrażającego Podmiotowy System Finansowania z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych przez 
okres minimum 2 lat przed złożeniem wniosku o dofinansowanie. 

Liczba punktów: 30 

2. Co najmniej 25% grupy docelowej projektu stanowią osoby w wieku 50 lat i więcej. Liczba punktów: 10 

 


