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Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne 1. Podmiot  składa nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu w 
charakterze Projektodawcy. W przypadku zidentyfikowania projektów 
gdzie ten sam podmiot występuje więcej niż 1 raz jako Projektodawca 
wszystkie projekty w ramach przedmiotowego naboru zakładające udział 
tego podmiotu w roli Projektodawcy zostają odrzucone. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych  - pracujących, 
uczących się lub zamieszkujących na obszarze województwa 
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, a w 
przypadku innych podmiotów - posiadających jednostkę organizacyjną na 
obszarze województwa zachodniopomorskiego). 

 

2. Projektodawca wniesie wkład własny w wysokości nie mniejszej niż 5 % 
wartości projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w Szczegółowym Opisie 
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

Kryteria wyboru projektów w ramach Działania 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji społecznej oraz podmiotów działających na 
rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej 

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VII Włączenie społeczne 

Priorytet 
Inwestycyjny 

9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie. 

Działanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji społecznej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej 

Typ projektu 1. Aktywna integracja (społeczna, edukacyjna, zawodowa, zdrowotna) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
poprzez tworzenie podmiotów  integracji społecznej, tj. Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Zakładów Aktywności 
Zawodowej, Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym 
zadaniem nie jest działalność gospodarcza). 
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3. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźników efektywności społecznej i 
zatrudnieniowej1 dla uczestników na poziomie zgodnym z Komunikatem 
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów 
kryterium efektywności społecznej i zatrudnieniowej dla Regionalnych 
Programów Operacyjnych: 

− w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami, 

− w odniesieniu do pozostałych osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym. 

 
4. W projekcie maksymalnie 20 % grupy docelowej mogą stanowić osoby: 

− nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i 
zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z 
dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 
nieletnich; 

− do 18 roku życia lub do zakończenia przez nie realizacji 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

 
5. Beneficjent zobowiązany jest do zachowania trwałości podmiotów, 

utworzonych/wspartych ze środków EFS co najmniej przez okres 
odpowiadający okresowi realizacji projektu, jednak nie krótszy niż 2 lata od 
momentu zakończenia realizacji projektu. 
 

6. Okres zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w ZAZ po zakończeniu 
realizacji projektu jest co najmniej równy okresowi zatrudnienia w ramach 
projektu (okres może być krótszy, wyłącznie w sytuacji, gdy osoba z 
niepełnosprawnością podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ). 
 

7. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia prowadzące do 
nabycia/podniesienia kwalifikacji kończą się uzyskaniem dokumentu 
potwierdzającego nabyte kwalifikacje w rozumieniu Wytycznych w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na 
lata 2014-2020. 

                                                           
1 Wyłączenie z obowiązku stosowania kryterium efektywności zatrudnieniowej stosuje się do osób:  

a) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 
nieletnich; 

b) do 18 roku życia lub do zakończenia przez nie realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 
c) które w ramach projektu lub po jego zakończeniu podjęły naukę w formach szkolnych; 
d) pracujących w momencie przystąpienia do projektu. 
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Kryteria premiujące 

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 

1. Efektywność społeczna i zatrudnieniowa wynosi co najmniej o 10 pp więcej niż określona w Komunikacie 
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów kryterium efektywności społecznej i 
zatrudnieniowej2 dla Regionalnych Programów Operacyjnych: 

− w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami, 

− w odniesieniu do pozostałych osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym. 

Liczba punktów: 10 

2. Projekt skierowany jest do osób: 

− o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, i/lub 

− z niepełnosprawnością sprzężoną lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby  
z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 

na poziomie minimum 10% z ogółu uczestników projektu. 

Liczba punktów: 10 

3. Projekt realizowany jest  na obszarze gmin/powiatów, w których  powstał lokalny plan rozwoju ekonomii 
społecznej. 

Liczba punktów: 5 

4. Projekt realizowany jest na obszarze gmin, które znajdują się na Wykazie programów rewitalizacji gmin 
województwa zachodniopomorskiego, w tym na obszarach objętych rewitalizacją. 

Liczba punktów: 5 

5. Projekt realizowany jest w partnerstwie wielosektorowym (sektor społeczny, prywatny, publiczny): 

− Partnerstwo 2 sektorów – 5 punktów 

− Partnerstwo 3 sektorów – 10 punktów. 

Liczba punktów: 5/10 

6.  Projektodawca założył w ramach projektu realizację wsparcia z wykorzystaniem infrastruktury powstałej 
dzięki środkom RPO WZ 2014-2020 Oś 9 Infrastruktura publiczna. 

Liczba punktów: 10 

 

                                                           
2 Wyłączenie z obowiązku stosowania kryterium efektywności zatrudnieniowej stosuje się do osób:  

a) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 
nieletnich; 

b) do 18 roku życia lub do zakończenia przez nie realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 
c) które w ramach projektu lub po jego zakończeniu podjęły naukę w formach szkolnych; 
d) pracujących w momencie przystąpienia do projektu. 

 


