Kryteria wyboru projektow w ramach Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie gldwnie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo zwlaszcza
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa VI Rynek Pracy

Priorytet 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
Inwestycyjny pracy, takze podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo zwtaszcza znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na

rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Typ projektu 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

b) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
c) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego

zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, ktére sa zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

— wolontariat,

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

e) dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez




zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktéry moze zostaé wsparty przez
psychologa, doradce zawodowego lub terapeutéw.

Kompleksowe wsparcie i indywidualna pomoc realizowana zgodnie z zaplanowana $ciezka wsparcia, 0séb o statusie ubogich
pracujacych, odchodzacych z rolnictwa, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i cywilno-prawnych poprzez:
wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetengiji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, poprzez miedzy innymi wysokiej jakosci szkolenia

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

1 2 3 4

1. Wymogi organizacyjne 1. Podmiot sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu — | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
niezaleznie czy dziata jako Beneficjent czy jako Partner projektu. W | dofinansowania.
przypadku  zidentyfikowania projektéw gdzie ten sam podmiot | projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
wystepuje wiecej niz 1 raz jako Wnioskodawca i/lub jako Partner - | 5 on4 spetniania kryterium polega na przypisaniu
wszystkie projekty tego podmiotu zostajg odrzucone. (typ projektu | o toeci logicznych ,tak”, ,nie”
2,3) " rn .

2. Zgodnos¢ wsparcia 1. Projektodawca jest zobligowany do stosowania stawek | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

jednostkowych zgodnie z zapisami Regulaminu. (typ projektu 2,3) dofinansowania.
2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa | pProjekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
zachodniopomorskiego  (uczacych  sie,  pracujacych  1ub | 6eana spetniania kryterium polega na przypisaniu

zamieszkujgcych na obszarze wojewoédztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego). (typ projektu 2,3)
3. Uczestnikami projektu (grupa docelowa) sa:

wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
Kryterium nr 13 bedzie weryfikowane na etapie KOP,
ana podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
a) obligatoryjnie: 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
) ) ) ] polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
- osoby bierne zawodowo i bezrobotne niezarejestrowane w PUP, finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj: | 1475) treé¢ wniosku o dofinasowanie w czesci




osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby =z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach, ktére stanowig nie mniej niz 60%
uczestnikow projektu;

b) fakultatywnie:

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie
pracujace, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,

- osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP - mezczyzni w wieku
30-49 lat, ktérzy stanowia nie wiecej niz 20% bezrobotnych
uczestnikdw projektu oraz nie nalezg do kategorii uczestnikow
wymienionych powyzej w punkcie a i b.

(typ projektu 2,3)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb biernych
lub bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP zostanie osiagniety na
poziomie okreslonym w Komunikacie Ministra Rozwoju w sprawie
wyznaczenia minimalnych  pozioméw  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych. (typ
projektu 2)

W przypadku oséb pracujagcych w momencie przystapienia do
projektu, w projekcie zaktada sie realizacje minimalnego poziomu
efektywnosci zawodowej. Minimalny poziom efektywnosci
zawodowej zostanie okreslony w Regulaminie konkursu. (typ
projektu 3)

W ramach projektu dla kazdego uczestnika realizowana jest
indywidualna ikompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0séb z grupy docelowej, ktéra opiera sie na co najmniej trzech
elementach pomocy wskazanych w typach operacji. Przy czym dwa
elementy: opracowanie IPD, wsparcie oraz pomoc w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (posrednictwo i/lub poradnictwo
zawodowe) sg obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia s3
fakultatywne. (typ projektu 2,3)

W przypadku szkolen korczacych sie nabyciem kwalifikacji,
przewidzianych do realizacji w ramach projektu, ich zakres musi by¢

zgodny z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez przedsiebiorcéw na

dotyczacej spetnienia  kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.




10.

11.

12.

13.

pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach (na podstawie diagnozy
zawartej we wniosku o dofinansowanie). (typ projektu 2,3)

Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg efektywnos¢
wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych dokumentem w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. (typ projektu 2,3)
Udzielone wsparcie dla bezrobotnych mezczyzn niezarejestrowanych
w PUP w wieku 30-49 lat, prowadzi do:

— podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji i/lub;

— podwyzszenia lub nabycia nowych kompetencji i/lub;

— utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji i/lub;

— utrzymania i formalnego potwierdzenia kompetencji.

(typ projektu 2)

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami obligatoryjnie zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia
wspomaganedo. (typ projektu 2)

Projektodawca wniesie wkiad wiasny w wysokosci nie mniejszej niz
okreslona w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020. (typ projektu 2,3)

Projektodawca zapewnia, Ze uczestnicy projektow z zakresu
wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach Pl 9i RPO WZ 2014-
2020 beda mieli mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie w projekcie.
Projektodawca przekazuje informacje beneficjentom projektéw Pl 9i
z gminy/powiatu, w ktérych realizuje projekt, o mozliwosci uzyskania
wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz
warunkach udziatu w projekcie. (typ projektu 2,3)

Projektodawca posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie, na
dzien ztozenia wniosku, w obszarze aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych poza rynkiem pracy. (typ projektu 2,3)

Kryteria premiujace

L.p.

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium




2

Minimum 30% grupy docelowej w projekcie zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego):
- obszar miast Srednich - 2 pkt.
- obszar miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze - 5 pkt.

(typ projektu 2,3)

Liczba punktow: 2/5

Punkty w ramach kryterium nie sumuja sie (miasta
srednie tracace funkcje spoteczno- gospodarcze moga
otrzymac¢ maksymalnie 5 pkt.)

Projekt zaktada wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia dla minimum 50% uczestnikéw.
Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane bedzie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-

2020.(typ projektu 2)

Liczba punktéw: 5

Projekt obejmuje wsparciem minimum 60 uczestnikéw. (typ projektu 2,3)

Liczba punktéw: 10

Projekt spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) udziat oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie minimum 30% grupy docelowej;
b) Projektodawca i/lub Partner jest podmiotem statutowo zajmujacym sie pomoca osobom z
niepetnosprawnosciami;
c) Projektodawca i/lub Partner posiada dwuletnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami.

(typ projektu 2,3)

Liczba punktéw: 5

Co najmniej 30% grupy docelowej projektu stanowig osoby w wieku 50 lat i wiecej.(typ projektu 2,3)

Liczba punktéw: 5

Projektodawca od minimum 1 roku przed dniem zlozenia wniosku posiada siedzibe lub oddziat lub
gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.(typ projektu 2,3)

Liczba punktéw: 5




