Kryteria wyboru projektdw w ramach dziatania 6.5 Ko  mpleksowe wsparcie gtéwnie dla oséb bezrobotnych, b iernych zawodowo zwifaszcza znajduj agcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmuj ace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatan ia na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kryteria ogdlne

Os priorytetowa VI Rynek Pracy

Priorytet 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych

Inwestycyjny od rynku pracy, takze podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo zwitaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Typ projektu 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowe]j aktywizacji zawodowe]j 0oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych

niezarejestrowanych w PUP znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

b) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

c) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, ktére sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnosc tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

— wolontariat,
d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,

m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,

e) dziatania skierowane do 0séb niepetnosprawnych:




b)
- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, poprzez miedzy innymi wysokiej jakosci szkolenia

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktory moze zostac
wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

Kompleksowe wsparcie i indywidulana pomoc realizowana zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia, 0séb o statusie ubogich
pracujgcych, odchodzacych z rolnictwa, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i cywilno-prawnych poprzez:
wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

Kryteria dopuszczalno $ci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Zgodnosé z celem Projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym | Spelienie  kryterium  jest konieczne do  przyznania
szczegotowym i RPO WZ 2014-2020 oraz koresponduje ze | dofinansowania.
rezultatami Dziatania wskaznikami dla danego Dziaiania/typu projektu. Projekty niespe}niajace kry‘[erium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zgodnosé z typem Projekt jest zgodny z typem projektu oraz grupa | Spelienie  kryterium  jest konieczne do  przyznania

projektu

docelowg wskazang w SOOP RPO WZ 2014-2020 | dofinansowania.
oraz Regulaminie konkursu. Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

Za zgoda IP, na etapie realizacji projektu, dopuszcza sie
mozliwosé odstepstwa od zapisOw Regulaminu konkursu w
zakresie spetnienia przedmiotowego kryterium z uwagi na
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zmiany dokumentéw nadrzednych tj. RPO WZ 2014-2020, SOOP
RPO WZ 2014-2020, przepiséw prawa - majagcych wplyw na
zalozenia dotyczgce grupy docelowej i/lub typu projektu

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Kwalifikowalnos¢
Beneficjenta/Partnera

Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) nie
podlegal/ja wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.,
o finansach publicznych.

Beneficjent, zgodnie z SOOP RPO WZ 2014-2020, jest
podmiotem  uprawnionym do  ubiegania  sie
o dofinansowanie w ramach Dziatania typu/6w
projektu/ow, w ktérym ogtoszony zostat konkurs.

Spetnienie  kryterium  jest konieczne do  przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie KOP, na dzien

podpisania umowy oraz w przypadku zmiany Partnera (jesli
dotyczy)

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnos¢ z zasadami
horyzontalnymi.

Projekt jest zgodny z:
1. zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
w oparciu o standard minimum,

2. wtasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi:

- zrébwnowazonego rozwoju,
- promowania i realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym. m. in. koniecznoscig
stosowania zasady uniwersalnego
projektowania.
Uniwersalne projektowanie to projektowanie

produktéw, Srodowiska, programéw i ustug w taki
sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby poézniejszej
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Projekt
zaktada dostepnos¢ dla jak najszerszego grona
odbiorcow, w szczegOlnosci oséb

Spelnienie  kryterium  jest  konieczne do

dofinansowania.

przyznania

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
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Z niepetnosprawnosciami.

Kryteria wykonalno s$ci

Z wymogami pomocy
publicznej

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

1 2 3 4

1. | Zgodnosé prawna Projekt jest zgodny z prawodawstwem wspélnotowym i krajowym, | Spelnienie kryterium jest konieczne do przyznania
w tym przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien | dofinansowania.
publicznych. Projekty nies_pe{niajqce !<ryterium sg odrzuca}ne. _
Projekt spetnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 ust. 2-4a Ocena} S.pe"."a”'a kryten”um _pc:lega ha przypisaniu

. . o ! warto$ci logicznych ,tak”, ,nie”.

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (jesli dotyczy).

2. | Zgodnosc¢ Projekt jest zgodny regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis. | Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne

do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
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Zdolnos¢ finansowa

Kondycja finansowa Beneficjenta na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie gwarantuje osiggniecie deklarowanych produktéw lub
rezultatow, zgodnie z deklarowanym planem finansowym
i w terminie okreslonym we wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent oraz Partner/rzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w
danym projekcie z EFS, posiadajg tgczny obr6t za ostatni zatwierdzony
rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkow w
danym projekcie z roku, w ktérym wydatki sg najwyzsze.

W przypadku Beneficjenta bedacego jednostkg sektora finansow
publicznych i/lub w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie
gdzie Beneficjentem — Liderem jest podmiot bedgcy jednostkg sektora
finansdbw publicznych kryterium zostaje automatycznie uznane za
spetnione.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Kryterium weryfikowane bedzie na etapie KOP.

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Kryteria jako $ci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Odpowiednio$¢/Adekwatnos¢ | Stopien, w jakim grupa docelowa, oferowane formy wsparcia, | Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
[Trafnosc¢ harmonogram realizacji zadan i budzetu oraz dobrane wskazniki | w ramach skali punktowej.
sg spojne z analizg sytuacji problemowej zawartg we wniosku | Skala punktow: 0-40.
o dofinansowanie. Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego
Stopien, w jakim projekt zaspokaja potrzeby i niweluje bariery oceny zostang przyznane minimum 24 punkty.
grupy docelowej, a takze przyczynia sie do osiggniecia celéw
RPO WZ 2014-2020.
Projekt jest spdjny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.
2. Skuteczno$é/Efektywnosé Stopnien, w jakim projekt przyczyni sie do | Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
rozwigzania/ztagodzenia sytuacji problemowej wskazanej we | wramach skali punktowe;.
wniosku o dofinansowanie. Skala punktéw: 0-30.
Stopien/poziom osiggniecia  zaktadanych wskaznikow | Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego

w odniesieniu do zaplanowanych kosztow.

oceny zostanie przyznane minimum 18 punktow.
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Ocena relacji naktad/rezultat.
Projekt jest spojny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.

Trwatos$é

Ocena w jakim stopniu zaproponowane w projekcie instrumenty
wsparcia oraz zaplanowane rezultaty przyczynig sie do trwatej
zmiany sytuacji grup docelowych.

Projekt jest spojny i kompletny w zakresie ocenianego kryterium.

Ocena spetiania kryterium dokonywana
w ramach skali punktowe;j.

Skala punktéw 0-10

Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego
oceny zostanie przyznane minimum 6 punktow.

jest

Doswiadczenie
wnioskodawcy i partnera
(jesli dotyczy)

Doswiadczenie w
realizowanych:

realizacji  podobnych  przedsiewzieé

—w obszarze wsparcia projektu: maksymalnie 4 pkt;

—-na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt:
maksymalnie 4 pkt;

—na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyé¢ realizacja
projektu: maksymalnie 2 pkit.

Ocena spetiania kryterium dokonywana
w ramach skali punktowe;j.
Skala punktéw: 0- 10.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego
oceny zostanie przyznane minimum 6 punktow.

jest

Zaplecze realizacji projektu

W przypadku samodzielnej realizacji projektu:

Ocena potencjalu organizacyjnego wnioskodawcy: maksymalnie
10 pkt, w tym:

— opis sposobu zarzadzania projektem oraz realizacja wsparcia
w oparciu o wtasne zasoby: maksymalnie 4 pkt

— potencjatl kadrowy zaangazowany do obstugi projektu jak
i realizacji przedsiewzie¢ merytorycznych: maksymalnie 4 pkt;

— potencjat techniczny zaangazowany w realizacje projektu:
maksymalnie 2 pkt.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie:

Ocena potencjatu organizacyjnego wnioskodawcy i partnera/ow:
maksymalnie 5 pkt, w tym:

— opis sposobu zarzgdzania projektem oraz realizacja wsparcia
w oparciu o wkasne zasoby: maksymalnie 2 pkt

— potencjatl kadrowy zaangazowany do obstugi projektu jak
i realizacji przedsiewzie¢ merytorycznych: maksymalnie 2 pkt;

— potencjal techniczny zaangazowany w realizacje projektu:

Ocena spetiania kryterium dokonywana
w ramach skali punktowe;j.

Skala punktéw: 0- 10

Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego
oceny zostanie przyznane minimum 6 punktow.

jest
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maksymalnie 1 pkt.

Ocena zasadnosci partnerstwa zawigzanego w celu wspdlnej
realizacji projektu, w tym sposéb podzialu realizacji zadan:

maksymalnie 5 pkt

Kryteria administracyjno $ci
:;' Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. | Intensywnos$c¢ wsparcia Whioskowana kwota i poziom wsparcia sg zgodne Spetnienie  kryterium  jest  konieczne  do przyznania
z zapisami Regulaminu konkursu. dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.
2. | Zgodnosé z Wydatki w projekcie s zgodne z Wytycznymi | Spetnienie  kryterium  jest  konieczne do  przyznania
kwalifikowalnoscia w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach | dofinansowania.
wydatkow. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, | pyoiekty niespetniajace kryterium kierowane sa do poprawy lub

Europejskiego  Funduszu  Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Planowane wydatki sg uzasadnione, niezbedne,
racjonalne i adekwatne do zakresu merytorycznego
projektu w tym opisu grupy docelowej
i planowanego wsparcia.

uzupetnienia.

Za zgodg IP, na etapie realizacji projektu, dopuszcza sie
mozliwos¢ odstepstwa od zapiséw Regulaminu konkursu w
zakresie spetnienia przedmiotowego kryterium z uwagi na zmiany
SOOP RPO wz 2014-2020, Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz
wlasciwych Wytycznych obszarowych, majgcych wpltyw na
zalozenia dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow.
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Wydatki zalozone w projekcie sg zgodne
z katalogiem wydatkéw, limitami (w tym stawkag
ryczattowg dla kosztéw posrednich) oraz zasadami
kwalifikowalnosci  okreslonymi  w Regulaminie
konkursu (jesli dotyczy).

Poziom wydatkéw w ramach cross financingu oraz
srodkéw trwatych jest zgodny z poziomem tych
wydatkéw wskazanym w Regulaminie konkursu.

Ocena spehiania kryterium polega na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnosé z warunkami
realizacji wsparcia.

Whiosek zostat sporzgdzony zgodnie
z uwarunkowaniami realizacji wsparcia okreslonymi
we wlasciwych wytycznych obszarowych oraz z
zasadami realizacji wsparcia wskazanymi przez
IOK w czesci 5.3 Regulaminu konkursu (np.
zasady realizacji danej formy wsparcia).

Spetnienie  kryterium  jest  konieczne  do

dofinansowania.

przyznania

Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Za zgodg IP, na etapie realizacji projektu, dopuszcza sie
mozliwosé odstepstwa od zapiséw Regulaminu konkursu w
zakresie spetnienia przedmiotowego kryterium z uwagi na zmiany
m.in. RPO WZ 2014-2020, przepisow prawa, SOOP RPO WZ
2014-2020, wiasciwych Wytycznych obszarowych, majgcych
wplyw na zalozenia dotyczgce uwarunkowan realizacji wsparcia.

Ocena spehiania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Spojnosé i kompletnosé
zapisow

Whiosek jest spéjny i kompletny w odniesieniu do
dokonanej oceny.

Spetnienie  kryterium
dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

jest  konieczne do przyznania

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie.
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