Kryteria wyboru projektéw w ramach dzialania 8.7 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa

VIl Edukacja

Priorytet . 10 iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu

Inwestycyjny zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowana w $cistej wspotpracy z pracodawcami

Dziatanie 8.7 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego.

Typ projektu 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe i/lub 0séb dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez :
a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych

l'ill stopnia,

b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub
wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,

c) realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy,

d) wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

e) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje kluczowe/ umiejetnosci
uniwersalne lub zawodowe,

f) pomoc finansowa umozliwiajaca uczniom/stuchaczom nauke w szkole ksztatcenia zawodowego poza miejscem zamieszkania (zwrot
kosztow dojazdu lub zwrot kosztéw zakwaterowania)

g) dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw/ stuchaczy (w tym szkolenia, warsztaty) realizowane we wspétpracy z podmiotami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét/placowek ktére maja na celu podnoszenie u nich umiejetnosci/ kompetencji zawodowych,

h) uzyskiwanie przez uczniéw lub stuchaczy dodatkowych uprawnien do wykonywania zawodu, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy
(np. poprzez udziat w kursach),

i) organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspdtpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen
przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

j)  udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,




programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz
ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w
zawodzie,

realizacje szkolnych form ksztatcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym
wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL,

przygotowanie zawodowe ucznidw szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze
mtodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajacych obowiazek szkolny w
formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy poprzez:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty objetych wsparciem,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia dla ucznidw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,

c) realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia,

d) wdrozenie nowych form i programoéw nauczania,

e) tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

f) organizacje koétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriow dla uczniéw lub stuchaczy,

g) nawiazywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placowki systemu oswiaty w celu osiggniecia
zatozonych celéw edukacyjnych,

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

i) realizacje zaje¢ poza szkotg lub poza lekcjami.

Przygotowanie i wdrozenie programéw majacych na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji
szkolnej - m.in. poprzez finansowanie wdrazania takich programoéw dla uczniéw (w tym zakup niezbednego wyposazenia),
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia takich zajec itp.

Tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne




warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa
zawodowego;

Rozwoj wspétpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

w szczegolnosci poprzez:

wiaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie
przez pracodawcéw lub przedsiebiorcdw osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawoddéw lub kwalifikacji, upowaznionych
przez wtasciwg okregowa komisje egzaminacyjna do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, udziat
pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw,
tworzenie klas patronackich w szkotach,

wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkofach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy,

opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL

wspotprace szkét i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia ogélnego, zawodowego i
instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

a) kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkow
doskonalenia nauczycieli lub treneréw przedszkolnych w ramach POWER,

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajacych na obszarze, na ktérym
znajduje sie dana szkofa lub placéwka systemu oswiaty,

c) studia podyplomowe, w tym przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace
zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

d) wspieranie istniejacych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia,

e) realizacje programéw wspomagania,

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczegélnym
uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw,

g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.




Rozwéj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
(d)

uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby rea

lizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego w szkofach i placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw

edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukac
tworzenie Punktow Informacji i Kariery (PIK),
zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

yjno-zawodowego w szkotach,

Kryteria dopuszczalnosci

wskazany w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionaln
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomegski2014-202(
dla Dziatania 8.7. Realizacja kolejnych typow phktie jest fakultatywna
(typy projektow: 1-6, 8)

ego

L.p Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. | Wymogi organizacyjnel 1. Podmiot sktada nie weej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu| Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
niezalenie czy dziata jako Projektodawca czy jako Partpagjektu. W| dofinansowania.
przypadku zidentyfikowania projektéw gdzie ten spodmiot wys¢puje Projekty niespetniage kryterium s odrzucane.
wigcej niz 1 raz jako Projektodawca i/lub jako Partner - veskig projekty Ocena spehiania kryterium polega na przypisaniu
w ramach przedmiotowego naboru zaktadajudziat tego podmiotu zosia] i 'Ip' h tak’ nie” poleg Przypisg
odrzucone. (typy projektéw: 1-6, 8) wartasct logicznych, fak, ,ne-.
2. Zgodng¢ wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszarwz&agskiego Obszaru Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Metropolitalnego (w przypadku oséb fizycznych -quacych, ucacych s¢ | dofinansowania.
na ww. obszarze, a w przypadku innych podmiotow osigaicych | projekty niespetniage kryterium s odrzucane.
jednostk organizacyjn na ww. obszarze). (typy projektéw: 1-6, 8) Ocena spelniania kryterium polega na przypisaniu
2. Wsparcie okrélone w typie projektu nr 1 skierowane jest tylkaytacznie | wartoici logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
do ucznidw i stuchaczy szkét/placéwek ksztalceniawadowego. Ze
wsparcia wydczone g osoby doroste zainteresowane z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetieniem lub podnoszeniem kompgtéuiz kwalifikacji
zawodowych. (typ projektu: 1)
3. W ramach projektu obligatoryjnie jest realizowanyp tprojektu nr 1




4. Projekt zaklada obligatoryjnie organizacgtazy zawodowych dla 1009
uczniéw i stuchaczy szkét lub placowek systemiwiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, bumych udziat w projekcie (z wytzeniem
zasadniczych szkét zawodowych, szkét bamych | i 1l stopnia) z
uwzgkdnieniem nagpujgcych warunkow:

a) w szkotach lub placowkach systeméwiaty prowadzcych ksztatcenie
zawodowe (z wyczeniem zasadniczych szkét zawodowych, sz
branzowych | i Il stopnia), w ktérych ksztatcenie zawed® praktyczne
nie jest realizowane u pracodawcow lub przgusrcow ze wzgidu na
brak maliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztalcenia -zes
zawodowe organizowane g Sw ramach Kksztalcenia zawodowe
praktycznego i dotygz100% uczniéw i stuchaczy;

b) w szkotach lub placéwkach systeméwdaty prowadzcych ksztatcenie
zawodowe (z wyczeniem zasadniczych szkdét zawodowych, sz
brarrowych | i Il stopnia), w ktérych ksztatcenie zawedo praktyczne
jest realizowane u pracodawcow lub przeisircéw - stae zawodowe
organizowane g dla 100% uczniéw i stuchaczy, w celu zkszenia
wymiaru praktyk zawodowych offych podstawy programow
nauczania danego zawodu.

W przypadku kierowania projektu do mitodocianych coranikéw kedacych

uczniami ww. szkét i placéwek systemuswoaty prowadzcych ksztalcenie

zawodowe oraz do uczniow szkot i placowek specginyprowadacych
ksztatlcenie zawodowe skierowanie nazstawodowy jest fakultatywnforma

wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tepgruczestnikéw projektu c

do udzielanego wsparcia. (typ projektu: 1)

5. Projekt zaklada obligatoryjnie organizagpraktyk zawodowych dla 1009
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, szkét boarych | i 1l stopnia,
bioracych udziat w projekcie.

W przypadku kierowania projektu do miodocianych cpranikow kedacych

uczniami ww. szkét iplacéwek systemuswoaty prowadzcych ksztatcenie

zawodowe oraz do ucznidw szkét i placéwek specinyprowadzcych
ksztatcenie zawodowe skierowanie na praktyawodowy jest fakultatywn
formg wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tajpgr uczestnikow
projektu co do udzielanego wsparcia. (typ projekju:

6. Projekt zaktada obligatoryjnie organizacj doradztwa edukacyjng
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zawodowego dla 100% uczniéw/stuchaczy szkét zawgdbwub placéwek




oswiaty prowadacych ksztalcenie zawodowe, bjoych udziat w projekcie.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmuje m. in. ecendywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycjisolmowych do
wykonywania poszczegélnych zawodow, planowaiezki kariery zawodowej
oraz sciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych. (typ pekju: 1)

7. Realizacja wsparcia na rzecz szkoty/placowki systeéwiaty dokonywand
jest na podstawie indywidualnej diagnozy danejpb#kplacéwki systemy
oswiaty. (typ projektu: 1-6, 8)

8. Projektodawca wniesie wkiad wlasny w wysésionie mniejszej i 10%
wartasci projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w Szciegym Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operaggn&Vojewddztwal
Zachodniopomorskiego 2014-2020. (typy projektové, B)

9. Dziatania projektowe gsoparte o wspotprgcszkot lub placowek system
oswiaty z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodam@zagjdujcymi Sk
na terenie Szczawkiego Obszaru Metropolitalnego (m.in. przedgrcami,
instytucjami zrzeszagymi przedsibiorcéw, pracodawcami, instytucjami
rynku pracy). (typ projektu: 5)

c

10. W przypadku realizacji form wsparcia:

- programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efékv uczenia si zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraztddsenia nieformalnega,
prowadzce do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwni
kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

—szkolne formy ksztatcenia ustawicznego zawodowego,

—pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, w tynymignione w
rozporzdzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie tddsenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz rozpmtreniu MEN z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego formach
pozaszkolnych,

—wsparcie uczniow lub stuchaczy w zakresie zdobywadibdatkowych
uprawniéh do wykonywania zawodu, zgkszajcych ich szanse na rynku
pracy,

80% grupy docelowej obiej przedmiotowym wsparciem uzyska




kwalifikacje potwierdzone dokumentem w rozumieniWytycznych w
zakresie monitorowania pegiu  rzeczowego realizacji programdw
operacyjnych na lata 2014 — 2028yp projektu: 1)




