Kryteria wyboru projektéw w ramach dziatania 7.1 Programy na rzecz integracji 0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane
na aktywizacje spoteczno-zawodowaq wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa

VIl Wiaczenie spoteczne

Priorytet Inwestycyjny

9i Aktywne wiaczenie, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowa wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
Typ projektu 1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub

wykluczeniem spotecznym obejmujace nastepujace typy operacji:

a)

Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym w ramach ustug Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie 0séb i rodzin 0séb niepetnosprawnych w ramach ustug Zakfadu
Aktywnosci Zawodowe]j oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw dziatan, obejmujace co najmniej dwie formy
wsparcia sposrod nastepujacych:

Ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa w tym m.in.: finansowanie trenera pracy, doradcy zawodowego,
Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,
Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera pracy/asystenta zawodowego
u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe;
Subsydiowane zatrudnienie,
Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

Ustugi przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta
osobistego,

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne
(wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscia,

Jednorazowy dodatek relokacyjny,
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— Wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j.
Wsparcie realizowane przez sSrodowiskowe domy samopomocy w celu przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. | Wymogi organizacyjne 1. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowanie. W przypadku zidentyfikowania projektéw gdzie ten | dofinansowania.
sam podmiot wystepuje wiecej niz 1 raz jako Wnioskodawca - wszystkie | Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
projekty tego podmiotu zostajg odrzucone. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. | Zgodnos¢ wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

wojewddztwa zachodniopomorskiego (oséb pracujacych, uczacych sie
lub zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2. Projektodawca wniesie wkitad wiasny w wysokosci nie mniejszej
niz 5% wartosci projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w
Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

3. Co najmniej 10% grupy docelowej stanowic
niepetnosprawnosciami.

beda osoby z

4. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej dla uczestnikow na poziomie zgodnym z Komunikatem
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw
kryteriow efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programoéw Operacyjnych:

- w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami,

- w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

5. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia prowadzace do
nabycia/podniesienia kwalifikacji koriczg sie uzyskaniem dokumentu

dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po
rozstrzygnieciu  konkursu, za zgoda Instytucji
Posredniczacej RPO WZ, dopuszcza sie mozliwos¢
odstapienia od kryterium nr 6.
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potwierdzajagcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

6. Okres realizacji projektu rozpoczyna sie nie pdzniej niz 8
miesiecy od daty zakoniczenia naboru.

7. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych przez OPS/PCPR,
wsparcie kierowane jest do tych oséb bezrobotnych, ktére korzystaja z
pomocy spotecznej lub kwalifikuja sie do objecia wsparciem ze strony
pomocy spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy
spotecznej, i wobec ktérych zastosowanie wytacznie instrumentéw i
ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢
zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym.

W przypadku Projektodawcéw nie bedacych OPS/PCPR, jezeli wsparcie
kierowane jest do o0séb bezrobotnych, to winny by¢ to osoby
bezrobotne, wobec ktérych w pierwszej kolejnosci istnieje koniecznos¢
zastosowania ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

8. W przypadku realizacji projektu przez OPS/PCPR okresy
realizacji oraz grupy docelowe projektéw realizowanych przez ten sam
OPS/PCPR nie naktadaja sie na siebie w stosunku do projektow
dotychczas przyjetych do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie w zakresie Osi Priorytetowej VIl Dziatania 7.1.

Kryteria premiujace

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 3 4
1. | Efektywnos¢ spoteczna i zatrudnieniowa jest co najmniej o 10 pp wieksza, niz okreslona w | Liczba punktéw: 10
Komunikacie Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryteridw
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:
- w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami,
- w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
2. | Projekt skierowany jest do oséb: Liczba punktéw: 5

- o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
i/lub
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- z niepetnosprawnoscia sprzezona ;

i/lub

- z zaburzeniami psychicznymi, w tym o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi na poziomie minimum 10% z ogétu uczestnikéw projektu.

3. | Co najmniej 50% grupy docelowej stanowi¢ beda osoby ze Specjalnej Strefy Wigczenia. Liczba punktéw: 5
4. | Projekt jest realizowany przez OPS/PCPR w partnerstwie z podmiotem ekonomii spoteczne;j. Liczba punktéw: 10
5. | Projektodawca od minimum 1 roku do dnia ztozenia wniosku posiada: siedzibe i adres podmiotu, | Liczba punktéw: 10
oddziat, gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
6. | Minimum 35% grupy docelowej projektu uzyska po opuszczeniu programu kwalifikacje zawodowe | Liczba punktéw: 20

konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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