Kryteria wyboru projektéw w ramach dzialania 8.8 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatlogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa

VIII Edukacja

Priorytet : 10 iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatceniakolemia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przectesda z etapu ksztatcenia do etgpu

Inwestycyjny zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztalcénizkolenia zawodowego i ich jal@, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejtnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzemawoju systemOw uczeniaggpoprzez praktycznnaulke zawodu realizowanw
Scistej wspotpracy z pracodawcami

Dziatanie 8.8 Wsparcie szkét i placowek prowadygch ksztalcenie zawodowe oraz uczniow uczesinyezh w ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych

uczestniczcych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowegamach Strategii ZIT dla Koszadiko-Kolobrzesko-Biatogardzkiego Obszar
Funkcjonalnego

Typ projektu

1.

a)
b)

<)
d)

e)
f)

)}

h)

Podnoszenie umignosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przezzniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systendwiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe i/lub 0s6b dorostychteassowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzostiem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez :

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow l#egsebiorcow dla uczniow zasadniczych szkét zawodowzdt bragowych | i
Il stopnia,

staze zawodowe obejmaie realizagj ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpzgmacodawcami lub przegbiorcami lub
wykraczajice poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,

realizacg kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznegamizowanych w miejscu pracy,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawoelgoy

pomoc stypendialndla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w zakresEegdmiotow rozwijaicych kompetencje kluczowe/ umgejosci
uniwersalne lub zawodowe,

pomoc finansowa unatiwiajaca uczniom/stuchaczom nauk szkole ksztatcenia zawodowego poza miejscemesakania (zwrot
kosztow dojazdu lub zwrot kosztéw zakwaterowania

dodatkowe zagia specjalistyczne dla uczniéw/ stuchaczy (w tyrkotenia, warsztaty) realizowane we wspétpracy drpiotami z
otoczenia spofeczno-gospodarczego szkét/placéwdrk khaj na celu podnoszenie u nich umtepsci/ kompetencji zawodowych,

uzyskiwanie przez uczniéw lub stuchaczy dodatkowyptawnié do wykonywania zawodu, zgkszapcych ich szanse na rynku pracy (np.
poprzez udziat w kursach),

organizowanie kurséw przygotowawczych na studiawspoétpracy ze szkotami vizgzymi oraz organizowanie kurséw i szkole
przygotowugcych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczyahistrzowskich,




)
k)

m)

n)

0)

3.

udziat w zagciach prowadzonych w szkole wszej, w tym w zajciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich etékv uczenia si zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaforrepbraz ksztatcenig
nieformalnego, prowadze do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym rowhnkwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

realizacg szkolnych form ksztatcenia ustawicznego zawodowatfjo pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznegtym wymienionych
w rozporzdzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawigidsenia ustawicznego w formach pozaszkolnych mvagorzdzenia MEN
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatlcentawisznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2Gibz. 1632),

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytyerswalidowanych produktow projektow innowacyjnyekaizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL,

przygotowanie zawodowe uczniéw szkot i placowekeys gwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianeg
pracownika organizowane u pracodawcow oraz naiaahych pracownikéw wypetniggych obowizek szkolny w formie przygotowania
zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawivy o prae, obejmujce nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowanemeEkow Funduszu Pracy.

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow lub stuchaczkoét lub placowek systemuwiaty prowadzcych ksztatlcenie zawodowe kompeteng
kluczowych lub umiejtnosci uniwersalnych nieztanych na rynku pracy poprzez:

a) realizacg projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkagstemu éwiaty obgtych wsparciem,

b) realizacg dodatkowych zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stgcych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trigkprocesu
ksztalcenia dla uczniéw mgych trudndci w spetnianiu wymagaedukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej ksztatcen
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,

c) realizacg roznych form rozwijagcych uzdolnienia,

d) wdrozenie nowych form i programow nauczania,

e) tworzenie i realizacja z& w klasach o nowatorskich rozygianiach programowych, organizacyjnych lub metodychn
f) organizag kotek zainteresowr warsztatow, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchacz

g) nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospagiarszkoty lub placéwki systemuwiaty w celu osigniccia zat@onych
celéw edukacyjnych,

h) wykorzystanie narglzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramaabjgktow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latact®2€2013 w ramach PO KL,
i) realizacg zag¢ poza szkat lub poza lekcjami.
Przygotowanie i wdrzenie programow magych na celu zwkszenie przedsbiorczaci i innowacyjndci na poziomie edukacji szkolnej -

m.in. poprzez finansowanie wdemia takich programéw dla uczniéw (w tym zakup hielnego wyposgenia), przygotowanie nauczyciel
do prowadzenia takich zsjitp.

j

a



a)

b)
<)

e)

Tworzenie w szkotach lub placéwkach systenwiaty prowadzcych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwiercieghggh naturalne
warunki pracy wtéciwe dla nauczanych zawodéw poprzez wyges@& pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwelobzktwa
zawodowego;

Rozwoj wspotpracy szkot lub placowek systendwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spotegmspodarczym
w szczegolnfci poprzez:

wigczenie pracodawcow lub przeglsiorcow w system egzaminéw potwierdmajch kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzemiezez
pracodawcow lub przeddiiorcow grodkéw egzaminacyjnych dla poszczeg6inych zawoddwkivalifikacji, upowanionych przez
wiasciwa okregowa komisg egzaminacyjs do przeprowadzania egzaminéw potwierdeggh kwalifikacje w zawodzie, udziat
pracodawcow lub przeddiiorcow w egzaminach potwierdaaych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaioiray,

tworzenie klas patronackich w szkotach,

wspotprae w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotacbrinfach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego ili@go rynku pracy,
opracowywanie lub modyfikagjprograméw nauczania,

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywrrwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnyeckalizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL

wspotprae szkoét i placowek systemuwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniamiszymi.

Doskonalenie umiefnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w iy nauczycieli ksztatcenia ogélnego, zawodowegstruktorow

praktycznej nauki zawodu, zyzianych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

a) kursy lub szkolenia doskongle (teoretyczne lub praktyczne), w tym organizowigmewadzone przez kagosrodkéw doskonalenia
nauczycieli lub treneréw przedszkolnych w ramacMER,

b) praktyki lub stae w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarcsekot lub placéwek systemdwiaty prowadzcych ksztatcenie
zawodowe, w tym przede wszystkim w przetigrstwach lub u pracodawcéw dziaj@ych na obszarze, na ktérym znajdupedsdna
szkota lub placowka systemdvaaty,

c) studia podyplomowe, w tym przygotowag do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotowartwych albo obejmage
zakresem tematygkzwigzarny z nauczanym zawodem (beanwve, specjalistyczne),

d) wspieranie istnigicych, budowanie nowych lub moderowanie sieci ws@@p i samoksztatcenia,

e) realizacg programéw wspomagania,

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umighasci i kompetencji niezédnych w pracy dydaktycznej ze szczegolnym
uwzgkdnieniem nadawania uprawniegzaminatora w zawodzie instruktorom praktyczrejkn zawodu na terenie przegsiorstw,

g) wykorzystanie nardzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramadabjgktéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektow innowacyjnych, zrealizowanych w latact®2€013 w ramach PO KL.

Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwKaszttatcenia zawodowego w szczegdtigpoprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawedah przez osoby realizage zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-




zawodowego w szkotach i placowkach, ktore nie mizgiskwalifikacji z tego

edukacyjno-zawodowych, realiaglych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawegowv szkotach,

zakresu oraz podnoszenie kiikalcji doradcow

ANiu

wskazany w Szczegélowym Opisie Osi Priorytetowych Regionaln
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomegski2014-202(
dla Dziatania 8.8. Realizacja kolejnych typéw phkije jest fakultatywna
(typy projektow: 1-6, 8)

ego

ANiu

b) tworzenie Punktéw Informaciji i Kariery (PIK),
c) zewrttrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukaezgnvodowego.
Kryteria dopuszczalnosci
L.p Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. | Wymogi organizacyjne| 1. Podmiot skiada nie wtej niz 1 wniosek o dofinansowanie projekiu| -Speinienie kryterium jest konieczne do przyznania
niezalenie czy dziata jako Projektodawca czy jako Partpagjektu. W| dofinansowania.
przypadku zidentyfikowania projektow gdzie ten spodmiot wystpuje | pyq; ; ., ;
SYParn ! _ ' X ) b jekty niespetniafe kryterium g odrzucane.
wigcej niz 1 raz jako Projektodawca i/lub jako Partner - veskig projekty Ocena spehiania kryterium polega na przypisa
w ramach przedmiotowego naboru zaktgdajudziat tego podmiotu zosia] wartosci loaicznveh tak’. nie”
odrzucone. (typy projektéw: 1-6, 8) gicznych ,fak’, ,ne-.
2. | Zgodna¢ wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru zébssko- | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Kotobrzesko-Biatlogardzkiego Obszaru Funkcjonaln¢goprzypadku oso6h dofinansowania.
fizycznych - pracujcych, ucacych sg na ww. obszarze, a w przypadkrojekty niespetniace kryterium s odrzucane.
innych podm|otow_ - posmd@qych jednostk organizacyja na WW.| gcena spelniania kryterium polega na przypis
obszarze). (typy projektow: 1-6, 8) wartdici logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
2. Wsparcie okrélone w typie projektu nr 1 skierowane jest tylkantacznie
do uczniow i stuchaczy szkét/placéwek ksztalceniawadowego. Ze
wsparcia wydczone g osoby doroste zainteresowane z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompgtdutz kwalifikacji
zawodowych.
(typ projektu: 1)
3. W ramach projektu obligatoryjnie jest realizowanyp tprojektu nr 1




4. Projekt zaklada obligatoryjnie organizacgtazy zawodowych dla 100%
uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemiwiaty prowadacych
ksztalcenie zawodowe, bimych udziat w projekcie (z wytzeniem
zasadniczych szkot zawodowych, szkét tiamych | i 1l stopnia) z
uwzgkdnieniem nagpujgcych warunkow:
a) w szkotach lub placowkach systeméwiaty prowadzcych ksztatcenie

zawodowe (z wyczeniem zasadniczych szkét zawodowych, szkét
brarrowych | i 1l stopnia), w ktérych ksztalcenie zawedn praktyczne
nie jest realizowane u pracodawcow lub przgusrcow ze wzgidu na
brak maliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia —zesia
zawodowe organizowanea sw ramach ksztalcenia zawodowego
praktycznego i dotygz100% uczniéw i stuchaczy;
b) w szkotach lub placéwkach systemémiaty prowadacych ksztalcenie
zawodowe (z wyczeniem zasadniczych szkét zawodowych, szkét
branzowych | i 1l stopnia), w ktorych ksztatcenie zawed® praktyczne
jest realizowane u pracodawcow lub przeisircéw - stae zawodowe
organizowane g dla 100% uczniéw i stuchaczy, w celu zkszenia
wymiaru praktyk zawodowych offych podstawy programow
nauczania danego zawodu.
W przypadku kierowania projektu do mtodocianychcpranikéw kedacych
uczniami ww. szkét i placowek systeméwgaty prowadzacych ksztalcenig
zawodowe oraz do uczniow szkoét i placowek specpinprowadzcych
ksztatlcenie zawodowe skierowanie nazstmwodowy jest fakultatywn
forma wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tejpgruczestnikow
projektu co do udzielanego wsparcia. (typ projekju:

5. Projekt zaklada obligatoryjnie organizagjraktyk zawodowych dla 1009
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, szkét boarych | i 1l stopnia,
bioracych udziat w projekcie.

W przypadku kierowania projektu do mtodocianychceranikow kedacych
uczniami ww. szkot i placéwek systeméwaaty prowadzacych ksztalcenig
zawodowe oraz do uczniéw szkét i placéwek specinprowadzcych
ksztatcenie zawodowe skierowanie na praktgawodowy jest fakultatywsn
formg wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tejpgruczestnikow
projektu co do udzielanego wsparcia. (typ projekju:

(=)

6. Projekt zakltada obligatoryjnie organizacj doradztwa edukacyjng




zawodowego dla 100% uczniéw/stuchaczy szkét zawgabwub placowek
o$wiaty prowadzcych ksztatcenie zawodowe, bioych udziat w projekcie.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmuje m. in. ecenlywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycjsoleowych do
wykonywania poszczeg6lnych zawodow, planowarieiezki kariery
zawodowej oraz s$ciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych. (typ
projektu: 1)

7. Realizacja wsparcia na rzecz szkoty/placowki systeéwiaty dokonywand
jest na podstawie indywidualnej diagnozy danejpb#kplacéwki systemy
o$wiaty. (typ projektu: 1-6, 8)

8. Projektodawca wniesie wkiad wlasny w wysésionie mniejszej i 10%
wartasci projektu, zgodnie z zapisami zawartymi w Szcieggm Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operaggn&Vojewddztwal
Zachodniopomorskiego 2014-2020. (typy projektové, B)

9. Dziatania projektowe gsoparte o wspotprgcszkot lub placowek system
oswiaty z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodamzagjdujcymi Sk
na terenie Koszalsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszgru
Funkcjonalnego (m.in. przedbiorcami, instytucjami zrzeszgymi
przedsgbiorcéw, pracodawcami, instytucjami rynku pracyyp(projektu: 5)

c

10. W przypadku realizacji form wsparcia:

- programy walidaciji i certyfikacji odpowiednich efékv uczenia si zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraztddsenia nieformalnega,
prowadace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym rowhi
kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

—szkolne formy ksztatcenia ustawicznego zawodowego,

—pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, w tynymignione w
rozporzdzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie tddsenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz rozmtreniu MEN z dnia 18§
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego formach
pozaszkolnych,

—wsparcie uczniow lub stuchaczy w zakresie zdobywadibdatkowych
uprawnieh do wykonywania zawodu, zgkszajcych ich szanse na rynku

pracy,




80% grupy docelowej obfej przedmiotowym wsparciem uzyska
kwalifikacje potwierdzone dokumentem w rozumieniWytycznych w
zakresie monitorowania p@gu rzeczowego realizacji programdw
operacyjnych na lata 2014 — 2028yp projektu: 1)




