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Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Wymogi organizacyjne 1. Beneficjent  od co najmniej 1 roku na dzień złożenia wniosku posiada 
siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu na terenie województwa 
zachodniopomorskiego. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi 
biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną 
prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 
kadrą projektu. 

2. Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

Załącznik do Uchwały nr 1/17  Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 19 

stycznia 2017 r. w sprawie przyjęcia kryteriów szczegółowych wyboru projektów w ramach działania 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji 

społecznej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno – zawodowej dla konkursu ogłaszanego w 2017 r. 

Kryteria szczegółowe 

Oś priorytetowa VII Włączenie społeczne 

Priorytet 
Inwestycyjny 

9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie. 

Działanie 7.2  Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji społecznej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej 

Typ projektu 1. Aktywna integracja (społeczna, edukacyjna, zawodowa, zdrowotna) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez 
tworzenie podmiotów  integracji społecznej, tj. Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 
Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) 

 



Strona 2 z 4 

 

2. Zgodność wsparcia 1. Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych  - pracujących, 
uczących się lub zamieszkujących na obszarze województwa 
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, a w 
przypadku innych podmiotów - posiadających jednostkę organizacyjną na 
obszarze województwa zachodniopomorskiego). 

2. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie 
konkursu. 

3. Beneficjent wniesie wkład własny w wysokości nie mniejszej niż określona 
w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

4. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźników efektywności społecznej i 
zatrudnieniowej1 dla uczestników na poziomie zgodnym z Komunikatem 
Ministra  Rozwoju  w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów 
kryterium efektywności społecznej i zatrudnieniowej dla Regionalnych 
Programów Operacyjnych: 

- w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, 

- w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z 
niepełnosprawnością intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi. 

5. W projekcie maksymalnie 20 % grupy docelowej mogą stanowić osoby: 
– wspierane w ramach placówek wsparcia dziennego; 
– będące w pieczy zastępczej i opuszczających tę pieczę; 
– nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i 

zwalczania demoralizacji i przestępczości; 

– przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i 
młodzieżowych ośrodkach socjoterapii;  

– do 18. roku życia lub do zakończenia realizacji obowiązku szkolnego i 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

                                                           
1 Wyłączenie z obowiązku stosowania kryterium efektywności zatrudnieniowej stosuje się do osób:  

a) wspieranych w ramach placówek wsparcia dziennego, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
b) będących w pieczy zastępczej i opuszczających tę pieczę, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
c) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 

nieletnich; 
d) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;  
e) osób do 18. roku życia lub do zakończenia realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 

Pomiar efektywności zatrudnieniowej nie dotyczy osób biernych zawodowo lub bezrobotnych, które w ramach projektu realizowanego w ramach Działania 7.2 lub po jego zakończeniu podjęły dalszą 
aktywizację w ramach Działania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach  Osi Priorytetowej VI. 
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obowiązku nauki. 

6. Beneficjent zobowiązany jest do zachowania trwałości podmiotów, 
utworzonych ze środków EFS co najmniej przez okres odpowiadający 
okresowi realizacji projektu, jednak nie krótszy niż 2 lata od momentu 
zakończenia realizacji projektu. 

7. Okres zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w ZAZ po zakończeniu 
realizacji projektu jest co najmniej równy okresowi zatrudnienia w ramach 
projektu (okres może być krótszy, wyłącznie w sytuacji, gdy osoba z 
niepełnosprawnością podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ). 

8. Zaplanowane w ramach projektu działania w zakresie aktywizacji 
zawodowej nie mogą stanowić pierwszego elementu wsparcia w ramach 
ścieżki reintegracyjnej. 

9. Usługi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantują efektywność 
wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji potwierdzonych dokumentem 
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 lub nabycie 
kompetencji. 

10. Projekt zakłada współpracę w zakresie rekrutacji uczestników z właściwym 
terytorialnie ośrodkiem pomocy społecznej lub powiatowym centrum 
pomocy rodzinie oraz informowanie właściwych terytorialne ośrodków 
pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie o 
udzielonych formach wsparcia. 

 

 

Kryteria premiujące 

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 

1. Efektywność społeczna i zatrudnieniowa wynosi co najmniej o 10 pp więcej niż określona w Komunikacie 
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów kryterium efektywności społecznej i 
zatrudnieniowej2 dla Regionalnych Programów Operacyjnych: 

Liczba punktów: 10 

                                                           
2 Wyłączenie z obowiązku stosowania kryterium efektywności zatrudnieniowej stosuje się do osób:  

a) wspieranych w ramach placówek wsparcia dziennego, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
b) będących w pieczy zastępczej i opuszczających tę pieczę, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
c) nieletnich, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach 

nieletnich; 
d) przebywających w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;  
e) osób do 18. roku życia lub do zakończenia realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 
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- w odniesieniu do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 
- w odniesieniu do osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

2. Projekt skierowany jest do osób: 
- o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;  
- z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 
 
na poziomie minimum 10% z ogółu uczestników projektu. 

Liczba punktów: 10 

3. Projekt uwzględnia wykorzystanie zwalidowanych narzędzi i/lub produktów wypracowanych w ramach 
projektów innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 i/lub Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL. 

Liczba punktów: 5 

4. Projekt realizowany jest na terenie gmin typu A wskazanych w Zasadach realizacji przedsięwzięć 
rewitalizacyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014-2020 (tj. gmin o najmniejszym potencjale rozwojowym, położone na 
terenie SSW). 

Liczba punktów: 10 

5. 1. Projekt realizowany jest w partnerstwie wielosektorowym (sektor społeczny, prywatny, 
publiczny): 
 

- Partnerstwo 2 sektorów – 5 punktów 
- Partnerstwo 3 sektorów – 10 punktów. 

Liczba punktów: 5/10 

6. Minimum 50 % grupy docelowej  stanowią osoby:  
- zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, doświadczające wielokrotnego wykluczenia 

społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 

z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014 – 2020  
lub 

- osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa. 

Liczba punktów: 5 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Pomiar efektywności zatrudnieniowej nie dotyczy osób biernych zawodowo lub bezrobotnych, które w ramach projektu realizowanego w ramach Działania 7.2 lub po jego zakończeniu podjęły dalszą 
aktywizację w ramach Działania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowej VI. 

 


