Zalacznik do Uchwaly nr 1/17 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 19

stycznia 2017 r. w sprawie przyjecia kryteriow szczegétowych wyboru projektéw w ramach dziatania 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji

spolecznej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej dla konkursu ogtaszanego w 2017 r.

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa VIl Wigczenie spoteczne

Priorytet 9i Aktywne wtaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
Inwestycyjny

Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej

Typ projektu 1. Aktywna integracja (spoteczna, edukacyjna, zawodowa, zdrowotna) osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez

tworzenie podmiotéw integracji spotecznej, tj. Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza)

Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Wymogi organizacyjne | 1. Beneficjent od co najmniej 1 roku na dzien ztozenia wniosku posiada | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme | dofinansowania.

organizacyjng ~ dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa | Projekty niespetniajace kryterium s odrzucane.
zachodniopomorskiego. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie  wojewddztwa  zachodniopomorskiego z = mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

2. Beneficjent skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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Zgodnos¢ wsparcia

Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych - pracujacych,
uczacych sie lub zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, aw
przypadku innych podmiotéw - posiadajacych jednostke organizacyjna na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego).

Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w Regulaminie
konkursu.

Beneficjent wniesie wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz okreslona
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Projekt zaktada osiggniecie wskaznikéw efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej' dla uczestnikow na poziomie zgodnym z Komunikatem
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw
kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programoéw Operacyjnych:

- w odniesieniu do 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

- w odniesieniu do 0s6éb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi.

5. W projekcie maksymalnie 20 % grupy docelowej moga stanowic osoby:

— wspierane w ramach placéwek wsparcia dziennego;

— bedace w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze;

— nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

— przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii;

— do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

! Wylgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach

a)
b)
c)

d)
e)

nieletnich;

przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
0s6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy os6b biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.2 lub po jego zakonczeniu podjely dalszg
aktywizacje w ramach Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowej VI.
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obowigzku nauki.

6. Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatosci podmiotéw,
utworzonych ze srodkéw EFS co najmniej przez okres odpowiadajacy
okresowi realizacji projektu, jednak nie krétszy niz 2 lata od momentu
zakonczenia realizacji projektu.

7. Okres zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu
realizacji projektu jest co najmniej réowny okresowi zatrudnienia w ramach
projektu (okres moze by¢ krétszy, wytgcznie w sytuacji, gdy osoba z
niepetnosprawnoscia podejmie w tym okresie zatrudnienie poza ZAZ).

8. Zaplanowane w ramach projektu dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach
$ciezki reintegracyjne;j.

9. Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg efektywnos¢
wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji potwierdzonych dokumentem
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 lub nabycie
kompetenciji.

10. Projekt zaklada wspotprace w zakresie rekrutacji uczestnikow z wtasciwym
terytorialnie osrodkiem pomocy spotecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie oraz informowanie wtasciwych terytorialne osrodkéw
pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie o
udzielonych formach wsparcia.

Kryteria premiujace

L.p.

Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

2 3

Efektywno$¢ spoteczna i zatrudnieniowa wynosi co najmniej o 10 pp wiecej niz okreslona w Komunikacie | Liczba punktow: 10
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej’ dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

2 Wytgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
0s6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
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- w odniesieniu do 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
- w odniesieniu do 0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Projekt skierowany jest do oséb: Liczba punktéw: 10
- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

- z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualna i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

na poziomie minimum 10% z ogétu uczestnikdw projektu.

3. Projekt uwzglednia wykorzystanie zwalidowanych narzedzi i/lub produktéw wypracowanych w ramach | Liczba punktow: 5
projektéw innowacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 i/lub Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL.

4. Projekt realizowany jest na terenie gmin typu A wskazanych w Zasadach realizacji przedsiewzig¢ | Liczba punktow: 10
rewitalizacyjnych ~ w  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 (tj. gmin o najmniejszym potencjale rozwojowym, potozone na

terenie SSW).
5. 1. Projekt realizowany jest w partnerstwie wielosektorowym (sektor spoteczny, prywatny, | Liczba punktéw: 5/10
publiczny):

- Partnerstwo 2 sektoréow - 5 punktow
- Partnerstwo 3 sektorow - 10 punktow.

6. Minimum 50 % grupy docelowej stanowig osoby: Liczba punktow: 5
- zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia

spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014 — 2020

lub
- osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.2 lub po jego zakonczeniu podjely dalszg
aktywizacje w ramach Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Osi Priorytetowej VI.

Stronad4z4




