ZALACZNIK nr 1 do Uchwaty nr 31/15 KM RPO WZ 2014-2020 z dnia 19 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach dziatania 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz

uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym
i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

Os priorytetowa

VIl Edukacja

Priorytet Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu

Inwestycyjny zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu
realizowana w $cistej wspotpracy z pracodawcami

Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym
i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

Typ projektu 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz oséb dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspétpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub
wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
pomoc stypendialna dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych,

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajace uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspétpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen
przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,
wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz
ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.z 2014 r. poz. 622),

doradztwo edukacyjno-zawodowe,
wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach
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2007-2013 w ramach PO KL,

m) przygotowanie zawodowe ucznidw szkét i placdéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze
miodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy.

Tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne

warunki pracy whasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa

zawodowego.

Rozwoj wspdtpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym w

szczegoblnosci poprzez:

a) wlaczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie
przez pracodawcéw lub przedsiebiorcéw osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw lub kwalifikacji, upowaznionych
przez wtasciwg okregowa komisje egzaminacyjna do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, udziat
pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw,

b) tworzenie klas patronackich w szkotach,

c) wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy,

d) opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

e) wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL,

f)  wspotprace szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych
Z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,

b) praktykilub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub
u pracodawcoéw dziatajacych na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty,

c) studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujace zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

d) budowanie i moderowanie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia,

e) realizacje programéw wspomagania,

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczegélnym uwzglednieniem
nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw,

g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU) gtéwnie poprzez:

a) przygotowanie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU obejmuje m.in.:
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wyposazenie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU innych zespotéw
realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach
z okreslonej branzy,

rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej Swiadczonej przez szkoty i placowki systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wchodzace w sktad CKZiU lub inne zespoty realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan,

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzacych w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU;

wsparcie realizowania zadan przez CKZiU dla okreslonych branz lub inne zespoty realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, w tym
m.in.:

inicjowanie wspotpracy szkoét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspotpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli lub
praktycznej nauki zawodu uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz
osrodkami doskonalenia nauczycieli,

tworzenie sieci wspotpracy szkoét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany
dobrych praktyk,

wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego os6b dorostych, w tym oséb dorostych ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,
organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,
realizacja ustug doradztwa zawodowego,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym
réwniez wersji on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,

prowadzenie wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia zawodowego w szczegdlnosci poprzez:

uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkofach i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw
edukacyjno — zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkotach,

tworzenie Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery (SPInKA),
zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Kryteria dopuszczalnosci
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L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Zgodnosc z celem Projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym RPO WZ 2014-2020 oraz Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
szczegbtowym koresponduje ze wskaznikami priorytetu inwestycyjnego. dofinansowania.
i rezultatami Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
Priorytetu Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
Inwestycyjnego. wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zgodnosc z typem Projekt jest zgodny z typem projektu wskazanym w Regulaminie konkursu. Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
projektu Charakter przewidywanych dziatan, wskazniki produktu i rezultatu, wydatki dofinansowania.
kwalifikowalne daja pewnosc, ze mamy do czynienia z typem projektu Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
zaplanowanym do wsparcia w ramach Dziafania 8.6. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
3. Zgodnos¢ Projekt jest zgodny z regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis. Jezeli dotyczy: spehnienie kryterium jest konieczne
Z wymogami pomocy do przyznania dofinansowania.
publiczne;. Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
4. Zgodnosc¢ z zasadami | Projekt jest zgodny z: Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
horyzontalnymi. 1. zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard minimum, dofinansowania.
2. wiasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi w tym z: Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
- zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb Ocena spetniania kryterlgm poﬂlega na przypisaniu
Z niepetnosprawnosciami, wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
- koncepcja zrbwnowazonego rozwoju.
5. Kwalifikowalnos¢ Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) nie podlega/jg wykluczeniu z Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Beneficjenta/Partnera. | mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w | dofinansowania.
art. 207 ust. 4 UStaWy zdnia 27 Sierpnia 2009r., 0 finansach pUinCZnyCh. Projekty niespe{niajqce kryterium sq odrzucane.
Beneﬁcjent Oraz PartnEr/rZy (O ile dOtchy) Zgodnie ze SOOP RPOWZ2014-2020 Ocena Spe{niania kryterium polega na przypisaniu
jest/sa podmiotem/ami uprawnionym/i do ubiegania sie o dofinansowanie w wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
ramach Dziatania/typu/éw projektu, w ktérym/ch ogtoszony zostat konkurs.
6. Zgodnos¢ wsparcia. 1. Projekt jest skierowany do oséb zamieszkujgcych obszar wojewddztwa Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

zachodniopomorskiego (0séb fizycznych, ktére zamieszkuja na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego). (Typ projektu 1-6)

2. Wramach projektu obligatoryjnie jest realizowany 1 typ projektu wskazany w

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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SOOP RPO WZ 2014-2020 dla Dziatania 8.6. Realizacja kolejnych typéw
projektu jest fakultatywna.

Projekt zaktada obligatoryjnie organizacje stazy zawodowych i/lub praktyk
zawodowych dla 100% uczniéw bioracych udziat w projekcie. W przypadku
kierowania projektu do dorostych stuchaczy szkét i placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczestnikdéw pozaszkolnych form
ksztatcenia zawodowego skierowanie na staz zawodowy i/lub praktyke
zawodowg jest fakultatywnga forma wsparcia i wynika ze zdiagnozowania
potrzeb tej grupy uczestnikéw projektu co do udzielanego wsparcia.

(Typ projektu 1)

W ramach projektu dla wszystkich uczestnikdw projektu obligatoryjnie
zaplanowano realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego, obejmujacego
ocene indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
predyspozycji osobowych do wykonywania poszczegdlnych zawodéw,
planowanie $ciezki kariery zawodowej, $ciezki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. (Typ projektu 1)

Projekt zawiera zapewnienie funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu
CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU,
przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu,
okreslonej we wniosku o dofinansowanie. (Typ projektu 5)

Projekt przewiduje realizacje wsparcia w oparciu o indywidualng diagnoze
szkot lub placéwek systemu oswiaty. (Typ projektu 1 - 6).

Beneficjent zaplanowat wniesienie wktadu wtasnego w wysokosci nie
mniejszej niz okreslona w Szczeg6towym Opisie Osi Priorytetowych RPO WZ
2014 -2020.

Projekt nie przewiduje wsparcia dla placoéwek objetych wsparciem w ramach
Dziatania 8.9 Wsparcie szkét i placéwek prowadzqcych ksztatcenie zawodowe
oraz uczniéw uczestniczqcych w ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych
uczestniczqcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego w ramach
Kontraktow Samorzqdowych. (Typ projektu 1 - 6).

Dziatania projektowe oparte sg o wspotprace szkét lub placowek system
o$wiaty z podmiotami otoczenia spoteczno - gospodarczego (m.in.
przedsiebiorcami, instytucjami zrzeszajacymi przedsiebiorcéw, pracodawcami,
instytucjami rynku pracy).

Wymogi
organizacyjne.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna prawnie dozwolong forme
organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
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zachodniopomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

2. W ramach konkursu Beneficjent sktada nie wiecej niz jeden wniosek
o dofinansowanie dotyczacy placéwki planowanej do objecia wsparciem.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Kryteria administracyjnosci

i zatgcznikdw.

zawieraja sprzecznych ze sobg kwestii.

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Kompletnos¢ wniosku. | Wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz z Regulaminem konkursu. dofinansowania.
Wszystkie pola we wniosku sa wypetnione w jezyku polskim i w taki sposéb, ze Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
daja mozliwo$¢ oceny merytorycznej wniosku. poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zgodnos¢ Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
z kwalifikowalnoscia wydatkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu dofinansowania.
wydatkdéw. Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz z Wytycznymi w Projekty niespetniajace kryterium kierowane s do
zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw, Europejskiego Funduszu poprawy lub uzupehienia.
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
3. Intensywnos¢ Whnioskowana kwota i poziom wsparcia sg zgodne z zapisami Regulaminu Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
wsparcia. konkursu. dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
4, Spdjnos¢ wniosku Opisy we wniosku oraz w zatacznikach (jesli dotyczy) sa ze sobg spdjne, nie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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produktéw lub rezultatéw, zgodnie z deklarowanym planem finansowym
i w terminie okreslonym we wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent posiada niezbedne srodki finansowe do realizacji projektu.

Beneficjent zapewnia srodki finansowe do utrzymywania projektu
w okresie trwatosci (jesli dotyczy).

Beneficjent oraz Partner/rzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg fgczny obrét za rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
tacznych rocznych wydatkéw w danym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktdrych strong umowy o dofinansowanie jest
instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena wniosku w roku kalendarzowym, w

5. Celowos¢ partnerstwa | Projekt spetnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 ustawy zdnia 11 | Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci do przyznania dofinansowania.
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Projekty niespetniajace kryterium kierowane s3 do
W celu wspélnej realizacji projektu, moze zostaé utworzone partnerstwo przez poprawy lub uzupetnienia.
podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub Ocena speniania kryterium polega na przypisaniu
finansowe, realizujace wspolnie projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim”, na wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

Kryteria wykonalnosci
L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4

1. Zdolnos¢ prawna Projekt jest zgodny z prawodawstwem wspolnotowym i krajowym, w tym Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
przepisami ustawy Prawo zamédwieri publicznych oraz z ustawa z dnia 7 wrzesnia dofinansowania.
1991 r. o systemie o$wiaty z pozn. zm. Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zdolnos¢ Beneficjent gwarantuje zdolnos¢ organizacyjna do realizacji projektu zgodnie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
organizacyjno- z zakresem wskazanym we wniosku. dofinansowania.
operacyjna. Beneficjent dysponuje doswiadczeniem w realizacji podobnych przedsiewzie¢ Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

okreslonym w Regulaminie konkursu. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
Beneficjent zapewni do realizacji projektu odpowiednio wykwalifikowana kadre, wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
zaréwno do jego obstugi jak i realizacji przedsiewzie¢ merytorycznych.
Beneficjent dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym.

3. Zdolnos¢ finansowa. Kondycja finansowa Beneficjenta gwarantuje osiagniecie deklarowanych Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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ktérym wydatki s najwyzsze.

Kryteria jakosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Odpowiednios¢/ Stopien, w jakim projekt jest spdjny z analiza sytuacji problemowej zawarta we Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
Adekwatnos¢ whniosku o dofinansowanie. w ramach skali punktowej.
/Trafno$¢ Projekt jest spdjny merytorycznie w zakresie wskazanego opisu grupy docelowej, Skala punktéw (1-5) waga 6
trafnosci doboru zadan, harmonogramu zadan, wskaznikdw planowanych do
osiagniecia, szacowanego budzetu projektu oraz przyczynia sie do osiggniecia
celéw RPO WZ 2014-2020.
2. Skutecznos¢/ Stopnien, w jakim projekt przyczyni sie do rozwigzania/ztagodzenia sytuacji Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
Efektywnos¢ problemowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie. w ramach skali punktowe;j.
Stopien/poziom osiggniecia zakladanych rezultatéw w odniesieniu do Skala punktéw (1-5) waga 6.
zaplanowanych kosztéw.
Ocena niezbednosci i racjonalnosci zaplanowanych do realizacji projektu
wydatkéw w kontekscie zatozonych wartosci wskaznikéw.
Ocena relacji naktad/rezultat.
Ocena zgodnosci ze stawkami rynkowymi.
3. Uzytecznos¢ Trafnos$¢ doboru form wsparcia w odniesieniu do zdiagnozowanych problemoéw Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
grupy docelowe;j. w ramach skali punktowej.
Weryfikacja stopnia w jakim projekt przyczyni sie do zaspokojenia potrzeb grup Skala punktéw (1-5) waga 6.
docelowych i w jaki sposob.
4, Trwatos¢ Stopien zmian u uczestnikdéw projektu w wyniku zaproponowanych dziatan Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
w ramach projektu. w ramach skali punktowe;j.
Ocena w jakim stopniu zaproponowane w projekcie instrumenty wsparcia oraz Skala punktéw (1-5) waga 2.
zaplanowane rezultaty przyczynig sie do trwatej zmiany sytuacji grup docelowych.
Kryteria premiujace
L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium

2

3
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Projekt przewiduje realizacje studiéw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach zawodéw nowo wprowadzonych do
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, zawoddw wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty
ksztatcenia zawodowego albo tworzenia nowych kierunkéw nauczania lub zawodéw, na ktére wystepuje
deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (Typ projektu 4).

Liczba punktéw: 5

W projekcie przewidziano partycypacje finansowa pracodawcy w kosztach organizacji i prowadzenia
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w wymiarze co najmniej 5% tych kosztéw (Typ projektu 1).

Liczba punktéw: 20

Projekt obejmuje dziatania w zakresie obszaréw dziatalnosci gospodarczej uwzglednionych w regionalnych
specjalizacjach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Liczba punktéw: 5
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