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Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych. 

Typ projektu 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej osób biernych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy: 

a) wsparcie oraz pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

− identyfikacja potrzeb osób biernych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, 

− kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

b) wsparcie w uzupełnieniu lub zdobyciu nowych umiejętności i kompetencji: 

− nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście 
zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

c) wsparcie zdobycia doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców: 

− nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego 
zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, które są zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. 
Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży, 

− wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, 
refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska, 

− wolontariat, 

d) wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez 
finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

e) działania skierowane do osób niepełnosprawnych: 

− niwelowanie barier jakie napotykają osoby niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, który może zostać wsparty przez 
psychologa, doradcę zawodowego lub terapeutów. 
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Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Zgodność z celem 
szczegółowym i rezultatami 
Priorytetu Inwestycyjnego 

Projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym RPO WZ 2014 – 
2020 oraz ze wskaźnikami priorytetu inwestycyjnego.  

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność z zapisami 
Szczegółowego Opisu Osi 
Priorytetowych RPO WZ 2014-
2020 

Projekt jest zgodny z typem projektu wskazanym w SOOP RPO WZ 
2014-2020. 

Opis projektu wskazuje na zgodność ze wskazanym przez Beneficjenta 
typem projektu oraz grupą docelową. 

Charakter przewidywanych działań, wskaźniki produktu i rezultatu, 
wydatki kwalifikowalne dają pewność, że mamy do czynienia z typem 
projektu zaplanowanym do wsparcia w ramach SOOP RPO WZ 2014-
2020. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

3. Ramy czasowe 
kwalifikowalności wydatków 

Okres kwalifikowalności wydatków w ramach projektu nie może 
wykraczać poza daty graniczne określone w Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020, tj.: między 1 stycznia 2014 roku a 31 
grudnia 2023 roku. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

4. Zgodność z wymogami 
pomocy publicznej 

Projekt jest zgodny z regułami pomocy publicznej i/lub pomocy 
de minimis. 

Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”, „nie dotyczy”. 

5. Zgodność z zasadami 
horyzontalnymi 

Projekt jest zgodny z:  

1. zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, w oparciu o standard 
minimum, 

2. właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi w tym z: 

− zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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dla osób z niepełnosprawnościami, 

− koncepcją zrównoważonego rozwoju, 

− partnerstwa i wielopoziomowego zarządzania. 

6. Kwalifikowalność 
Beneficjenta/Partnera 

Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) nie podlega/ją wykluczeniu 
z możliwości ubiegania się o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o 
którym mowa w art.207 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 
finansach publicznych. 

Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) zgodnie ze SOOP RPO WZ 
2014-2020 jest/są podmiotem/ami uprawnionym/i do ubiegania się o 
dofinansowanie w ramach Działania/typu/ów projektów, w którym/ch 
ogłoszony został konkurs. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

7. Efektywność zatrudnieniowa Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej 

a) dla osób w wieku 50 lat i więcej na poziomie co najmniej 33%; 

b) dla kobiet na poziomie co najmniej 39%; 

c) dla osób z niepełnosprawnościami na poziomie co najmniej 33%; 

d) dla osób o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

8. Zgodność wsparcia 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 
województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które 
zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego  
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). 

2. W ramach projektu każdy z uczestników projektu otrzymuje 
ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną 
zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji 
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

3. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa 
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób biernych zawodowo, 
która opiera się na co najmniej trzech elementach pomocy 
wskazanych w typach operacji. Przy czym dwa elementy 
określone w typie operacji 2a) wsparcie oraz pomoc w zakresie 
określenia ścieżki zawodowej są obligatoryjne. Kolejne elementy 
wsparcia są fakultatywne. 

4. W przypadku szkoleń zawodowych przewidzianych do realizacji  
w ramach projektu, ich zakres  musi być zgodny z 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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zapotrzebowaniem zgłaszanym przez konkretnych 
przedsiębiorców na pracowników o określonych kwalifikacjach 
zawodowych (na podstawie diagnozy zawartej we wniosku o 
dofinansowanie). 

5. Usługi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantują 
efektywność wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych 
lub nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem 
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju 
w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji 
programów operacyjnych na lata 2014-2020.  

6. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby  
z niepełnosprawnościami zapewniane jest wsparcie trenera pracy 
realizującego działania w zakresie zatrudnienia wspomaganego. 

7. Beneficjent zaplanował wniesienie wkładu własnego  
w wysokości nie mniejszej niż 5% wartości projektu 

9. Wymogi organizacyjne 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 
(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu. 

2. Beneficjent składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie.  

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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Kryteria administracyjności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Kompletność wniosku Wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie 
z obowiązującą Instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie oraz 
z Regulaminem konkursu. 
Wszystkie pola we wniosku są wypełnione w języku polskim i w taki 
sposób, że dają możliwość oceny merytorycznej wniosku. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zgodność z kwalifikowalnością 
wydatków 

Wydatki w projekcie są zgodne z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowalności wydatków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

3. Intensywność wsparcia Wnioskowana kwota i poziom wsparcia są zgodne z zapisami 
Regulaminu Konkursu. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

4. Spójność wniosku  
i załączników 

Opisy we wniosku oraz w załącznikach (jeśli dotyczy) są ze sobą 
spójne, nie zawierają sprzecznych ze sobą kwestii. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

5. Celowość partnerstwa Projekt spełnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. 
W celu wspólnej realizacji projektu, może zostać utworzone 
partnerstwo przez podmioty wnoszące do projektu zasoby ludzkie, 
organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujące wspólnie projekt, 

Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do 
przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do 
poprawy lub uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
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zwany dalej „projektem partnerskim”, na warunkach określonych 
w porozumieniu albo umowie o partnerstwie. 

wartości logicznych „tak”, „nie”, „nie dotyczy”. 

 

Kryteria wykonalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Zgodność z przepisami prawa 
krajowego i unijnego  

Projekt jest zgodny z prawodawstwem wspólnotowym i krajowym, 
w tym przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

2. Zdolność organizacyjno-
operacyjna 

Beneficjent gwarantuje zdolność organizacyjną do realizacji projektu 
zgodnie z zakresem wskazanym we wniosku. 

Beneficjent dysponuje doświadczeniem w realizacji podobnych 
przedsięwzięć. 

Beneficjent zapewni do realizacji projektu odpowiednio 
wykwalifikowaną kadrę, zarówno do jego obsługi jak i realizacji 
przedsięwzięć merytorycznych. 

Beneficjent dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 

3. Zdolność finansowa Kondycja finansowa Beneficjenta gwarantuje osiągnięcie 
deklarowanych produktów lub rezultatów, zgodnie z deklarowanym 
planem finansowym i w terminie określonym we wniosku 
o dofinansowanie. 

Beneficjent zapewnia środki finansowe do utrzymywania projektu 
w okresie trwałości (jeśli dotyczy). 

Beneficjent oraz Partner/rzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący wydatki 
w danym projekcie z EFS, posiadają łączny obrót za rok kalendarzowy 
równy lub wyższy od łącznych rocznych wydatków w danym projekcie 
i innych projektach realizowanych w ramach EFS, których stroną 
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w której dokonywana jest 
ocena wniosku w roku kalendarzowym, w którym wydatki są 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, „nie”. 
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najwyższe. 

 

Kryteria jakości 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1. Odpowiedniość/Adekwatność/
Trafność 

Stopień, w jakim projekt jest spójny z analizą sytuacji problemowej 
zawartą w Regulaminie konkursu oraz we wniosku o dofinansowanie. 
Projekt jest spójny merytorycznie w zakresie wskazanego opisu grupy 
docelowej, trafności doboru zadań, harmonogramu zadań, 
wskaźników planowanych do osiągnięcia, szacowanego budżetu 
projektu oraz przyczynia się do osiągnięcia celów RPO WZ 2014-2020. 

Ocena spełniania kryterium dokonywana jest  
w ramach skali punktowej. 
Skala punktów (1 - 5) waga 6. 

2. Skuteczność Stopnień, w jakim projekt przyczyni się do rozwiązania/złagodzenia 
sytuacji problemowej zawartej w Regulaminie konkursu oraz we 
wniosku o dofinansowanie. 
. 
Adekwatność wydatków oraz prawidłowość sporządzenia 

budżetu.Ocena zgodności ze stawkami rynkowymi. 

Ocena spełniania kryterium dokonywana jest  
w ramach skali punktowej. 
Skala punktów (1 - 5) waga4. 

3. Efektywność Stopień/poziom osiągnięcia zakładanych rezultatów w odniesieniu do 
zaplanowanych kosztów. 
Ocena relacji nakład/rezultat. 

Ocena spełniania kryterium dokonywana jest  
w ramach skali punktowej. 
Skala punktów (1 - 5) waga 4. 

4. Użyteczność Trafność doboru form wsparcia w odniesieniu do zdiagnozowanych 
problemów grupy docelowej. 
Weryfikacja stopnia w jakim projekt przyczyni się do zaspokojenia 
potrzeb grup docelowych i w jaki sposób. 

Ocena spełniania kryterium dokonywana jest  
w ramach skali punktowej. 
Skala punktów (1 - 5) waga 4. 

5. Trwałość Stopień zmian u uczestników projektu w wyniku zaproponowanych 
działań w ramach projektu. 
Ocena w jakim stopniu zaproponowane w projekcie instrumenty 
wsparcia oraz zaplanowane rezultaty przyczynią się do trwałej zmiany 
sytuacji grup docelowych. 

Ocena spełniania kryterium dokonywana jest  
w ramach skali punktowej. 
Skala punktów (1 - 5) waga 2. 

 

  



ZAŁĄCZNIK nr 1 do Uchwały nr 15/15 KM RPO WZ 2014-2020 z dnia 11 września 2015 r.  
w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów w ramach działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i 

poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na 
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

 

 

Strona 8 z 8 

 

 

Kryteria premiujące 

L.p. Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 

1. Projekt skierowany jest do osób z co najmniej jednej z poniżej 
wskazanych grup: 
a) osób z gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich z obszaru Specjalnej 

Strefy Włączenia, 

b) osób z niepełnosprawnościami. 

Liczba punktów: 20. 

2. W przypadku objęcia wsparciem osób z niepełnosprawnościami, 
Beneficjent i/lub Partnerem jest podmiot statutowo zajmujący się 
pomocą osobom niepełnosprawnym oraz posiadający dwuletnie 
doświadczenie w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Liczba punktów: 5. 

3. W okresie 3 lat przed złożeniem wniosku o dofinansowanie 
Projektodawca świadczył usługi dla osób biernych zawodowo dla grupy 
niemniejszej niż przewidywana liczba uczestników projektu. 

Liczba punktów: 5. 

4. Projekt zakłada zatrudnienie co najmniej 50% uczestników projektu, 
którzy odbywali praktyki zawodowe/staż/subsydiowane zatrudnienie. 

Liczba punktów: 10. 

 


