ZALACZNIK nr 1 do Uchwaty nr 15/15 KM RPO WZ 2014-2020 z dnia 11 wrzesnia 2015r.

w sprawie przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na

rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Os priorytetowa

VI Rynek Pracy

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla os6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Typ projektu 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo znajdujacych sie w szczegélnie trudnej

sytuacji na rynku pracy:
a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb 0s6b biernych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

b) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetengji:
— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
c) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego

zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, ktére sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

— wolontariat,

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

e) dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez

zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktdéry moze zosta¢ wsparty przez
psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.
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Kryteria dopuszczalnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Zgodnos¢ z celem Projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym RPO WZ 2014 - | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
szczegdtowym i rezultatami 2020 oraz ze wskaznikami priorytetu inwestycyjnego. dofinansowania.

Priorytetu Inwestycyjnego Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

2. Zgodnos¢ z zapisami Projekt jest zgodny z typem projektu wskazanym w SOOP RPO WZ Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

Szczegétowego Opisu Osi 2014-2020. dofinansowania.

Priorytetowych RPO WZ 2014- Opis projektu wskazuje na zgodnos¢ ze wskazanym przez Beneficjenta | Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

2020 typem projektu oraz grupa docelowa. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu

Charakter przewidywanych dziatan, wskazniki produktu i rezultatu, wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
wydatki kwalifikowalne daja pewnos¢, ze mamy do czynienia z typem
projektu zaplanowanym do wsparcia w ramach SOOP RPO WZ 2014-
2020.
3. Ramy czasowe Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu nie moze Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
kwalifikowalnosci wydatkow wykraczac poza daty graniczne okreslone w Wytycznych w zakresie dofinansowania.
kwalifikowalnosci wydatkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
Reg/:onqlijego, Europejskiego I-jund'uszu Spoiecznggo oraz Funduszu Ocena spefniania kryterium polega na przypisaniu
Spomqsa nalata 2014-2020, tj.: miedzy 1 stycznia 2014 roku a 31 wartoci logicznych ,tak”, ,nie”.
grudnia 2023 roku.
4. Zgodnos¢ z wymogami Projekt jest zgodny z regutami pomocy publicznej i/lub pomocy Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne do
pomocy publicznej de minimis. przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.
5. Zgodnos¢ z zasadami Projekt jest zgodny z: Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
horyzontalnymi 1. zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard dofinansowania.
minimum, Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

2. wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi w tym z:

— zasada rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na

rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
—  koncepcja zrbwnowazonego rozwoju,
— partnerstwa i wielopoziomowego zarzadzania.

6. Kwalifikowalnos¢ Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) nie podlega/jg wykluczeniu | Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Beneficjenta/Partnera z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o dofinansowania.

ktérym mowa w art.207 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
finansach publicznych. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
Beneficjent oraz Partner/rzy (o ile dotyczy) zgodnie ze SOOP RPO WZ wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2014-2020 jest/sa podmiotem/ami uprawnionym/i do ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach Dziatania/typu/éw projektow, w ktérym/ch
ogtoszony zostat konkurs.

7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
a) dlaoséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%; dofinansowania.
b) dla kobiet na poziomie co najmniej 39%; Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.
c) dlaoséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%; | Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
d) dlaoséb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%. wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

8. Zgodnos¢ wsparcia 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

wojewddztwa zachodniopomorskiego (oséb fizycznych, ktére
zamieszkujg na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2. Wramach projektu kazdy z uczestnikdw projektu otrzymuje
oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

3. Wramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb biernych zawodowo,
ktdra opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy
wskazanych w typach operacji. Przy czym dwa elementy
okreslone w typie operacji 2a) wsparcie oraz pomoc w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej sg obligatoryjne. Kolejne elementy
wsparcia sa fakultatywne.

4. W przypadku szkolen zawodowych przewidzianych do realizacji
w ramach projektu, ich zakres musi by¢ zgodny z

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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zapotrzebowaniem zgtaszanym przez konkretnych
przedsiebiorcéw na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych (na podstawie diagnozy zawartej we wniosku o
dofinansowanie).

Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantuja
efektywnos¢ wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych
lub nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem

w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby

Z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera pracy
realizujacego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
Beneficjent zaplanowat wniesienie wktadu wtasnego

w wysokosci nie mniejszej niz 5% wartosci projektu

Wymogi organizacyjne

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjna dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadra projektu.

Beneficjent sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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Kryteria administracyjnosci

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Kompletnos¢ wniosku Whiosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
z obowiazujaca Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz dofinansowania.
z Regulaminem konkursu. Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
Wszystkie pola we wniosku sa wypetnione w jezyku polskim i w taki poprawy lub uzupetnienia.
sposdéb, ze daja mozliwos¢ oceny merytorycznej wniosku. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zgodnos¢ z kwalifikowalnoscia | Wydatki w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
wydatkéw kwalifikowalnosci wydatkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju dofinansowania.
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Projekty niespetniajace kryterium kierowane s do
Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji poprawy lub uzupehienia.
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. wartoci logicznych ,tak”, ,nie”.
3. Intensywnosc¢ wsparcia Whnioskowana kwota i poziom wsparcia sg zgodne z zapisami Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
Regulaminu Konkursu. dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
4. Spéjnosc wniosku Opisy we wniosku oraz w zatgcznikach (jesli dotyczy) sg ze sobg Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
i zatgcznikéw spdjne, nie zawierajg sprzecznych ze soba kwestii. dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
5. | Celowos¢ partnerstwa Projekt spetnia wymogi utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33 Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium jest konieczne do

ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
W celu wspdlnej realizacji projektu, moze zosta¢ utworzone
partnerstwo przez podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspdlnie projekt,

przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
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zwany dalej ,projektem partnerskim”, na warunkach okreslonych
w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

wartosci logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy”.

Kryteria wykonalnosci

deklarowanych produktéw lub rezultatéw, zgodnie z deklarowanym
planem finansowym i w terminie okreslonym we wniosku
o dofinansowanie.

Beneficjent zapewnia $rodki finansowe do utrzymywania projektu
w okresie trwatosci (jesli dotyczy).

Beneficjent oraz Partner/rzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki
w danym projekcie z EFS, posiadaja taczny obroét za rok kalendarzowy
réwny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w danym projekcie
i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest
ocena wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sa

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Zgodnosc z przepisami prawa | Projekt jest zgodny z prawodawstwem wspélnotowym i krajowym, Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
krajowego i unijnego w tym przepisami ustawy Prawo zamdwienr publicznych. dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
2. Zdolnos$¢ organizacyjno- Beneficjent gwarantuje zdolnos¢ organizacyjna do realizacji projektu Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
operacyjna zgodnie z zakresem wskazanym we wniosku. dofinansowania.
Beneficjent dysponuje doswiadczeniem w realizacji podobnych Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.
przedsigwziec. Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
Beneficjent zapewni do realizacji projektu odpowiednio wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
wykwalifikowang kadre, zaréwno do jego obstugi jak i realizacji
przedsiewzie¢ merytorycznych.
Beneficjent dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym.
3. Zdolnos¢ finansowa Kondycja finansowa Beneficjenta gwarantuje osiggniecie Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania

dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
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najwyzsze.

Kryteria jako$ci
L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
1 2 3 4
1. Odpowiednio$¢/Adekwatnosé/ | Stopien, w jakim projekt jest spdjny z analizg sytuacji problemowej Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
Trafnoéé zawartg w Regulaminie konkursu oraz we wniosku o dofinansowanie. w ramach skali punktowe;j.

Projekt jest spéjny merytorycznie w zakresie wskazanego opisu grupy | Skala punktéw (1 - 5) waga 6.
docelowej, trafnosci doboru zadan, harmonogramu zadan,
wskaznikéw planowanych do osiggniecia, szacowanego budzetu
projektu oraz przyczynia sie do osiggniecia celéw RPO WZ 2014-2020.

2. Skutecznoé¢ Stopnien, w jakim projekt przyczyni sie do rozwigzania/ztagodzenia Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
sytuacji problemowej zawartej w Regulaminie konkursu oraz we w ramach skali punktowe;j.
whniosku o dofinansowanie. Skala punktéw (1 - 5) waga4.
Adekwatnos¢ wydatkéw oraz prawidtowosé sporzadzenia
budzetu.Ocena zgodnosci ze stawkami rynkowymi.

3. Efektywnos¢ Stopien/poziom osiggniecia zaktadanych rezultatéw w odniesieniu do | Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
zaplanowanych kosztéw. w ramach skali punktowej.
Ocena relacji naktad/rezultat. Skala punktéw (1 - 5) waga 4.

4. Uzyteczno$¢ Trafno$¢ doboru form wsparcia w odniesieniu do zdiagnozowanych Ocena spetniania kryterium dokonywana jest
probleméw grupy docelowej. w ramach skali punktowe;j.
Weryfikacja stopnia w jakim projekt przyczyni sie do zaspokojenia Skala punktéw (1 - 5) waga 4.
potrzeb grup docelowych i w jaki sposob.

5. Trwatoéé Stopien zmian u uczestnikéw projektu w wyniku zaproponowanych Ocena spetniania kryterium dokonywana jest

dziatan w ramach projektu.

Ocena w jakim stopniu zaproponowane w projekcie instrumenty
wsparcia oraz zaplanowane rezultaty przyczynia sie do trwatej zmiany
sytuacji grup docelowych.

w ramach skali punktowej.
Skala punktéw (1 - 5) waga 2.
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ZALACZNIK nr 1 do Uchwaty nr 15/15 KM RPO WZ 2014-2020 z dnia 11 wrzesnia 2015r.
w sprawie przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na

rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Kryteria premiujace

L.p.

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

2

3

Projekt skierowany jest do 0séb z co najmniej jednej z ponizej

wskazanych grup:

a) o0séb z gmin wiejskich i/lub miejsko-wiejskich z obszaru Specjalnej
Strefy Wiaczenia,

b) 0sb6b z niepetnosprawnosciami.

Liczba punktéw: 20.

W przypadku objecia wsparciem 0s6b z niepetnosprawnosciami,
Beneficjent i/lub Partnerem jest podmiot statutowo zajmujacy sie
pomoca osobom niepetnosprawnym oraz posiadajacy dwuletnie
doswiadczenie w aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Liczba punktéw: 5.

W okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
Projektodawca $wiadczyt ustugi dla oséb biernych zawodowo dla grupy
niemniejszej niz przewidywana liczba uczestnikéw projektu.

Liczba punktéw: 5.

Projekt zaktada zatrudnienie co najmniej 50% uczestnikéw projektu,
ktorzy odbywali praktyki zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie.

Liczba punktéw: 10.
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