
Załącznik nr 1 do Uchwały Komitetu Monitorującego  
Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r.  

w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów w ramach Działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Typ projektów 1: Instrumenty i 

usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), z 
wyłączeniem robót publicznych. 

 

 

Kryteria wyboru projektów dla poszczególnych osi priorytetowych, działań i poddziałań 

Oś priorytetowa VI Rynek Pracy 

Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 

Kryteria dopuszczalności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1.  Terminowość złożenia wniosku Wniosek złożono w terminie określonym w ogłoszeniu 
o naborze oraz wezwaniu do złożenia wniosku o 
dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z 
dnia 11 lipca 2014 roku, o zasadach realizacji 
programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 
(Dz. U. poz. 1146). 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

2.  Kompletność wniosku. Wniosek przygotowano i złożono zgodnie z Instrukcją 
wypełniania wniosku o dofinansowanie oraz z 
ogłoszeniem o naborze. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

3.  Okres realizacji projektu. Okres realizacji projektu mieści się w przedziale między 
1 stycznia 2015 roku a 31 marca 2016 roku. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie” 

4.  Poprawność grupy docelowej. Projekt skierowany jest do osób z 
niepełnosprawnościami –  w proporcji co najmniej 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 



Załącznik nr 1 do Uchwały Komitetu Monitorującego  
Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r.  

w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów w ramach Działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Typ projektów 1: Instrumenty i 

usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), z 
wyłączeniem robót publicznych. 

 

 
takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych  
w wieku powyżej 29 roku życia kwalifikujących się do 
objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I 
lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych  
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 
powyżej 29 roku życia (wg stanu na 31.12.2014 r.). 

uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

Projekt skierowany jest do osób nisko 
wykwalifikowanych –  w proporcji co najmniej takiej 
samej, jak proporcja osób nisko wykwalifikowanych w 
wieku powyżej 29 roku życia kwalifikujących się do 
objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I 
lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych  
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 
powyżej 29 roku życia (wg stanu na 31.12.2014 r.). 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

Projekt skierowany jest do osób w wieku powyżej 50 
roku życia – w proporcji co najmniej takiej samej, jak 
proporcja osób w wieku powyżej 50 roku życia 
kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach 
projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i 
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku 
do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych 
w wieku powyżej 29 roku życia (wg stanu na 
31.12.2014 r.). 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

Projekt skierowany jest do osób długotrwale 
bezrobotnych –  w proporcji co najmniej takiej samej, 
jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych 
kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach 
projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i 
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP  
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób 
bezrobotnych w wieku powyżej 29 roku życia (wg 
stanu na 31.12.2014 r.). 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 
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5.  Efektywność zatrudnieniowa. Projekt zakłada wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej:  

a) dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej  
z poniżej wymienionych grup docelowych – na 
poziomie co najmniej 45%; 

b) dla osób długotrwale bezrobotnych – na poziomie 
co najmniej 40%; 

c) dla osób z niepełnosprawnościami – na poziomie 
co najmniej 20%; 

d) dla osób w wieku 50 lat i więcej – na poziomie co 
najmniej 35%. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

6.  Zgodność wsparcia. W ramach projektu do wszystkich jego uczestników 
zostaną skierowane instrumenty i usługi rynku pracy 
służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w 
zakresie określenia ścieżki zawodowej, tj.: 

a) identyfikacja potrzeb osób pozostających bez 
zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w 
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, 

b) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy  
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z 
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby 
lub poradnictwo zawodowe w zakresie 
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 
podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

7.  Zgodność z celem 
szczegółowym i rezultatami 
priorytetu inwestycyjnego.  

Projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym 
RPO WZ 2014-2020 oraz koresponduje ze wskaźnikami 
priorytetu inwestycyjnego 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

8.  Zgodność z zapisami Projekt jest zgodny typem projektu wskazanym  Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 



Załącznik nr 1 do Uchwały Komitetu Monitorującego  
Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 27 marca 2015 r.  

w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów w ramach Działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Typ projektów 1: Instrumenty i 

usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), z 
wyłączeniem robót publicznych. 

 

 
Szczegółowego Opisu Osi 
Priorytetowych RPO WZ 2014-
2020. 

 

 

w SzOOP RPO WZ 2014-2020. 

Uczestnikami projektu są osoby w wieku powyżej 29 
roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy jako bezrobotne (należące do I lub II profilu 
pomocy), znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy, tj.: osoby długotrwale bezrobotne, 
osoby w wieku powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby 
niepełnosprawne oraz osoby nisko wykwalifikowane.  

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

9.  Zgodność z wymogami 
pomocy publicznej. 

Projekt jest zgodny regułami pomocy publicznej i/lub 
pomocy de minimis  

Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”, „nie dotyczy”. 

10.  Zgodność z zasadami 
horyzontalnymi. 

Projekt jest zgodny z: 

− prawodawstwem krajowym, w tym przepisami 
ustawy Prawo zamówień publicznych, 

− zasadą równości szans kobiet i mężczyzn,  
w oparciu o standard minimum, 

− właściwymi politykami i zasadami wspólnotowym  
(w tym: polityką równych szans i niedyskryminacji i 
koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz 
prawodawstwem wspólnotowym 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

 

Kryteria administracyjności 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1.  Zgodność z kwalifikowalnością 
wydatków. 

Wydatki w projekcie są zgodne z Wytycznymi w zakresie 
kwalifikowalności wydatków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
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Społecznego oraz Funduszu Spójności w okresie 
programowania 2014-2020 oraz  Wytycznymi  
w zakresie realizacji projektów finansowanych ze 
środków Funduszu Pracy w ramach programów 
operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu. 

Wartość kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem 
została wyliczona zgodnie z Wytycznymi  
w zakresie realizacji projektów finansowanych ze 
środków Funduszu Pracy w ramach programów 
operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu. 

uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

 

Kryteria jakości 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium 

1 2 3 4 

1.  Spójność projektu. 

 

Projekt jest spójny 
merytorycznie w zakresie 
wskazanego opisu grupy 
docelowej, trafności doboru 
zadań, harmonogramu zadań, 
wskaźników planowanych do 
osiągniecia, szacowanego 
budżetu projektu oraz 
przyczynia się do osiągnięcia 
celów RPO  WZ 2014-2020. 

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub 
uzupełnienia. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości 
logicznych „tak”, „nie”. 

 



 
 

Uchwała Nr 2 / 15 

Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny  

Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 

z dnia 27 marca 2015 r. 

w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru projektów w ramach Działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób 

bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, Typ projektów 1: Instrumenty i usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, 

wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 149), z wyłączeniem robót publicznych. 

 

Na podstawie art. 110 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. oraz art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 

 

Komitet Monitorujący Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 

uchwala, co następuje: 

§1 

Przyjmuje się kryteria wyboru projektów w ramach Działania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób 

bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, Typ projektów 1: Instrumenty i usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, 

wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 149), z wyłączeniem robót publicznych, wykaz których stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia. 

 

 

Przewodniczący Komitetu Monitorującego 

Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Zachodniopomorskiego  

2014-2020 

    

       

 


