Kryteria wyboru projektow w ramach Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie gldwnie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo zwlaszcza
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kryteria szczegétowe

Os priorytetowa VI Rynek Pracy

Priorytet 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
Inwestycyjny pracy, takze podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla 0oséb bezrobotnych, biernych zawodowo zwiaszcza znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Typ projektu 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych form wsparcia:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
- identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

b) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:
- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i/lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
c) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,

— wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

d) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztoéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES.

e) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:




niwelowanie barier jakie napotykaja osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

f) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie 0s6b bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kryteria dopuszczalnosci

L.p.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium

2

3

4

Zgodnos¢ wsparcia

1.

W ramach projektu do wszystkich jego uczestnikdéw zostang
skierowane instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, tj.:

identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

W projekcie zaklada sie realizacje minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych,
zgodnie z aktualnym Komunikatem Ministra Rozwoju w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programoéw Operacyjnych.

Co najmniej 7% grupy docelowej uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu, potwierdzone dokumentem w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020

Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg efektywnos¢
wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetencji potwierdzonych dokumentem W rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowedo realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium kierowane sg do
poprawy lub uzupetnienia.
Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu

"

wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.







