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STRESZCZENIE WYNIKOW

Celem niniejszej ewaluacji byto przeprowadzenie badania ankietowego, na ktdrego podstawie zostata
wyliczona wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS , Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” w ramach RPO WZ 2014-2020.
Zadanie to wykonano zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020”, wydanymi przez Instytucje Koordynujgcg Umowe
Partnerstwa.

Badanie zostato przeprowadzone w 2023 roku na reprezentatywnej prébie uczestnikow projektéow
realizowanych w ramach Pl RPO WZ 2014-2020 wdrazajacych interwencje EFS, ktorych udziat w
projekcie zakonczyt sie nie pdzniej niz 6 miesiecy przed rozpoczeciem badania oraz w dniu przystgpienia
do wsparcia miaty status osoby pracujgcej. W badaniu poréwnano réwniez osiggniete wartosci
wskaznika w roku 2021.

W zwigzku z tym, ze wymogiem realizacji pomiaru wskaznika pozostaje wyliczenie jego wartosci w
kazdym Pl osobno z obowigzkowym podziatem wedtug ptci, utrzymano w prébie reprezentatywnosé
warstw na tym poziomie. Parametry doboru préoby w kazdej warstwie pozwolity nie przekroczy¢ w
kazdej z nich szacowanego btedu statystycznego na poziomie 5%. W badaniu uwzgledniono réwniez
cechy uczestnikow projektéw, ujmowane w systemie informatycznym monitorujgcym Program, o
ktorych informacje zostaty przekazane Wykonawcy w bazie zawierajgcej dane o petnej populacji objetej
badaniem — oprdécz Pl oraz ptci uwzgledniono zatem: grupe wiekowa, wyksztatcenie, subregion oraz typ
obszaru (miejski, wiejski). Analize uzyskiwanych wartosci wskaznikéw przeprowadzono biorgc pod
uwage wszystkie powyzsze cechy, analizujgc jednoczesnie, czy sg one czynnikami wptywajacymi na
wartos¢ przedmiotowego wskaznika.

Whyliczenie wartosci wskaznika polegato na identyfikacji zmiany statusu zatrudnienia uczestnika szes¢
miesiecy po opuszczeniu Programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu. Zgodnie z
definicjg wskaznika ,Liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” sg to osoby pracujace, ktdre uzyskaty wsparcie EFS i w ciggu szesciu miesiecy po
opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do
petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci,
kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig, lub ktore awansowaty w pracy. Gtownym
zadaniem w ramach niniejszego badania byto zatem zidentyfikowanie oséb, ktérych sytuacja na rynku
pracy ulegta poprawie. Zostato to wykonane na podstawie algorytmu kwalifikacji, ktory okreslony zostat
we wskazywanych wyzej Wytycznych.

Przedmiotowy wskaznik zostat wyliczony wprost (czyli jako udziat respondentdw, ktorzy osiggneli
wskaznik w liczbie respondentow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu ankietowym).

Na podstawie przeprowadzonych dziatan zgodnie z zatozeniami, w 2023 r. wskaznik poprawy sytuacji na
rynku pracy wyniost 15,3% w odniesieniu do catej interwencji objetej badaniem. Jednak wartosc
wskaznika w poszczegdlnych projektach inwestycyjnych (PI) jest bardzo zréznicowana, od 8% w PI 10 (i)
do 26% w PI 10 (iv).



Zatem nalezy uzna¢, ze najskuteczniejsze w kontekscie poprawy sytuacji uczestnikdw projektow
zwigzanej z zatrudnieniem, byty dziatania skierowane na wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i
jego dostosowanie do wymogdw regionalnego rynku pracy.

Za najmniej skuteczne nalezy natomiast uznac dziatania polegajgce na zwiekszeniu liczby miejsc w
placéwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty
placéwek przedszkolnych o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci.

Ogdlna wartos¢ wskaznika wyniosta 14,4% wsrdd kobiet oraz 16,5% wsrod mezczyzn. Wyniki te nie
wskazujg zatem na réznice w osigganej ogdlnej wartosci wskaznika wynikajace z ptci uczestnikow.
Rdznice pod wzgledem ptci wspartych osdb wytaniajg sie natomiast na poziomie niektérych Pl, ktére
jednak mogg wynikac z charakteru interwencji. Przyktadowo, w najskuteczniejszym Pl w ogdlnym ujeciu
(P110iv), wskaznik dla kobiet wynidst 19,4%, a dla mezczyzn 32,4%, gdzie interwencja polegata m.in. na
wsparciu 0oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego. Dziatania
te jednak byty ukierunkowane na branze zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami wojewddztwa
zachodniopomorskiego?!, a wiec w duzej mierze zwigzane z przemystem — co z kolei wskazywac¢ moze na
kierunki ksztatcenia zdominowane przez mezczyzn.

Wiek uczestnikow projektéw korzystajgcych ze wsparcia EFS nie miat znaczacego wptywu na osiggang
wartos¢ wskaznika. W badaniu wzieta udziat bardzo duza grupa uczestnikdw w wieku 25-54 lata, a
stosunkowo niewielka grupa osdéb w wieku ponad 54 lata. To utrudnia pordwnanie wynikéw w
poszczegdlnych grupach wiekowych.

Na podstawie uzyskanych wynikéw zidentyfikowano réwniez, ze pod wzgledem definic;ji
przedmiotowego wskaznika, ewaluowane wsparcie pozostaje mniej skuteczne wsréd oséb z najnizszym
wyksztatceniem - podstawowym, gimnazjalnym badz nieposiadajgcych wyksztatcenia. Wsréd tych oséb
korzystajacych ze wsparcia wartos$¢ wskaznika osiggneta 13,7%.

W badaniu stwierdzono, ze najwyzszy wskaznik poprawy sytuacji na rynku pracy osiaggneli uczestnicy
projektéw mieszkajgcy w subregionie miasto Szczecin, gdzie wskaznik wynidst 19,8%. Wartos¢
wskaznika w pozostatych subregionach, w ktérych mieszkali uczestnicy projektéw, byta nizsza.
Réznice w wartosci wskaznika wystepujg rowniez w zaleznosci od typu obszaru zamieszkatego przez
uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach interwencji EFS. Wskaznik jest wyzszy w miastach niz
na obszarach wiejskich. Wéréd oséb z terendw miejskich wskaznik wynidst 17,2%, natomiast wsréd
0s6b z terendw wiejskich wskaznik wynidst 13,1%.

Z badania wynika, ze najczestszg korzystng zmiang zwigzang z zatrudnieniem, ktérg zaobserwowali
uczestnicy projektdw, byt awans lub otrzymanie podwyzki. 15,5% ankietowanych stwierdzito, ze ich
sytuacja zawodowa poprawita sie w tym zakresie w ciggu szesciu miesiecy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie.

I Wielkogabarytowe konstrukcje wodne i lgdowe, zaawansowane wyroby metalowe, produkty drzewno-meblarskie,
opakowania przyjazne srodowisku, produkty inzynierii chemicznej i materiatowej, nowoczesne przetwoérstwo rolno-
spozywcze, multimodalny transport i logistyka
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Warto rowniez zauwazy¢, ze wiekszos¢ uczestnikow, ktérzy zadeklarowali, ze ich sytuacja zawodowa
poprawita sie, pozytywnie ocenita wptyw udziatu w projekcie na te zmiane. 66,6% 0séb, ktére zmienity
prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji,

ocenifo wptyw udziatu w projekcie na te zmiane na 6 lub wiecej punktéw w skali 1-10. Srednia ocena
wyniosta 6,4.



INFORMACIJE O BADANIU

Przedmiotem niniejszego badania byto oszacowanie wartosci wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”.

Nie jest on monitorowany wytgcznie na podstawie danych uczestnikdéw wsparcia pochodzgcych z
systemu teleinformatycznego obstugujgcego dany program operacyjny, lecz przede wszystkim - tj.
w warstwie merytorycznej - na podstawie badan ewaluacyjnych, dla ktérych - w przypadku tego
wskaznika - zrodtem danych sg badania ankietowe przeprowadzone na reprezentatywnej probie
uczestnikow wsparcia.

Zasadniczym celem badania byto przeprowadzenie badania ankietowego, a nastepnie na tej postawie
wyliczenie wartosci wspdlnego wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS , Liczba 0sdb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” w ramach RPO WZ 2014-
2020. Ponadto zadanie obejmuje zwieztg analize wynikéw przeprowadzonego badania, ktorej
przedmiotem bedzie identyfikacja i omdwienie tych czynnikdw - w ramach wyszczegdlnionych cech:

e osobno w kazdym Pl z obowigzkowym podziatem wg pfci;

e grupa wiekowa (3 klasy) oraz wyksztatcenie (3 klasy);

ktére w sposob istotny wptywajg (dodatnio i ujemnie) na wartos¢ przedmiotowego wskaznika.

Technikg realizacji badania ankietowego w ramach niniejszej ewaluacji byt wywiad telefoniczny
wspomagany komputerowo (CATI) tgcznie z technikg ankiety internetowej (CAWI) z uczestnikami
projektow, w formule mixed-mode. Oznacza to, ze badanie byto wykonywane przez ankieteréw
z wykorzystaniem CATI, ale mozliwe byto zastosowanie techniki CAWI.

Prace terenowe zwigzane z badaniem prowadzone byty od kwietnia do czerwca 2023 roku. Badanie
zostato przeprowadzone zgodnie z ustalong metodologig na reprezentatywnej probie uczestnikéw
projektow realizowanych z wykorzystaniem srodkéw EFS w ramach RPO WZ 2014-2020 (P18 iv, 8 v, 91i,
9iv, 101, 10iii, 10 iv), ktérzy swoj udziat we wsparciu zakonczyli nie pdzniej niz 6 miesiecy przed
rozpoczeciem badania oraz w dniu przystgpienia do tego wsparcia posiadali status osoby pracujgce;.

W badaniu udziat wzieto 3 791 uczestnikdw projektéw zakwalifikowanych do pomiaru. Ich struktura

z uwzglednieniem PI otrzymanego wsparcia oraz podstawowych cech branych pod uwage w niniejszym
badaniu przedstawiono w ponizszych zestawieniach.

Tabela 1 Struktura populacji objetej badaniem oraz proby badawczej z uwzglednieniem Pl wsparcia i pfci uczestnikéw wraz z

wyliczonym poziomem bfedu statystycznego dla kazdej warstwy.

populacja préba badawcza | oszacowany btad statystyczny

kobieta
mezczyzna 10 8 15%
kobieta 6866 372 5%
mezczyzna 6054 369 5%
kobieta 931 278 5%
mezczyzna 554 231 5%




pte¢ populacja proba badawcza | oszacowany btad statystyczny

kobieta 1414 308 5%
mezczyzna 526 226 5%
kobieta 2138 330 5%
mezczyzna 331 181 5%
kobieta 1383 305 5%
mezczyzna 652 246 5%
kobieta 1950 327 5%
mezczyzna 2465 339 5%
Suma 26096 3791

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI z osobami, ktére zakoriczyty udziat w projektach oraz danych
otrzymanych od Zamawiajacego.

Tabela 2 Struktura proby badawczej pod wzgledem wieku.

Wiek
Ponizej 25 25-54 Ponad 54
271 6 279

[ ]

z

6 715 20 741
09(i) 6 467 36 509
09(iv) 2 490 42 534
10(i) 1 471 39 511

2 529 20 551

7 638 21 666

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Tabela 3 Struktura proby badawczej pod wzgledem wyksztatcenia.
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Tabela 4 Struktura préby badawczej pod wzgledem subregionu zamieszkania.

S e e F o o
pyrzycki

os(v) [ 104 56 50 0 279

(R 229 9% 184 34 741

09(iv) 84 33 247 142 3 509

09(v) 197 62 104 168 3 534

10()) 146 115 89 158 3 511

0ii) B 226 95 157 3 551

1ogv) [ 307 98 181 20 666
ogstem |

ogotem 855 1045 785 1040 66
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
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Tabela 5 Struktura proby badawczej pod wzgledem zamieszkanego typu obszaru.
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Przedmiotowy wskaznik zostat wyliczony wprost (czyli jako udziat respondentow, ktorzy osiggneli
wskaznik w liczbie respondentow, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym) na poziomie warstw ,, Pl x
etap x pte¢” oraz z uwzglednieniem pozostatych zmiennych, uwzglednionych w badaniu.

Wedtug zatgcznika nr 6 do ,,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020" (dalej: Wytyczne), definicja wskaznika , Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” brzmi
nastepujgco: osoby pracujace, ktdére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig, lub ktére awansowaty
W pracy.

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

—_
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Zatem jako osobe spetniajgcg powyzszg definicje uznawano badanego, ktdry w kwestionariuszu ankiety?
zaznaczyt:

— w pytaniu 1. ,Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym
projekcie tj. ...” odpowiedz ,Pracowat(a) Pan(i) dorywczo” i jednoczesnie w pytaniu 6. ,, W jakiej
formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?” odpowiedzi: "Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnosc
gospodarcza” lub ,,Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie” lub
,Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne”4;

— w pytaniu 1. ,Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym
projekcie tj. ... “odpowiedz ,Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym” i jednocze$nie w pytaniu 6. ,W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony?” odpowiedzi: “Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarczg” lub ,,Byt(a)
Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie” lub ,Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”>;

— W pytaniu: 1. ,Prosze sprobowac sobie przypomnieé czy w momencie rozpoczecia udziatu w
tym projekcie tj. ...” odpowiedz ,Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce” i jednoczesnie w
pytaniu 6. ,W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?” odpowiedzi: “Prowadzit(a) Pan(i)
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg” lub ,,Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we
wtasnej firmie” lub ,,Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne”;

— w pytaniu 2., Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?” odpowiedz ,,
Umowy o prace na czas okreslony” i jednoczesnie w pytaniu 10. ,,Prosze sprébowac sobie
przypomniec na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a)?” odpowiedzi:
”Umowy o prace na czas nieokreslony”®;

— w pytaniu 2., Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?” odpowied?
,Umowy o dzieto/zlecenie” i jednoczesnie w pytaniu 10. ,Prosze sprobowac sobie przypomnieé
na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a)?”odpowiedzi: “Umowy o prace
na czas nieokreslony”;

— w pytaniu 2., Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?” odpowiedz ,Innej
umowy” i jednoczesnie w pytaniu 10. ,Prosze sprébowacd sobie przypomniec na podstawie
jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a)?” odpowiedzi: "Umowy o prace na czas
nieokreslony”;

— w pytaniu 2., Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?” odpowied?
,Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy” i jednoczesnie w pytaniu 10. ,Prosze sprébowac sobie
przypomnieé na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a)?” odpowiedzi:
,Umowy o prace na czas nieokreslony” lub ,inne umowy” ;

— w pytaniu 9. ,Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) Pan(i) podwyzke?” odpowiedz , Tak”;

3 Wykorzystany do realizacji badania kwestionariusz ankiety zostat dofaczony do niniejszego raportu.

4W celach poznawczych na etapie analizy przeprowadzono dodatkowg analize z uwzglednieniem wariantu ,,Byt(a)
Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce”.

> W celach poznawczych na etapie analizy przeprowadzono dodatkowa analize z uwzglednieniem wariantu ,,Byt(a)
Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce”.

6 W celach poznawczych na etapie analizy przeprowadzono dodatkowe analizy uwzgledniajace pozostate zmiany w
formie zatrudnienia.
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— W pytaniu 11. ,Prosze sprébowac sobie przypomniec¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i)
wtedy pracowat(a)?” odpowiedz ,W petnym / na caty etat” i jednoczesnie w pytaniu nr 4
odpowiedz: ,W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na petfen etat”.

Wyzej opisane warunki, zgodnie z zapisami Wytycznych, Swiadczg o zmianie sytuacji na lepszg, a wiec
osiggniecie przez uczestnika przedmiotowego wskaznika.
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WYNIKI BADANIA
OSIAGNIETA WARTOSC WSKAZNIKA W PODZIALE NA CECHY UCZESTNIKOW

Warto$¢ badanego wskaznika w 2023 r. ogdtem wyniosta 15,3%. Jednoczesnie widoczna jest réznica
wartosci z uwagi na ptec. Dla kobiet wskaznik przyjat wartosé 14,4%, a dla mezczyzn — 16,5%. Rdznica
wyniosta 2,1 punktu procentowego. Mozna tutaj zauwazy¢ nieznacznie wiekszg skutecznos¢ wsparcia w
przypadku mezczyzn, ale réznica w odsetku nie jest znaczgca.’Najnizsza warto$¢ obserwowana jest w
przypadku PI 10 (i), odpowiednio 8,8% dla kobiet i 6,6% dla mezczyzn. Najwyzszg wartos¢ wskaznik
przyjmuje w Pl 10 (iv) dla kobiet to odpowiednio 19,4%, a dla mezczyzn 32,4%.

Tabela 6 Wartosc¢ wskaznika w podziale na Pl i ptec uczestnikow.

Pte¢

Priorytet inwestycyjny Kobieta Mezczyzna

08(iv) 13,7% 0,0% 13,3%
08(v) 12,5% 18,1% 15,3%
09(i) 18,0% 10,0% 14,3%
09(iv) 14,9% 8,4% 12,2%
10(i) 8,8% 6,6% 8,0%
10(iii) 14,2% 14,3% 14,3%
10(iv) 19,4% 32,4% 26,0%
Ogodtem 14,4% 16,5% 15,3%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=37588.

Efektywnos$¢ wsparcia jest rozna w zaleznosci od wieku osdb, ktore z niego korzystajg. Najwiekszg
poprawe sytuacji obserwuje sie wsrdd osdb najmtodszych, w wieku do 25 lat (wskaznik wynidst 21,1%).
WSsréd osob w wieku 25-54 lata skutecznosé wsparcia jest mniejsza, ale nadal wysoka (15,6%). Najnizszg
skutecznos¢ wsparcia obserwuje sie wérdd oséb w wieku powyzej 54 lat (8,2%).

Tabela 7 Wartosc¢ wskaznika w podziale na Pl i wiek uczestnikow.

Wiek

Priorytet inwestycyjny  Ponizej 25 Ponad 54

08(iv) 0,0% 13,6% 0,0% 13,3%
08(v) 20,0% 15,7% 0,0% 15,3%
09(i) 33,3% 13,7% 19,4% 14,3%
09(iv) 0,0% 12,9% 4,8% 12,2%
10(i) 0,0% 8,7% 0,0% 8,0%
10(ii) 0,0% 14,5% 10,0% 14,3%
10(iv) 33,3% 26,2% 19,0% 26,0%
Ogétem 21,1% 15,6% 8,2% 15,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3758°.

7 Btad statystyczny wynosit 5%.

8 Liczebno$¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz: a) Byt(a) Pan(i)
zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz b) Nie pracowat(a)
Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakonczy¢ wywiad).

° Ibidem.
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Wskaznik poprawy sytuacji na rynku pracy byt nieco wyzszy wsrdd uczestnikow projektow z
wyksztatceniem co najmniej ponadgimnazjalnym lub policealnym (15,6%). W przypadku oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym lub licealnym wskaZznik ten byt poréwnywalny (15,3%). Najnizszy
wskaznik poprawy sytuacji odnotowano wsrdd osdb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym
(13,7%).

Tabela 8 Wartosc¢ wskaznika w podziale na Pl i wyksztatcenie uczestnikow.

Wyksztatcenie

Priorytet inwestycyjny ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

08(iv) 0,0% 12,4% 13,9% 13,3%
08(v) 17,6% 15,5% 13,6% 15,3%
09(i) 14,6% 12,4% 20,8% 14,3%
09(iv) 7,2% 11,9% 14,5% 12,2%
10(i) 50,0% 7,3% 8,0% 8,0%
10(iii) 14,3% 13,6% 14,9% 14,3%
10(iv) 19,2% 25,6% 26,8% 26,0%
Ogétem 13,7% 15,3% 15,6% 15,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=37581°,

Wsrod uczestnikow projektéw z podregionu szczecinecko-pyrzyckiego i szczecinskiego wskaznik
poprawy sytuacji na rynku pracy byt stosunkowo niski (12,0% i 12,4%). Najwyzszy wskaznik odnotowano
w subregionie miasta Szczecin (19,8%) i subregionie koszalifiskim (16,0%).

Tabela 9 Wartos¢ wskaznika w podziale na Pl i subregion zamieszkania uczestnikow.

Subregion

Priorytet Koszaliriski Miasto  Szczecinecko- Szczecinski Inne

inwestycyjny Szczecin pyrzycki wojewdédztwo

08(iv) 2,9% 22,2% 10,9% 11,1% brak 13,3%
08(v) 20,1% 16,7% 7,3% 11,7% 17,6% 15,3%
09(i) 15,5% 30,3% 15,0% 9,2% 0,0% 14,3%
09(iv) 15,2% 8,1% 11,5% 10,7% 0,0% 12,2%
10(i) 8,2% 8,8% 2,2% 11,0% 0,0% 8,0%
10(iii) 8,6% 17,8% 10,5% 13,8% 33,3% 14,3%
10(iv) 47,4% 27,8% 20,4% 17,8% 40,0% 26,0%
Ogétem 16,0% 19,8% 12,0% 12,4% 22,7% 15,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=375811,

Wskaznik poprawy sytuacji na rynku pracy byt wyzszy wsréd uczestnikdéw projektdow na obszarze
miejskim (17,2%) niz na obszarze wiejskim (13,1%).

10 |bidem.
1 Ibidem.
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Tabela 10 Wartosc wskaznika w podziale na typ Pl i obszar zamieszkany przez uczestnikow.

Typ obszaru

Priorytet inwestycyjny miejski wiejski

08(iv) 14,8% 10,5% 13,3%
08(v) 16,4% 13,5% 15,3%
09(i) 15,8% 14,0% 14,3%
09(iv) 11,6% 12,6% 12,2%
10(i) 8,3% 7,8% 8,0%
10(iii) 16,5% 10,8% 14,3%
10(iv) 28,9% 20,1% 26,0%
ogotem 17,2% 13,1% 15,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=375812,

OSIAGNIETA WARTOSC WSKAZNIKA W ROKU 2021 | 2023

W 2023 r. wartos¢ badanego wskaznika zmniejszyta sie w pordwnaniu z 2021 r. 0 4,4 punkty
procentowe. W 2023 r. zauwazalna jest takze réznica miedzy wartosciami wskaznika dla kobiet i
mezczyzn, ktéra w 2021 r. byta mniej wyrazna. W 2023 r. wskaznik dla kobiet wynidst 14,4%, a dla
mezczyzn 16,5%, natomiast w 2021 r. odpowiednio 19,6% dla kobiet i 19,7% dla mezczyzn.

Tabela 11 Wartosc wskaznika w podziale na Pl i ptec¢ uczestnikow.
Pte¢
Rok

Priorytet Mezczyzna Mezczyzna
inwestycyjny
12,5% 18,1% 15,3% 25,2% 23,2% 24,2%
EN 18,0% 10,0% 14,3% - - -
14,9% 8,4% 12,2% 13,7% 11,2% 11,2%
- - - 20,0% 17,5% 17,5%
8,8% 6,6% 8,0% 17,5% 14,1% 14,1%

0,0% 13,3% 31,1% 0,0% 30,9%

10(iii) 14,2% 14,3% 14,3% 10,2% 16,4% 16,4%
10(iv) 19,4% 32,4% 26,0% 20,9% 28,5% 28,5%
14,4% 16,5% 15,3% 19,6% 19,7% 19,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N 2023=375813, N 2021=3859.

Wskaznik analizowany pod wzgledem wieku w latach 2023 i 2021 wykazuje réznice w zaleznosci od
kategorii wiekowej. W 2021 r. najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano wsrdd osdb w wieku 25-54
lata, podczas gdy w 2023 r. wskaznik byt wyzszy w grupie osob w wieku ponizej 25 lat.

2 |bidem.
B |bidem.
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Tabela 12 Wartosc wskaznika w podziale na Pl i wiek uczestnikow.
Wiek
Rok 2023 2021

Priorytet
inwestycyjny
08(iv) 0,0% 13,6% 0,0% 13,3% 60,0% 30,3% 30,9%
08(v) 20,0%  15,7% 0,0% 15,3% 43,8%  23,1% 13,5% 24,2%
09(i) 33,3% 13,7% 19,4% 14,3% - -

09(iv) 0,0% 12,9% 4,8% 12,2% 14,3%  13,5% 7,7% 12,7%
09 (v) - - - - 47,6%  18,2% 13,8% 18,8%
10(i) 0,0% 8,7% 0,0% 8,0% 50,0% 16,0% 15,7% 16,2%
10(iii) 0,0% 14,5% 10,0% 14,3% 46,2%  13,8% 7,3% 13,0%
10(iv) 33,3%  26,2% 19,0% 26,0% 40,3%  24,3% 7,1% 24,6%
Ogétem 21,1% 15,6% 8,2% 15,3% 14,3%  19,6% 10,5% 19,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N 2023=3758%4, N 2021=3859.

Ponizej 25 25-54 Ponad54  Ogdtem  Ponizej 25 25-54 Ponad54  Ogdétem

Mowigc o wyksztalceniu to podobnie w roku 2021 jak i 2023 najnizsza wartos$¢ dotyczyta oséb z
najnizszym wyksztatceniem - ISCED 0-2.

Tabela 13 Wartosc wskaznika w podziale na Pl i wyksztatcenie uczestnikdw.
Wyksztatcenie

Rok 2023
Priorytet inwestycyjny  ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

08(iv) 0,0% 12,4% 13,9%  13,3%  0,0% 30,9%
08(v) 17,6% 15,5% 13,6%  153%  156%  27,5%  21,5%  24,2%
ETN 2 12,4% 20,8%  14,3% - - - .
09(iv) 7,2% 11,9% 145%  122% 145% 12,5% 11,9%  12,7%
09 (v) - - - - 163% 166% 20,6%  18,8%
0 50,0% 7,3% 8,0% 80%  0,0% 150% 165%  16,2%
10(iii) 14,3% 13,6% 149%  143% 13,8% 13,0% 13,0%  13,0%
10(iv) 19,2% 25,6% 26,8%  26,0%  222%  28,7% 213%  24,6%
13,7% 15,3% 15,6%  153% 155% 19,5% 202%  19,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N 2023=3758%5, N 2021=3859.

Rdznice w wartosci wskaznika miedzy subregionami utrzymaty sie w latach 2021 i 2023. W obu latach
najwyzszy wskaznik odnotowano w subregionie miasta Szczecin i subregionie koszalinskim.

1 |bidem.
5 Ibidem.
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Tabela 14 Wartosc wskaznika w podziale na Pl i subregion zamieszkania uczestnikow.
Subregion

Miasto
Szczecin

Szczecinski Inne  Ogdétem  Koszaliriski

wojewddztwo

Szczecinecko-
pyrzycki

Miasto
Szczecin

Priorytet Koszaliriski

inwestycyjny

Rok

2021

2023

' 2,9% 22,2% 10,9% 11,1% brak  13,3% 31,8%  32,7%
20,1% 16,7% 7,3% 11,7% 17,6%  15,3% 25,5% 22,5%
15,5% 30,3% 15,0% 9,2% 0,0%  14,3%

15,2% 8,1% 11,5% 10,7% 00%  12,2% 10,0% 14,7%
24,1% 16,7%
8,2% 8,8% 2,2% 11,0% 0,0% 8,0% 13,1% 24,5%
8,6% 17,8% 10,5% 13,8% 333%  14,3% 15,2% 15,4%
47,4% 27,8% 20,4% 17,8% 40,0%  26,0% 22,1% 27,4%
16,0% 19,8% 12,0% 12,4% 22,7%  15,3% 19,5% 24,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N 2023=375816, N 2021=3859.

6 |bidem.

Szczecinecko-
pyrzycki

31,6%
20,2%

12,3%
22,4%
15,6%
13,5%
26,7%
16,6%

Szczecinski

25,0%
27,5%

16,9%
16,3%
17,4%

8,0%
20,9%
19,2%

Inne
wojewodztwo

100,0%
22,2%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
50,0%
20,5%

30,9%
24,2%

12,7%
18,8%
16,2%
13,0%
24,6%
19,6%
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Wskaznik poprawy sytuacji na rynku pracy byt wyzszy wsrdd uczestnikdw projektdw realizowanych na
obszarze miejskim niz na obszarze wiejskim w latach 2021 i 2023.

Tabela 15 Wartosc wskaznika w podziale na typ Pl i obszar zamieszkany przez uczestnikow.

Typ obszaru

Rok 2023 2021

Priorytet inwestycyjny  miejski  wiejski miejski wiejski

08(iv) 14,8% 10,5%  13,3% 30,3% 32,8% 30,9%
08(v) 16,4% @ 13,5%  15,3% 23,3% 25,9% 24,2%
09(i) 15,8% 14,0%  14,3% - - -
09(iv) 11,6% @ 12,6%  12,2% 11,3% 13,9% 12,7%
09 (v) - - - 19,2% 18,6% 18,8%
10(i) 8,3% 7,8% 8,0% 17,3% 15,4% 16,2%
10(iii) 16,5% 10,8%  14,3% 14,6% 12,6% 13,0%
10(iv) 28,9% 20,1% = 26,0% 26,4% 21,4% 24,6%
ogétem 17,2% 13,1% 15,3% 21,5% 17,8% 19,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N 2023=3758%7, N 2021=3859.

7 Ibidem.



ANALIZA WARTOSCI WSKAZNIKA Z UWZGLEDNIENIEM ROZNYCH WARIANTOW ZMIANY

SYTUACJI NA BARDZIEJ KORZYSTNA

W tej czesci raportu przedstawiamy analize wynikow pomiaru wskaznika rezultatu dtugoterminowego
,Liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu” w ramach RPO WZ 2014-2020. Analiza uwzglednia rezultaty czastkowe, czyli rdzne zmiany w
sytuacji uczestnikéw projektdw objetych badaniem, ktére sg uznawane za poprawe w obszarze rynku
pracy zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020".

Wedtug danych zawartych w tabeli, najwiecej uczestnikoéw projektow poprawito swojg sytuacje na
rynku pracy poprzez zmiane pracy lub stanowiska na wyzsze lub wymagajgce wiekszych kompetencji,
kwalifikacji, umiejetnosci i odpowiedzialnosci, lub tez poprzez otrzymanie podwyzki (15,51%). Czesto
zmiana ta wigzata sie rowniez ze zmiang umowy o prace na peten etat (64 osoby zadeklarowaty
jednoczesnie zmiane wskazang w sytuacji 8 i w sytuacji 4). Tylko trzy osoby deklarowaty, ze przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie pomagaty w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym, a po
projekcie zostaty regularnymi pracownikami lub zaczety prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ lub gospodarstwo
rolne. Tylko 1 osoba zadeklarowata, ze przed projektem pracowata na podstawie innej umowy
(niedookreslonej) a po projekcie otrzymata umowe na czas nieokreslony.

Tabela 16 Wartosc¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie).
| Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakorczenia udziatu w projekcie N %
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng 30 0,80%
dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo 3| 0,08%
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 9| 024%
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne ’
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 156 | 4,15%
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 22| 0,59%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1 0,03%
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe 141 0,37%
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub 583 | 15,51%
wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 35| 0,93%
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych rezultatow) 85318 | 22,70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=375819.

18 Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

9 Liczebno$¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz: a) Byt(a) Pan(i)
zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz b) Nie pracowat(a)
Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakonczy¢ wywiad).
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Poza analizg wskaznika poprawy sytuacji na rynku pracy, przeprowadzono réwniez analize, ktorej celem
byto poznanie sytuacji uczestnikdw, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali
dorywczo lub pomagali w rodzinnej dziatalnos$ci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym. Okazato sie, ze
sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie 3 osoby z tej grupy byty na ptatnym stazu lub
praktyce. Chociaz taki rezultat nie jest uznawany za poprawe sytuacji na rynku pracy w Swietle zapisow
Wytycznych, to warto odnotowac, ze wtasnie 3 osoby z grupy o najstabszej sytuacji zawodowej znalazty
zatrudnienie dzieki udziatowi w projekcie.

Kolejng dodatkowg analizg przeprowadzong w tym zakresie byto sprawdzenie, czy ktérys z badanych
uczestnikdw projektéw zmienit swojg umowe o prace na czas okreslony na inny rodzaj umowy, poza
umowa o prace na czas nieokreslony. Analiza wykazata, ze:

- 4 osoby pracujagce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie na umowe o prace na czas
okreslony, szes¢ miesiecy po zakonczeniu tego udziatu pracowato w formie umowy o dzieto lub
zlecenie;

- 4 osoby takze przeszty z umowy o prace na czas okreslony na samozatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarcza na zasadach ogdlnych.

W ankiecie zapytano uczestnikdéw o to, czy po zakoriczeniu udziatu w projekcie zmienili prace lub
stanowisko. Zmiane zadeklarowato 15,5% uczestnikdéw (583 osoby). Z tej grupy 66,6% ocenito wptyw
projektu na te zmiane powyzej potowy skali (od 6 do 10). Wysoka $rednia ocen (6,4) wskazuje, ze
uczestnictwo w projekcie moze przyczyni¢ sie do zmian w sytuacji zawodowej uczestnikow.

Wykres 1 W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1
oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".

25,0%
21,8%
20,0% 18.49
Y 17,5% 8,4%
15,0%
10,6%
9,6%
10,0%
6,3% 6,2%
0,
5,0% 31% %o I I
o 1 0 n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=583 [osoby, ktére odpowiedziaty twierdzgco na pytanie ,Czy w
tamtym okresie (tj. szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie) zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?].

Z analizy wynikdw badania wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow, ktorzy zmienili prace lub
stanowisko (73,6%), wskazata, ze zmiana ta byta na lepsze (zmiana pracy lub stanowiska na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji albo wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig). Z tej grupy 76% ocenito wptyw projektu na te zmiane bardzo wysoko (co najmniej
na 6 w 10-stopniowej skali). Srednia ocen wyniosta 7,1. Opinie te potwierdzaja, ze uczestnictwo w
projekcie moze przyczynic sie do uzyskania awansu zawodowego.
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Jesli chodzi o rezultaty czastkowe z uwzglednieniem ptci uczestnikdw, nie ma wiekszych réznic. Ogélnie
jakakolwiek zmiana sytuacji zawodowej nastapita u 19,8% kobiet oraz u 20,6% mezczyzn. Wsrdd rdznic
mozna wymienic, to ze nieznacznie czesciej kobiety niz mezczyzni zmieniaty umowe o prace na czas
okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony (odpowiednio 4,5% kobiet oraz 3,7% mezczyzn).
Nieco mniej kobiet zmieniato prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetenc;ji
lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymata podwyzke — 14,2% w poréwnaniu do 17,4%
mezczyzn.

Tabela 17 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz ptec.
Rezultat Ptec¢

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety

J Sytuacja po 6 miesigcach od zakoniczenia udziatu w \ .
(o]

Kategoria

4 projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACII ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug pftci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=375821,

20 |jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektédw. Sumy te dotycza efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

21 Liczebnoé¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz?: a) Byt(a) Pan(i)
zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz b) Nie pracowat(a)
Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakonczy¢ wywiad).
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Zrdznicowanie widoczne jest natomiast pod wzgledem wieku biorgcych udziat w projektach. Zmiana
zwigzana z awansem w najwiekszym stopniu dotyczy uczestnikéw w wieku 25-54 lata — 19,1% oraz
najmtodszej grupy — 18,2% uczestnikdw poprawito w ten sposéb swojg sytuacje zawodowgq po
zakonczonym udziale w projekcie. Najnizszy odsetek badanych, bo 9,3% znalazto sie w grupie osdb
majgcych ponad 54 lata.

Tabela 18 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek.
Wiek
Ponizej 25 _ Ponad 54

Rezultat
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w
J projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od

Kategoria

§ zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
umMowe o prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umMoWwe o prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzace sie
z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej
jeden z powyzszych rezultatow)

Suma wedtug grup wieku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=375823,

22 |jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna
osoba mogta osiggnaé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztaczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

3 Liczebnoé¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz?: a) Byt(a) Pan(i)
zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz b) Nie pracowat(a)
Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakonczy¢ wywiad).
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Uwzgledniajgc wyksztatcenie, poprawa sytuacji zawodowe]j dotyczy w prawie takim samym odsetku
kazdej badanej grupy. Ogdtem 19% z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0-2 poprawito swojg sytuacje
zawodowag, podobnie jak osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3-4. W przypadku uczestnikdw z
wyksztatceniem na poziomie ISCED 5-8 poprawa dotyczyta 18% badanych.

Tabela 19 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz
wyksztafcenie.
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w
projekcie . @ . @ . @
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=375825.

Miejsce zamieszkania moze wptywaé na poprawe sytuacji na rynku pracy po udziale w projekcie. Osoby
mieszkajgce w Szczecinie czesciej niz osoby mieszkajgce w innych miastach uzyskujg awanse lub
podwyzki. Moze to wynikac z tego, ze Szczecin jest najwiekszym i najbardziej rozwinietym osrodkiem w
regionie, oferujgcym wiele mozliwosci rozwoju zawodowego.

% |iczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotycza efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

% Liczebnoé¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz?: a) Byt(a) Pan(i)
zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz b) Nie pracowat(a)
Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakonczy¢ wywiad).
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Tabela 20 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania.

Subregion

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja - . . Szczecinecko- - Inne
- > . : o Koszalinski Miasto Szczecin . Szczecinski a
po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie pyrzycki wojewodztwo
\ % \ % \ % \ % \ %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
: o 4 0,5% 8 0,8% 11 1,4% 6 0,6% 1 1,5%
wtasng dziatalnosc gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 0 0,0% 1 0,1% 2 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo
yi(a) na ptatnym st PR S 0 0,0% 4 0,4% 4 0,5% 1 01% o 00%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
. ’ 42 4,9% 40 3,9% 27 3,4% 43 4,2% 4 6,1%
nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 4 0,5% 8 0,8% 4 0,5% 5 0,5% 1 1,5%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
eokredl 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
, @ ’ R ’ 3 0,4% 3 0,3% 5 0,6% 2 02% 1 15%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 137 16,1% 217 21,1% 96 12,2% 119 | 11,6% 14 21,2%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 3 0,4% 13 1,3% 8 1,0% 11 1,1% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE!J (co najmniej jeden z powyzszych
Itatow) 16526 19,4% 244 23,8% 122 15,6% 152 14,8% 17 25,8%
rezultatow
Suma wedtug subregionu 852 - 1027 - 784 = 1029 = 66 =

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=375827.

% |iczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna osoba mogta osiggngé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.

%7 Liczebnoé¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz: a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a)
(zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz? b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakoriczy¢ wywiad).
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Powyzsze obserwacje potwierdzajg dane z tabeli, ktére pokazujg, ze uczestnicy projektéw
zamieszkujgcy obszary miejskie czesciej niz mieszkancy obszaréw wiejskich uzyskujg pozytywne zmiany
w swojej sytuacji zawodowej. W szczegdlnosci, mieszkarncy obszaréw wiejskich rzadziej awansujg lub
otrzymujg podwyzki po zakoriczeniu udziatu w projektach.

Tabela 21 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ

obszaru zamieszkania uczestnikow.

Rezultat Typ obszaru
{1 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po

6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie \\ % \ %
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 13| 0,64% 17| 0,99%

rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos¢ 1, 0,05% 21 0,12%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub 5/ 0,25% 4| 0,23%
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na
(‘) We o prace y g o pracg 84 412% 72 4,18%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas

. . 14| 0,69% 8 0,46%
nieokreslony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na
. ) 1| 0,05% 0| 0,00%
czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
. 41 0,20% 10| 0,58%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wieksza odpowiedzialnosciag lub 358 | 17,57% 225 13,07%
otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 18| 0,88% 17| 0,99%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

421% | 20,67% 279 | 16,21%

1721 =

Suma wedtug typu obszaru 2037

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=37582°.

Co wazne, na rozwdj zawodowy, gtdwnie poprzez awans lub podwyzke, w najwiekszym stopniu
pozwolito wsparcie uzyskane w ramach Pl 10 (iv), ktdrego celem byt wzrost efektywnosci ksztatcenia
zawodowego i jego dostosowanie do wymogdw regionalnego rynku pracy, zwiekszajgce szanse na
zatrudnienie. W ramach tego priorytetu uzyskano réwniez ogétem najwyzszy wskaznik swiadczacy o
zmianie sytuacji zawodowe]j uczestnikow projektéw.

28 |jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotycza efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

2 Liczebno$¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz?: a) Byt(a) Pan(i)
zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz b) Nie pracowat(a)
Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakonczy¢ wywiad).
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Tabela 22 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz Pl.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=37583L.

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakornczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnosc gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub
wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokre$lony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inna
umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE!J (co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

Suma wedtug Pl

N % N % N % N % N % N % N %

0| 0,0% 4 05% 9| 1,8% 71 1,3% 1] 02% 6| 1,1% 3] 05%

0| 0,0% 0 0,0% 3| 0,6% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

1 04% 1 01% 3| 0,6% 2| 04% 1 02% 0| 0,0% 1 02%
11 4,1% 28| 3,8% 24 47% 23| 4,3% 13| 2,5% 15 2,7% 42| 6,4%
0 0,0% 2| 0,3% 6| 1,2% 3| 0,6% 1] 02% 2| 0,4% 8| 1,2%

0 0,0% 0 0,0% 1] 02% 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%

0| 0,0% 2| 03% 71 1,4% 2| 04% 0| 0,0% 2| 0,4% 1 02%
38 | 14,0% 117 | 16,0% 65| 12,8% 65| 12,2% 40| 7,8% 82 | 15,0% 176 | 26,9%
1 04% 41 05% 9| 18% 71 1,3% 2| 04% 5| 0,9% 71 1,1%
46% | 17,0% 137 | 18,7% 91| 17,9% 82 | 15,4% 50| 9,8% 93| 17,0% 201 | 30,7%
271 = 733 = 509 = 534 = 510 = 547 = 654 =

30 Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikow projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna osoba mogta osiggngé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.
31 Liczebnoé¢ proby zostata pomniejszona o osoby, ktére w pytaniu 1 ankiety wskazaty na odpowiedz: a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a)
(zakonczy¢ wywiad) oraz odpowiedz? b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakoriczy¢ wywiad).
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SZCZEGOtOWA ANALIZA WARTOSCI WSKAZNIKA W PODZIALE NA PRIORYTETY INWESTYCYJNE

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaty wyniki pomiaru wskaznika dla kazdego z Pl objetego
ewaluacja. Zawarte w nim tabele szczegétowo przedstawiajg osiggniete wartosci wskaznika z
uwzglednieniem rdznych wariantéw poprawy sytuacji na rynku pracy uczestnikéw projektu wraz z
podziatem wedtug ich cech spoteczno-demograficznych. Kazdy Pl dodatkowo zostat opisany pod
wzgledem charakteru interwencji, jakg wdrazano w jego ramach.

P1 08(IV) ROWNOSC MEZCZYZN | KOBIET WE WSZYSTKICH DZIEDZINACH, W TYM DOSTEP DO
ZATRUDNIENIA, ROZWOJ KARIERY, GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO ORAZ

PROMOWANIE ROWNOSCI WYNAGRODZEN ZA TAKA SAMA PRACE

Celem szczegdtowym przypisanym w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl jest wzrost zatrudnienia oraz
powrdt na rynek pracy osob, ktorym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajgca z opieki nad dzieé¢mi do
lat 3.

Koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi do 3. roku zycia stanowi bariere w udziale w rynku pracy.
Zadaniem, jakie utatwi¢ ma wsparcie programowe w ramach PI (iv), jest zapewnienie spdjnego systemu
wsparcia dla osdb chcgcych powrdcic¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.
Niska dostepnos¢ ustug opieki nad dziec¢mi, w potgczeniu ze specyficzng dla wojewddztwa siatkg
osiedlencza, determinuje konieczno$¢ dostosowania form opieki do potrzeb demograficznych.
Zaplanowanym efektem wsparcia jest powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do
3. roku zycia dzieki dziataniom obejmujgcym m.in.: utworzenie nowych miejsc w ztobkach, klubach
dzieciecych, w ramach instytucji dziennego opiekuna, sfinansowanie kosztu opieki niani, jak réwniez
dzieki trwatemu upowszechnieniu przedmiotowych form opieki nad dzieckiem, co ma szczegdlne
znaczenie w przypadku form nieinstytucjonalnych.

Typy projektow, jakie realizowane byty w ramach PI:
1) Programy zapewniania i zwiekszania dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

obejmujace:

a) tworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki i kluby dzieciece);

b) wsparcie istniejgcych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie wygenerowania
dodatkowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucji (ztobki i kluby dzieciece);

c) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ramach
instytucji dziennego opiekuna (m.in. tworzenie nowych miejsc w istniejgcych lub nowo
tworzonych instytucjach dziennego opiekuna)

d) finansowanie pozainstytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 (niania).

Wsparcie polegato na tworzeniu warunkéw do godzenia roél rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez
rozwdj opieki instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do 3. roku zycia. Mozliwe byto m.in.
tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujgcych instytucjonalnych podmiotach opieki nad
dzie¢mi, a takze ich tworzenie w nowych placéwkach wraz z finansowaniem dziatalnosci i/lub kosztéw
ustug biezgcej opieki przez pierwszy okres funkcjonowania.
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Planowane w ramach tego typu projektéw dziatania uwzgledniaty takze inicjatywy majace na celu
tworzenie przyzaktadowych ztobkéw/klubow dzieciecych na obszarach charakteryzujgcych sie duzg
koncentracjg zaktadow pracy, takich jak np. strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne.
Tworzenie warunkéw do rozwoju nieinstytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi odbywato sie m.in.
poprzez uruchamianie programadw nabywania kwalifikacji wymaganych przy tego typu pracy oraz
wspomaganie przy aranzowaniu odpowiednich warunkéw do opieki nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do
lat 3.

Mozliwe byto réwniez finansowanie kosztow przeszkolenia i zdobycia kwalifikacji dla oséb planujgcych
zajecie sie opieka nad dzie¢mi do lat 3 we wskazanych w Programie formach tj. pracownik ztobka/klubu
dzieciecego, opiekun dzienny, a takze podnoszenia kwalifikacji oséb sprawujgcych taka opieke.
Wsparcie miato takze charakter uzupetniajgcy do wsparcia polegajgcego na tworzeniu miejsc opieki
i/lub kosztéw finansowania opieki w formie niani, na rzecz rodzicéw i opiekundéw dzieci w wieku do lat
3, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu.

Na podstawie zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 oraz wynikéw badania, mozna stwierdzi¢, ze dziatania realizowane w ramach
przedmiotowego Pl przyniosty pozytywne rezultaty. W wyniku tych dziatan 17% uczestnikdw projektow
poprawito swojg sytuacje zawodowag, w tym uzyskato awans lub podwyzke. Gtéwnym rezultatem dziatan
byto umozliwienie kobietom rozwoju zawodowego, w tym uzyskanie awansu lub podwyzki.

Tabela 23 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl
08(iv).

Pl 08(iv) -
Ogodtem

\ %

{ Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

(s}
Qo
>
)
=
RS
<

miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ 0.0%
,U7%

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo 0 0,0%
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 1 0.4%
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne e

Miat(a) umowe o prace na czas okreSlony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 11 4,1%

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0%

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe 0 0,0%

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub 38 14.0%
wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke 'o

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,4%
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych rezultatow) 463 | 17,0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=271 (tylko Pl 08iv).

32 |iczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotycza efektéw (jedna
osoba mogta osiggnaé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztagczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.
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Tabela 24 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach Pl 08(iv).

Kobiety Mezczyzni

4 Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie
0

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
0 0,0% 0,0%

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

Kategoria

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasnga dziatalnos¢ 0 0,0% 0 0,0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne 1 0,4% 0 0,0%
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na
(') Ie prace y g o prace 11 41% 0 0,0%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
: . 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
. y 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
: 0 0,0% 0 0,0%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub 38| 14,0% 0 0,0%
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,4% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych

rezultatow)

46% | 17,0% 0 0,0%

Suma wedtug pfci 271 - 0 =

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie badania CATI, N=271 (tylko Pl 08iv).

Tabela 25 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w
ramach Pl 08(iv).
Pl 08(iv) - Wiek

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od zakoriczenia

{ udziatu w projekcie

Kategoria

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
witasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

3 Ibidem.
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PI 08(iv) - Wiek

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54
\

Kategoria

| projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od zakoriczenia
3 udziatu w projekcie N | % %
0 11 4,1%

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
0,0%

0

0,0%

prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
: . 0 0,0% 0 00%| O 0,0%
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
: ’ 0 0,0% 0 0,0%| O 0,0%
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
. . . 0 0,0% 0 00%| 0 0,0%
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza 0 0,0% 38| 140%| O 0,0%
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 1 04%, O 0,0%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z

powyzszych rezultatow)

Suma wedtug wieku 0 -1 271 -| O =
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=271 (tylko Pl 08iv).

0% 00% 46| 170%| O 0,0%

Tabela 26 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz

Pl 08(iv) - Wyksztatcenie
Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach

wyksztatcenie w ramach Pl 08(iv).

od zakonczenia udziatu w projekcie

Kategoria

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne

gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony ->
Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslony

34 Ibidem.
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Kategoria

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia

udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesiacach

od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzace
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co
najmniej jeden z powyzszych rezultatow)
Suma wedtug wyksztatcenia

Pl 08(iv) - Wyksztatcenie

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

0,0% 0,0%
0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1| 50,0% 9| 10,1% 28 15,6%
0| 0,0% 0/ 0,0% 1 0,6%
135 50,0% 14 15,7% 31 17,2%
2 = 89 = 180 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=271 (tylko Pl 08iv).

3 |bidem.
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Tabela 27 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 08(iv).
P1 08(iv) - Subregion

o |PlO8()-Subregin 0]
: : . . - : . . . Szczecinecko- - -
| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Koszalinski Miasto Szczecin ki Szczecinski Inne wojewddztwo
rzycki
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie I
\ \ % \ % \ % N %

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=271 (tylko Pl 08iv).

lin
%

0

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
. > 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne
Byf(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo
yi(a) na ptatnym st PR A 0 0,0% 1 1,0% 0 0,0% ol 00% 0 0,0%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
. ’ 0 0,0% 8 8,1% 1 1,8% 1 2,1% 0 0,0%
nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
eokred 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
_ (@ ’ R ’ 0o 00% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 0,0%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 6 8,7% 20 20,2% 6 10,9% 6| 12,5% 0 0,0%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 1 1,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE!J (co najmniej jeden z powyzszych
Itatow) 636 8,7% 27 27,3% 7 12,7% 6| 12,5% 0 0,0%
rezultatow
Suma z subregionu 69 = 99 = 55 = 48 = 48 =

36 |bidem.
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Tabela 28 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 08(iv).

Rezultat Pl 08( iv) Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ----

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo 0 0,0% 0 0,0%
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasnga dziatalno$¢ 0 0,0% 0 0,0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 1 0,6% 0 0,0%
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na

. ) 9 5,1% 2 2,1%
czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
: ) 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na
. (), : J ’ R 0 0,0% 0 0,0%
czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
: 0 0,0% 0 0,0%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub 25| 14,2% 13| 13,7%
otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,6% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych .
, 33 18,8% 13| 13,7%
rezultatow)
Suma z typu obszaru 176 - 95 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=271 (tylko Pl 08iv).

37 Ibidem.
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P1 08(V) PRZYSTOSOWANIE PRACOWNIKOW, PRZEDSIEBIORSTW | PRZEDSIEBIORCOW DO ZMIAN

Celami szczegdtowymi przypisanymi w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl sa:
1) Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty cel rozwojowy;
2) Wazrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka
bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne.

Wspodtczesna konkurencyjna gospodarka wymusza na dostawcach produktéw i ustug state utrzymanie
ich na wysokim, satysfakcjonujgcym nabywcdéw poziomie. W wojewddztwie zachodniopomorskim
szczegodlnie rozwiniety jest sektor mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktérego specyfika
powoduje wrazliwos¢ na zmiany i niekorzystne trendy w gospodarce, co w konsekwencji ma
bezposredni wptyw na sytuacje przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw. Jednoczesnie, rowniez duze
przedsiebiorstwa wykazujg znaczne potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw. Zadaniem RPO WZ 2014-2020 jest w zwigzku z tym realizacja ustug rozwojowych, m.in.
poprzez nabywanie i podnoszenie przez pracownikéw kwalifikacji, co ma pozwoli¢ na wzrost poziomu
konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw.

W przypadku przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacji istotne jest natomiast takie
wspieranie pracownikow podlegajgcych procesowi outplacementu, ktore prowadzi¢ bedzie do zmiany
badz uzupetnienia kwalifikacji oraz ponownego odnalezienia sie na rynku pracy.

Efektem przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach Pl 08(v) ma by¢ przyczynianie sie w gtdwnej mierze do
zwiekszenia adaptacyjnosci przedsiebiorstw do zmian, w szczegdlnosci w zakresie restrukturyzacji, oraz
do zmniejszenia liczby pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Typy projektow, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw na podstawie
systemu popytowego;

2) Wsparcie adresowane do przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmian
gospodarczych oraz ich pracownikéw, majace na celu dostosowanie do tych zmian;

3) Wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programdw typu outplacement.

W pierwszym typie projektéw przewidziano wspieranie rozwoju kwalifikacji przedsiebiorcow i
pracownikdéw na podstawie systemu popytowego.

W ramach ustug rozwojowych przyznawana byta pomoc przedsiewzieciom z zakresu ustug
szkoleniowych, doradczych, diagnostycznych, wdrozeniowych, m.in. z dziedziny zarzadzania
strategicznego i nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem, ktére majg na celu wspieranie
szeroko rozumianego rozwoju dziatalnosci podmiotdw gospodarczych w regionie. Wspierane byty
rowniez duze przedsiebiorstwa, dla ktorych podnoszenie kwalifikacji i kompetencji ich pracownikéw
potrzebne jest do rozwoju i pozytywnej zmiany. Wsparcie dla tych podmiotéw kierowane byto do oséb
o niskich kwalifikacjach, ktére pracujg w podmiotach dziatajgcych w obszarze wspierania innowacji lub
reindustrializacji. Dystrybucja srodkdw oparta byta o system popytowy, zgodnie z potrzebami
przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw. Pracodawcy samodzielnie okreslali, jakie ustugi
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rozwojowe sg potrzebne ich przedsiebiorstwom i pracownikom. Mozliwe tez byto poprzedzenie ustugi
rozwojowej wsparciem doradczym w celu ustalenia kluczowych kierunkéw realizacji wsparcia na rzecz
przedsiebiorstwa i jego pracownikow. Powyzszy zakres dziatarn miat celu wsparcie przedsiebiorstw i ich
pracownikdéw w zakresie zmiany lub poszerzenia kwalifikacji z wykorzystaniem systemu ustug
rozwojowych.

W celu poprawy zdolnosci przedsiebiorstw oraz pracownikéw do adaptacji do zmian wynikajacych z
dynamicznych uwarunkowan gospodarczych przewidziano pomoc w ramach typu 2 i 3.

W typie 2 mozliwe byto uzyskanie wsparcia przez przedsiebiorstwa, ktére odczuwajg negatywne skutki
zmian gospodarczych i dla ktérych niezbedne bytoby zastosowanie réznych dziatar na rzecz
zapobiegania lub rozwigzywania sytuacji kryzysowych (szybkie reagowanie). W ramach projektu
mozliwe byto m.in. zapewnianie przedsiebiorcy, ktory znalazt sie w trudnej badz kryzysowej sytuacji,
wsparcia doradczego w zakresie opracowania i/lub wdrozenia planu restrukturyzacji przedsiebiorstwa,
planu zwolnien monitorowanych lub programu typu outplacement, przeprowadzenia procesu zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

W typie 3 mozliwe byto zapewnienie wsparcia dla oséb tracgcych zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w przypadku ktérych pracodawca nie ma ustawowego obowigzku przygotowania planu
zwolniert monitorowanych i nie prowadzit bgdZ nie bedzie prowadzit zadnych dziatar wspierajgcych w
zwigzku z dokonanym lub planowanym zwolnieniem z pracy, jak rowniez w przypadku, w ktérym
pracodawcy ten obowigzek maja.

Powyzszy zakres dziatarh miat na celu wsparcie przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne w zakresie zmiany oraz ich pracownikdéw i przyczynié sie miat do
poprawy zdolnosci przystosowania ich do zmian.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej zaprezentowane wyniki
badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta poprawa sytuacji blisko 19% uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach przedmiotowego Pl — mozna zatem uznac je za skuteczne.
Gtownym rezultatem byto umozliwienie rozwoju zawodowego, w tym uzyskanie awansu lub podwyzki.

Tabela 29 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl

08(v).
Pl 08(v) -
Ogodtem

Rezultat
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie

S
S
S
=
>0
=
S
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S)
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S
=

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
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Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od

zakonczenia udziatu w projekcie

Kategoria sytuacji

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub
wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych rezultatow)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=733 (tylko Pl 08v).

Tabela 30 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach Pl 08(v).

Rezultat Pl 08(v) - Pte¢

1 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Mezczyzni

‘ 4 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie ---
3

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
0,8% 1 0,3%

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ 0 0,0% 0 0,0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne 0 0,0% 1 0,3%
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na
(a) umowe o prace U R 17 a6%| 11| 3,0%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
: . 1 0,3% 1 0,3%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
: . 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
: 2 0,5% 0 0,0%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub 50| 13,6% | 67 18,4%
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 3 0,8% 1 0,3%

38 | jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotyczag efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.
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Rezultat Pl 08(v) - Pte¢
7 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 | Kobiety
4 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych -
, 60 16,3% | 77 21,2%
rezultatow)
Suma wedtug pfci 369 -| 364 =
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=733 (tylko PI 08v).

Tabela 31 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w
ramach Pl 08(v).

Rezultat PI 05.3-(V-) - Wiek
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Ponizej 25 25-54 Ponad 54

‘] Sytuacja po 6 miesigcach od zakoniczenia udziatu w \ ”
0

¥ projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACII ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

140

Suma wedtug grup wieku 19

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie badania CATI, N=733 (tylko Pl 08v).

39 |bidem.

0 |bidem.
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Tabela 32 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz
wyksztatcenie w ramach Pl 08(v).

Rezultat P1 08(v) - Wyksztatcenie

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

rojekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
proj Yy jap q N % N % N %

Kategoria

zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub

gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreSlony ->
Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe
0 prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzace
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty
0,0%
etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE] (co
najmniej jeden z powyzszych rezultatow)
Suma wedtug wyksztatcenia 51 - 528 - 154 =
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=733 (tylko Pl 08v).

10| 19,6% 103 | 19,5% 24 15,6%

4 Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw. Sumy te dotycza efektdéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.
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Tabela 33 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 08(v).
P108(v) - Subregion

o
: : : : o : o : : Szczecinecko- o o
| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Koszalinski Miasto Szczecin ki Szczecinski Inne wojewddztwo
pyrzycki
\ N % \ % \ % \ %

miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie =
(o]

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
. - 1 0,4% 2 1,0% 1 1,0% 0 0,0% 0

wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne
Byf(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo

YHa) na ptatnym stazu lub prakty SR 0o 00% 1 05% 0 0,0% 0o 00% 0 0,0%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas

. ’ 12 5,2% 7 3,6% 2 2,1% 5 2,7% 2 4,2%
nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1 0,4% 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0% 0
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas

. . 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
_ (@ ’ R ’ 0o 00% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 0,0%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 47 20,5% 32 16,7% 8 8,3% 25| 13,7% 5 10,4%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 2 1,0% 1 1,0% 1 0,5% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych

Itatow) 5442 23,6% 38 19,8% 10 10,4% 28 | 15,4% 7 20,6%

rezultatow
Suma wedtug subregionu 229 - 192 - 96 = 182 = 34 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=733 (tylko Pl 08v).

42 | jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw. Sumy te dotyczg efektdw (jedna osoba mogta osiggnaé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.
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Tabela 34 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 08(v).

Rezultat Pl 08( v) Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ----

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 3 0,7% 1 0,4%
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasnga dziatalno$¢ 0 0,0% 0 0,0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 1 0,2% 0 0,0%
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na

. . 18 4,0% 10 3,6%
czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
. £l . . d R 1 0,2% 1 0,4%
nieokreslony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na
-()(p j y g 0 prace 0 00% o 00%
czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
: 1 0,2% 1 0,4%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub 71 15,7% 46| 16,4%
otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 4 0,9% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych -
, 85 18,8% 52| 18,5%
rezultatow)
Suma wedtug typu obszaru 452 - 281 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=733 (tylko PI 08v).

4 |bidem.
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P09 (1) AKTYWNE WtACZENIE, W TYM Z MYSLA O PROMOWANIU ROWNYCH SZANS ORAZ
AKTYWNEGO UCZESTNICTWA | ZWIEKSZANIU SZANS NA ZATRUDNIENIE

Celem szczegdtowym przypisanym w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl jest Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zwiekszajgca ich zatrudnienie.

Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzowato sie na etapie tworzenia zatozen programu
jednym z najwyzszych w skali kraju odsetkiem ludnosci zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym
korzystajgcej ze swiadczen pomocy spotecznej. Brakowato jednoczesnie kompleksowych programoéw
integracji wykorzystujgcych instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej oraz zawodowej. W
zwigzku z powyzszym istniata potrzeba realizacji komplementarnych ustug réznych stuzb publicznych, w
szczegdlnosci publicznych stuzb zatrudnienia, podmiotdw integracji spotecznej, a takze podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spotecznozawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza).

Wprowadzone dziatania miaty doprowadzi¢ do zmiany polegajacej na zintegrowaniu ustug oferowanych
przez rézne lokalne/regionalne instytucje wsparcia, w tym wzmocnienie wspotpracy w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia jednostce i rodzinie.

Efektem realizacji wsparcia w ramach priorytetu inwestycyjnego miato by¢ wdrozenie i realizacja
komplementarnych ustug réznych stuzb publicznych (wykorzystujgcych instrumenty aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej oraz zawodowej), prowadzacych do integracji spotecznej oraz do zwiekszenia
zatrudnienia osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Typy projektow, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spofecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujgcg instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;.

2) Ustugi reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej, w szczegdlnosci w KIS, CIS, ZAZ.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej zaprezentowane wyniki
badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta poprawa sytuacji niemal 18% uczestnikow
projektow realizowanych w ramach przedmiotowego PI. Dziatania okazaty sie najbardziej skuteczne,
jesli chodzi o zmiany zwigzane z awansem badz otrzymaniem podwyzki przez uczestnikow projektéw.

Tabela 35 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl
09(v).
PI 09(i) -

Ogodtem
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie

o
S
=
]
>0
»
ks]
=
S
>
O
=
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x

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo

rolne

41



P1 09(i) -

Ogotem
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od

zakonczenia udziatu w projekcie

Kategoria sytuacji

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 0.6%
witasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne o7

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 24 4,7%

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 6 1,2%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0%

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe 7 1,4%

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub 65 12 8%
wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke o

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 9 1,8%
POPRAWA SYTUACII ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych rezultatéw) 914 |17,9%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=509 (tylko PI 09i).

Tabela 36 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach PI 09(v).
Rezultat Pl 09(i) - Pte¢

; Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

4 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie \\ % N )

Kategoria

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

2,2% 1,3%

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ 2 0,7% 1 0,4%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne 3 1,1% 0 0,0%
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na
(.) (e prace y € 0 pracg 17 61% 7 3.0%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
. , 4 1,4% 2 0,9%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
: . 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
. 4 1,4% 3 1,3%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub 45| 16,2%| 20 8,7%
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 8 2,9% 1 0,4%

4 Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw. Sumy te dotycza efektdéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.
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Tabela 37 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w

Rezultat

7 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
4 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych

rezultatow)
Suma wedtug ptci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=509 (tylko PI 09i).

ramach Pl 09(v).

Kategoria

Rezultat
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

‘] Sytuacja po 6 miesigcach od zakoniczenia udziatu w

¥ projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACII ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug kategorii wieku

- Ptec

P1 09(i)
Kobiety

6 045

278

21,6% 13,4%

P1 09(i) - Wiek
Ponizej 25

25-54

Ponad 54

N

%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=509 (tylko PI 09i).

% Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikdw projektéw. Sumy te dotyczg efektdw (jedna
osoba mogta osiggnaé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztagczne, wiec nie nalezy ich

matematycznie dodawac.

6 |Ibidem.
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Tabela 38 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz
wyksztatcenie w ramach Pl 09(v).

Rezultat P1 09(i) - Wyksztatcenie

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w
N | % \ % \ %

Kategoria

projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe
0 prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzace sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 2
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

g% 18,8% 60 16,9% 22 20,8%

Suma wedtug grup wyksztatcenia 48 -| 355 -| 106 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=509 (tylko PI 09i).

47 Ibidem.
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Tabela 39 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 09(v).
P1 09(i) - Subregion

Rezultat
. . . . o . Szczecinecko-
o | Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po | Koszalifski Miasto Szczecin i Szczecinski Inne wojewddztwo
S K rzycki
4 6 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie py ’

0

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo 1,2% 0,0% 2,4% 1,4% 0,0%

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> 0 0,0% 1 3,0% 2 0,8% 0| 0,0% 0 0,0%
Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym 0 0,0% 1 3,0% 2 0,8% 0| 0,0% 0 0,0%
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub

wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 4 4,8% 2 6,1% 10 4,0% 8| 56% 0 0,0%

czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 1 1,2% 2 6,1% 3 1,2% 0| 0,0% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na 0 0,0% 0 0,0% 1 0,4% 0| 0,0% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 1 3,0% 5 2,0% 11 0,7% 0 0,0%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 10| 11,9% 10 30,3% 37 15,0% 71 4,9% 1 33,3%

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 1 1,2% 1 3,0% 6 2,4% 1/ 0,7% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych 16| 19,0% 11 33,3% 49 19,8% 141 9,9% 1 33,3%

rezultatow)

8 |bidem.
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P1 09(i) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po | Koszalidski
{6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Suma wedtug subregionéw 84 ‘

Miasto Szczecin

33\

Szczecinecko-
pyrzycki

247 \

Inne wojewddztwo

3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=509 (tylko PI 09i).
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Tabela 40 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 09(v).

Rezultat P1 09(i) - Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ---
9

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo 0,0% 2,2%

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 1 1,1% 2 0,5%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym 1 1,1% 0 0,0%
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 3 3,2% 21 5,1%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 3 3,2% 3 0,7%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na 1 1,1% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1 1,1% 1 0,2%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 16| 16,8% 49| 11,8%

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 1 1,1% 8 1,9%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 20| 21,1% 71 17,1%
rezultatow)

Suma wedtug typu obszaru 95 - 414 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=509 (tylko PI 09i).

* |bidem.
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P1 09 (IV) ULATWIANIE DOSTEPU DO PRZYSTEPNYCH CENOWO, TRWALYCH ORAZ WYSOKIEJ JAKOSCI

UStUG, W TYM OPIEKI ZDROWOTNEJ | USEUG SOCJALNYCH SWIADCZONYCH W INTERESIE OGOLNYM

Celami szczegdtowymi przypisanymi w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl sa:

1) Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug srodowiskowych,
opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, dla oséb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym;

2) Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych w szczegdlnosci dla osdb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym.

Interwencja realizowana w ramach Pl 09(iv) zaktada dziatania zmierzajgce do utatwienia dostepu do
niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym. W tym
celu priorytetowe byto rozwijanie instrumentow ukierunkowanych na wsparcie rodzin, w tym
profilaktyke pomagajaca przeciwdziata¢ dziedziczeniu biedy oraz zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug
opiekunczych. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze brak lub ograniczenie dostepu do tych ustug powoduje
trwate, czesto nieodwracalne pogorszenie zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym do
podjecia i utrzymania zatrudnienia, co bezposrednio przyczynia sie do zwiekszenia ryzyka wystgpienia
ubdstwa.

Oczekiwanym efektem planowanych interwencji jest ograniczenie istniejgcych nieréwnosci w zakresie
dostepu do ustug spotecznych. Rezultatem tych dziatan ma by¢ szereg korzystnych zmian w kontekscie
wystepowania negatywnych zjawisk spotecznych —w odniesieniu do obszaru, na ktorym skupia sie
niniejsze badanie, szczegdlnie wazne pozostaje wsparcie osdb, opiekujgcych sie osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym réwniez osobami z
niepetnosprawnosciami, ktore czesto w zwigzku z tym nie mogg badZ majg ograniczone mozliwosci
podjecia lub rozwoju aktywnosci zawodowej. Interwencja przedmiotowego Pl ma charakter
wielowymiarowy, ktéry pozwala zmniejszy¢ oraz wyeliminowac zjawisko wykluczenia spotecznego,
wyréwnac dysproporcje, przede wszystkim stwarzajgc warunki do podjecia pracy, co z punktu widzenia
niniejszej ewaluacji jest szczegdlnie wazne.

Interwencja dotyczy réwniez dziatan zwigzanych z walkg i zapobieganiem pandemii COVID-19 oraz jej
skutkom.

Wsparcie w ramach Pl (iv) zostato takze ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych,
w tym na deinstytucjonalizacje w sferze opieki zdrowotnej i rehabilitacji medycznej nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W kontekscie niniejszego badania jest to
szczegolnie wazne ze wzgledu na to, w jaki sposéb posiadanie dziecka z powazng wadg rozwojowa/
zespotem wad zaburza funkcjonowanie rodziny. Istotne jest zatem podjecie dziatanh majgcych na celu
wczesne wykrywanie wad rozwojowych wsréd dzieci (w tym dzieci w wieku szkolnym) i niemowlat oraz
wdrozenie programéw rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych
niepetnosprawnoscig. Prowadzone dziatania majg ograniczac ryzyko przerywania aktywnosci
zawodowej oraz ubdstwa i wykluczenia spotecznego, w tym ryzyko dziedziczenia ubdstwa.
Typy projektow, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Swiadczenie wysokiej jakosci zindywidualizowanych ustug spotecznych (pomocy spotecznej,

wsparcia rodziny i pieczy zastepczej) w celu zwiekszenia ich dostepnosci;

48



2) Tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych zdeinstytucjonalizowanych form ustug srodowiskowych,
ustug opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej;

3) Wsparcie dla $wiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach chronionych, wspomaganych;

4) Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej oraz dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19.

W ramach przedmiotowego Pl duzy nacisk potozony zostat na indywidualizacje wsparcia oraz
dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do zdiagnozowanych potrzeb konkretnych oséb lub grup.
W obszarze pomocy rodzinom, z perspektywy niniejszego badania warto przede wszystkim zaznaczy¢,
ze interwencja zaktada wsparcie w formie dziennej opieki sSrodowiskowej tgczone z aktywizacja
spofeczno-zawodowa rodzicéw. Ponadto dziatania w ramach Pl 9(iv) koncentrujg sie m.in. na rozwoju
ustug opiekunczych (w tym miejsc pobytu dziennego) dla osdb z niepetnosprawnosciami i starszych
(wsparcie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu potgczone jest
z dziataniami aktywizujgcymi ich opiekundw w celu promowania ich zatrudnienia).

W ramach dostepnosci do ustug spotecznych oraz ich korelacji z ustugami zdrowotnymi przewidziano
szereg instrumentéw majgcych na celu wsparcie 0séb oraz rodzin dotknietych problemami schorzen o
podtozu psychicznym i niepetnosprawnosci. W ramach deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
zapewnione zostato m.in. wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych osoby z zaburzeniami psychicznymi
i/lub z niepetnosprawnosciami, pomoc specjalistow dla rodzin w ktérych funkcjonujg ww. osoby, a takze
pomoc psychologiczna i oferta diagnostyczno-terapeutyczna dla ww. oséb.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej zaprezentowane wyniki
badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta poprawa sytuacji nieco ponad 15% uczestnikdw
projektow realizowanych w ramach przedmiotowego Pl — na tle pozostatych byty one zatem najmniej
skuteczne, na co wskazuje najnizsza wsréd wszystkich Pl uzyskana warto$¢ badanego wskaznika
dtugoterminowego.

Tabela 41 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl
09(iv).

Rezultat Pl 09(iv) -
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Ogotem

e
o
Qo
S))
)

=
S

ho2

sytuacji

miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie \ %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng 13%
,2/0

dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 0| 0,0%
rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 1 02%
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreSlony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 23| 43%
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 3. 0,6%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0| 0,0%
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe 2| 0,4%
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub

65| 12,2%

wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
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Rezultat Pl 09(iv) -

"| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Ogotem
miesigcach od zakornczenia udziatu w projekcie %
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 71 1,3%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych rezultatow) 82°0 | 15,4%

: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=534 (tylko PI 09iv).

Kategoria

Zrédto

Tabela 42 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach Pl 09(iv).

Rezultat P1 09(iv) - Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po

6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie
6

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 1,9% 1 0,4%

rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos¢ 0 0,0% 0 0,0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub 0 0,0% 1 0,4%
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na
S LB ’ RS 17 55% 6 2,7%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
. ) 2 0,6% 1 0,4%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na
. . 0 0,0% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony

. 2 0,6% 0 0,0%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub 46| 149% | 19 8,4%
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 4 1,3% 3 1,3%

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych

rezultatow)

Suma wedtug pfci 308 -| 226
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=534 (tylko Pl 09iv).

56°1 | 18,2% | 26 11,5%

50 |jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna
osoba mogta osiggnaé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztagczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

5! Ibidem.
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Tabela 43 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w
ramach Pl 09(iv).

Kategoria

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

] Sytuacja po 6 miesigcach od zakoriczenia udziatu w

i projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACII ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug kategorii wieku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=534 (tylko Pl 09iv).

Pl 09(iv) - Wiek

Ponizej 25 25-54 Ponad 54

%

N

%

N

%

0,0%

79

490

16,1%

42

7,1%

Tabela 44 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz
wyksztatcenie w ramach Pl 09(iv).

Kategoria

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w

Rezultat

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pl 09(iv) - Wyksztatcenie

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub

gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym

52 Ibidem.
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Rezultat Pl 09(iv) - Wyksztatcenie
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
. . . o \ % \
zakonczenia udziatu w projekcie

pracownikiem albo prowadzi wtasng

Kategoria

dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest

regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony ->
Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe
0 prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzace
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty
1,4%
etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE!J (co
najmniej jeden z powyzszych rezultatow)
Suma wedtug wyksztatcenia 69 - 293 - 172 -
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=534 (tylko Pl 09iv).

83| 11,6% 44| 15,0% 30 17,4%

53 Ibidem.
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Tabela 45 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 09(iv).
P1 09(iv) - Subregion

o [PIOS()-Subregin 0|
: : . . - : . . . Szczecinecko- - -
| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Koszalinski Miasto Szczecin ki Szczecinski Inne wojewddztwo
rzycki
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie I
\ \ % \ % \ % N %

lin
%

0

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
: - 2 1,0% 1 1,6% 3 2,9% 1 0,6% 0 0,0%
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne
Byf(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo
YHa) na ptatnym stazu lub prakty SR 0o 00% 1 1,6% 1 1,0% 0o 00% 0 0,0%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
. ’ 12 6,1% 1 1,6% 4 3,8% 6 3,6% 0 0,0%
nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1 0,5% 1 1,6% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
eokred 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
_ (@ ’ R ’ 2 1,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 0,0%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 30 15,2% 7 11,3% 8 7,7% 20| 11,9% 0 0,0%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,5% 1 1,6% 1 1,0% 4 2,4% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych
Itatow) g7 18,8% 8 12,9% 13 12,5% 24 1 14,3% 0 0,0%
rezultatow
Suma wedtug subregionu 197 - 62 - 104 = 168 = 3 =

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=534 (tylko Pl 09iv).

5 Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikow projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna osoba mogta osiggngé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.
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Tabela 46 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 09(iv).

Rezultat Pl 09( iv) Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ----

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 4 1,8% 3 1,0%
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasnga dziatalno$¢ 0 0,0% 0 0,0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 1 0,4% 1 0,3%
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na

. . 11 4,9% 12 3,9%
czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
: (@ ) - / SR 2 0,9% 1 0,3%
nieokreslony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na
-()(p j y g 0 prace 0 00% o 00%
czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
. 1 0,4% 1 0,3%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub 251 11,1% 40| 12,9%
otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 3 1,3% 4 1,3%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

34%5 | 15,1% 48 | 15,5%

Suma wedtug typu obszaru 225 - 309 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=534 (tylko Pl 09iv).

5 |bidem.

54



P1 10 (I) OGRANICZENIE | ZAPOBIEGANIE PRZEDWCZESNEMU KONCZENIU NAUKI SZKOLNEJ ORAZ
ZAPEWNIANIE ROWNEGO DOSTEPU DO DOBREJ JAKOSCI WCZESNEJ EDUKAC)I ELEMENTARNEJ ORAZ
KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO, GIMNAZJALNEGO | PONADGIMNAZJALNEGO Z UWZGLEDNIENIEM

FORMALNYCH, NIEFORMALNYCH | POZAFORMALNYCH SCIEZEK KSZTAtCENIA UMOZLIWIAJACYCH
PONOWNE PODJECIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA

Celami szczegdtowymi przypisanymi w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl sa:

1) Zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placéwek przedszkolnych o zajecia zwiekszajgce szanse
edukacyjne dzieci;

2) Doskonalenie kluczowych kompetencji ucznidéw oraz ich umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy, a takze rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami,
prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia.

W momencie planowania niniejszej interwencji, obserwowano w wojewddztwie zachodniopomorskim
ograniczony dostep do placéwek wychowania przedszkolnego, badz to ze wzgledu na brak
odpowiedniej placéwki na danym obszarze (tzw. biate plamy), badz niewystarczajacg liczbe miejsc w
placéwkach funkcjonujgcych. W regionie mozna byto zaobserwowad niedostosowanie przestrzenne
sieci placowek wychowania przedszkolnego do istniejgcych potrzeb — wystepowaty znaczne réznice
pomiedzy miastami a terenami wiejskimi, gdzie wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest
na duzo nizszym poziomie. Ponadto rodzice dzieci, gtdwnie z terendw wiejskich, czesto nie rozumiejg,
jak wazna dla rozwoju dziecka jest wczesna edukacja. Dzieci takie, jesli majg zapewniong opieke w
domu, nie sg w ogdle wysytane do placéwek przedszkolnych, a tymczasem wiekszo$¢ wrodzonych
predyspozycji rozwija sie intensywnie w wieku przedszkolnym, dotyczy to takze zdolnosci uczenia sie.
Wskazywano zatem na konieczno$¢ kontynuowania interwencji w tym obszarze.

Nie nalezy przy tym zapominaé rowniez, ze niezadowalajgcy poziom rozwoju systemu opieki nad
dzie¢mi stanowi jeden z wazniejszych czynnikdw niekorzystnie wptywajgcych na poziom aktywnosci
zawodowej w regionie, szczegdlnie wsrdd kobiet. Promowanie godzenia zycia zawodowego i
prywatnego statfo sie zatem jednym z kluczowych obszardw, ktéry nalezy wspierac.

Projektujac zatozenia Programu, na podstawie diagnozy sytuacji wojewddztwa uznano, ze nalezy podjgé
dziatania zmierzajgce do wyrédwnywania i podnoszenia poziomu ksztatcenia w szkotach prowadzacych
ksztatcenie ogdlne. Wazne w tym kontekscie pozostaje wspieranie dziatarh ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal skills, niezbednych
na rynku pracy. Zwrécono takze uwage na istotne znaczenie w procesie ksztatcenia wiedzy formalnej
oraz umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce do podejmowania i rozwigzywania problemow,
umiejetnosci komunikacji miedzyludzkiej, gotowosci do wspdtpracy i wymiany wiedzy, a takze
elastycznego funkcjonowania na rynku pracy.

W ramach Pl 10(i) zwrécono rowniez uwage na to, jak wazne jest wsparcie uczniow zdolnych, do
ktérych indywidualnie kierowane programy edukacyjne stanowié¢ majg element budowy kapitatu
spotecznego i ludzkiego w regionie. Dziatania z tym zwigzane majg przyczyniac sie do zwiekszania ich
szans na rynku pracy oraz dtugofalowo - wzmocnienia regionalnej gospodarki.
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Zidentyfikowanym problemem byto tez to, ze uczniowie nie korzystajg z pomocy profesjonalnego
doradcy przy wyborze sciezki edukacyjnej czy zawodowej. Rozwigzaniem problemu zaplanowanym w
ramach Pl, jest rozwdj systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach
o$wiatowych. Za zasadne dziatania uznano rowniez tworzenie programow w zakresie nauki
przedsiebiorczosci. Stworzenie programu edukacyjnego, opartego na ksztattowaniu umiejetnosci
teoretycznych i praktycznych miato by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie nowoczesnego rynku pracy.

Typy projektow, jakie realizowane byty w ramach PI:
1) Upowszechnienie edukacji przedszkolnej;
2) Wsparcie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz ucznidéw uczestniczacych w
ksztatceniu podstawowym, ponadpodstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

Dofinansowanie przewidziane w ramach Pl 10(i) ukierunkowano na tworzenie miejsc przedszkolnych,
gtéwnie poprzez wsparcie istniejgcych placéwek wychowania przedszkolnego w tym zakresie (m.in.
modernizacja, adaptacja, zakup sprzetu i materiatéw niezbednych do pracy z wiekszym gronem dzieci).
Mozliwe byto takze finansowanie dziatarh zmierzajgcych do powstawania nowych placéwek wychowania
przedszkolnego, jednakze przede wszystkim na bazie istniejgcej infrastruktury lokalowej, w tym
zwtaszcza o$wiatowej (np. budynki likwidowanych szkét).

Realizowane w ramach tego typu projektéw dziatania uwzgledniaty takze inicjatywy majgce na celu
tworzenie przyzaktadowych placowek edukacji przedszkolnej na obszarach charakteryzujgcych sie duzg
koncentracja zaktaddw pracy, np. w strefach ekonomicznych czy parkach naukowo-technologicznych.
Ponadto wspierano organizacje i prowadzenie dodatkowych zaje¢ (w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich), jednakze w powigzaniu z dziataniami skutkujgcymi wygenerowaniem dodatkowych miejsc
wychowania przedszkolnego. Elementem wsparcia byto rowniez finansowanie programdw rozwojowych
dla dzieci, w tym w zakresie kompetencji kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania,
kompetencji spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci, dostosowanych do wieku
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

W ramach drugiego typu projektow realizowane byty przedsiewziecia w zakresie podnoszenia
kluczowych kompetencji uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, w zakresie jezykdw obcych) oraz ksztattowanie wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej).

Istotnym elementem wsparcia byty rowniez dziatania w zakresie nabywania i podnoszenia kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych na poziomie ksztatcenia ogdlnego.

W celu zapewnienia jak najwyzszej efektywnosci dziatart podejmowanych w szkotach i placowkach
os$wiatowych, za niezwykle istotne uznano przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujace
zarowno wskazane powyzej dziatania kierowane do uczniow, jak rowniez wsparcie nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie ogdlne w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (w odniesieniu do
potrzeb szkoty i kierunkdw rozwoju edukacji), w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w
dziedzinie edukacji, tj.: poprawa ich kompetencji interpersonalnych i spotecznych, korzystanie z TIK,
stosowanie eksperymentalnych metod nauczania w edukacji, rozwdj psychologiczno-pedagogicznych
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narzedzi diagnostycznych oraz zindywidualizowane podejscie do metod nauczania. Rozwijane bedg
takze staze i szkolenia dla nauczycieli w przedsiebiorstwach.

W ramach podejmowanych dziatarh na rzecz uczniéw przewidziano réwniez rozwdj i wsparcie systemu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej zaprezentowane wyniki
badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta poprawa sytuacji ponad 16% uczestnikow
projektow realizowanych w ramach przedmiotowego Pl — na tle pozostatych byty to jedne z mniej
skutecznych dziatan w kontekscie poprawy sytuacji uczestnikdw na rynku pracy, w rozumieniu
badanego wskaznika dtugoterminowego.

Tabela 47 Wartosc¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl
10(i).

» | Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 P110(i) - Ogotem
€ { miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng 0,2%

dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym 0,0%
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wiasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na pfatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 0,2%
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 2,5%

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1/ 0,2%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0,0%

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe 0,0%

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub 7,8%
wigzace sie z wieksza odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 0,4%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych rezultatow) 9,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=510 (tylko PI 10i).

Tabela 48 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach PI 10(i).
Rezultat Pl 10(i) - Pte¢

7 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosc

gospodarczg lub wiasne gospodarstwo rolne

% |iczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikéw projektdw. Sumy te dotycza efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=510 (tylko PI 10i).

Rezultat

4 miesigcach od zakoriczenia udziatu w projekcie

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych
rezultatow)

Suma wedtug pfci

k Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

- Ptec

P1 10(

Kobiet

1

0,3% 0 0,0%

8 2,4% 5 2,8%

1 0,3% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0%

0 0,0% 0 0,0%
27 8,2% | 13 7,2%

2 0,6% 0 0,0%
33°7 10,0% | 17 9,4%
329 - 181 =

Tabela 49 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w
ramach PI 10(i).

Rezultat PI1 10(i) - Wiek

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
- 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie N % % %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 0,0% 0,2% 0,0%

rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym ->

Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos¢ 0 0,0% 0 0,0% 0,0%

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub 0 0,0% 1 0,2% 0,0%

wtasne gospodarstwo rolne

Cl\glir(:i)eirlzc;\;\l/::yprace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 0 0,0% 13 2 8% 0,0%

rl:/iléa:(kilzlr;:;ve o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 0 0,0% 1 0,2% 0,0%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony 0 0,0% 0 0,0% 0,0%

rurbaci:\r:/;’frgjgflzz umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 0 0,0% 0,0%

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub 0 0,0% 39 8,3% 2,6%

otrzymat(a) podwyzke

7 |bidem.
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Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po

| 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych

rezultatow)
Suma wedtug grup wieku

PI 10(i) - Wiek

0 0,0% 2 04% O 0,0%
028 0,0% | 49| 10,4% 1 2,6%
1 - 470 -1 39 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=510 (tylko PI 10i).

Tabela 50 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz

wyksztatcenie w ramach Pl 10(i).

Kategoria

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug wyksztatcenia

Pl 10(i) - Wyksztatcenie

ISCED 0-2

ISCED 3-4

ISCED 5-8

N |% N % %
0/ 0,0% 0 0,0% 11 0,2%
0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 0 0,0% 1] 0,2%
0/ 0,0% 4 7,3% 9| 2,0%
0/ 0,0% 0 0,0% 11 0,2%
0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 2 3,6% 38| 8,4%
1| 50,0% 0 0,0% 1 02%
1%°| 50,0% 4 7,3% 45| 9,9%
2 = 55 = 453 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=510 (tylko PI 10i).

58 |bidem.

59 Ibidem.
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Tabela 51 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 10(i).
P1 10(i) - Subregion

o [PI106) -Subregon ]
. : : : o : o : : Szczecinecko- o o
| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Koszalinski Miasto Szczecin ki Szczecinski Inne wojewddztwo
rzycki
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie I
\ % N % \ % \ % N %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
. . 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0%
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byf(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo
WSS ey S 0 00% 0o 00% 0 0,0% 1 06% 0 0,0%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
TEIELRE© Pl ’ SR 3 2,1% 2 18% 0 0,0% 8 51% 0 0,0%
nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokre$lony 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas

: ) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 11 7,5% 11 9,6% 6 6,7% 121 7,6% 0 0,0%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,3% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEIJ (co najmniej jeden z powyzszych

, {co najmnie; jeden z powyzszy 139 89% 12| 10,5% 6 67% 19 12,0% 0 0,0%

rezultatow)
Suma wedtug subregionu 146 = 114 = 89 = 158 = 3 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=510 (tylko PI 10i).

60 iczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikow projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna osoba mogta osiggngé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.
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Tabela 52 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 10(i).

Rezultat P1 10(i) - Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ---
0

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo 0,3% 0,0%

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 0 0,0% 0 0,0%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym 1 0,3% 0 0,0%
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 8 2,6% 5 2,4%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 1 0,3% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na 0 0,0% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 0 0,0%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 26 8,6% 14 6,8%

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,3% 8 3,9%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 3250 10,5% 18 8,7%
rezultatow)

Suma wedtug typu obszaru 304 - 206 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=510 (tylko PI 10i).

51 Ibidem.
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P1 10 (I11) WYROWNYWANIE DOSTEPU DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE O CHARAKTERZE
FORMALNYM, NIEFORMALNYM | POZAFORMALNYM WSZYSTKICH GRUP WIEKOWYCH, POSZERZANIE
WIEDZY, PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCII SItY ROBOCZEJ ORAZ PROMOWANIE

ELASTYCZNYCH SCIEZEK KSZTAtCENIA, W TYM POPRZEZ DORADZTWO ZAWODOWE | POTWIERDZANIE
NABYTYCH KOMPETENCII

Celem szczegbtowym przypisanym w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl jest wzrost kompetencji oséb
dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich kwalifikacjach i 0séb starszych, w zakresie znajomosci
technologii informacyjno-komunikacyjnych i jezykéw obcych.

Uczenie sie przez cate zycie staje sie kluczem do sukcesu catego spoteczeristwa. Rynek pracy reaguje na
sytuacje gospodarczg i wymaga ciggtej gotowosci do zmian w obszarze potencjatu zawodowego.
Istotnego znaczenia nabiera nabywanie kompetencji kluczowych, ktére zdefiniowane zostaty przez
Parlament Europejski jako ,potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji”.

Dwie z o$miu kompetencji kluczowych wyrdznionych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego majg
istotne znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w dobie transformacji spoteczno-
gospodarczej i globalizacji: umiejetno$¢ porozumiewania sie w jezyku obcym oraz kompetencje
informatyczne. W przypadku pierwszej z wymienionych otwarcie granic i uzyskanie statusu obywatela
UE po akcesji Polski do Unii, a takze fakt usytuowania wojewddztwa zachodniopomorskiego w
sgsiedztwie Niemiec determinujg koniecznos¢ rozwijania zdolnosci komunikacyjnych w zakresie jezykow
obcych.

W odniesieniu do drugiej ze wskazanych kompetencji — w procesie edukacji coraz wazniejsze staje sie
zdobycie umiejetnosci uczenia sie i postugiwania sie informacjg. Potrzebne sg szczegdlnie umiejetnosci
wyszukiwania, oceny Zrédta informacji, jego wiarygodnosci, przydatnosci informacji, umiejetnos¢ jej
przetworzenia i zastosowania. Umiejetnos¢ korzystania z technologii jest coraz wazniejsza takze
dlatego, ze czynnik ten staje sie nowym wymiarem wykluczenia cyfrowego.

Zaproponowany katalog kompetencji ma wptyw na sytuacje oséb dorostych na rynku pracy w
wojewddztwie zachodniopomorskim — posiadanie ww. umiejetnosci przyczynia sie do integracji
spofecznej i zatrudnienia, jednoczesnie umozliwia dalszg samorealizacje i rozwdj osobisty.

W ramach niniejszej interwencji, zapisano, ze wsparcie w zakresie rozwijania umiejetnosci jezykowych i
kompetencji informacyjno-komunikacyjnych powinno by¢ kierowane w szczegdlnosci do osdb o niskich
kwalifikacjach i osdb starszych. Najwiekszy odsetek oséb w wieku 18-69 lat, ktore nie potrafig
postugiwac sie jezykiem obcym, stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym

i niepetnym podstawowym, jak rowniez osoby 50+.

Z kolei podstawowym urzgdzeniem stuzgcym rozwojowi umiejetnosci wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych jest komputer. Stopier umiejetnosci korzystania z komputera zwigzany
jest z wyksztatceniem. Im wyzszy byt poziom uzyskanego wyksztatcenia, tym wyzszy udziat osob
korzystajgcych z komputera. Jak ujeto w zapisach Programu, odsetek oséb, deklarujgcych korzystanie z
komputera, zmniejsza sie wraz ze wzrostem wieku osdb badanych.
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Typy projektéw, jakie realizowane byty w ramach PI:
1) Wsparcie oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych, w
zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach tego typu projektéw miaty zapewnié wsparcie dla oséb
dorostych, w szczegdlnosci osdb starszych (powyzej 50. roku zycia) i oséb o niskich kwalifikacjach,
chcacych podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze i kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu
ustawicznym, ukierunkowane na zdobycie nowych lub podwyzszenie kompetencji informatycznych oraz
w zakresie jezykow obcych, ktére to kompetencje sg najbardziej pozgdane na rynku pracy. Jednoczesnie
interwencje w tych obszarach miaty prowadzi¢ przede wszystkim do zdobycia kwalifikacji, a nie
wytgcznie do podnoszenia kompetencji.

Ponadto udzielane wsparcie objeto dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i
certyfikacji umiejetnosci oraz kompetencji osiggnietych przez uczestnikow.

Wsparcie zostato skierowane w szczegdlnosci do grup defaworyzowanych na rynku pracy, czyli do oséb
wykazujgcych najwieksza luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do
edukacji we wskazanym powyzej zakresie, w tym w szczegdlnosci do oséb o niskich kwalifikacjach i oséb
powyzej 50. roku zycia.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej zaprezentowane wyniki
badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta poprawa sytuacji 16,2% uczestnikdw projektow
realizowanych w ramach przedmiotowego PI. Jak sie okazato, projekty z tego zakresu wigzaty sie z
wiekszym odsetkiem zmian interpretowanych jako poprawa sytuacji na rynku pracy wsréd mezczyzn niz
wsrdd kobiet.

Tabela 53 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl
10(iii).

PI 10(iii) -
Ogodtem

N %

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
| miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

(s]

S S
S 3
D=
=
S X
X G

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng 11%
dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne o

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym 0
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo 0,0%
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 3 0.5%
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne ’
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 15| 2,7%
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 2 0,4%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0| 0,0%
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe 2 04%
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub 82 15 0%
wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke '
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 5/ 0,9%
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PI 10(iii) -

e siacach od zakoriczenia udziat e Ogotem
miesigCacn 0d zakonczenlia uaziartu W projekcie

Rezultat - Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

3
3
>
O
&
S
>

POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych rezultatow)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=547 (tylko PI 10iii).

Tabela 54 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach PI 10(iii).

Rezultat Pl 10(iii) Ptec
1 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Mezczyzni

4 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ---
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 1 0,3% 5 2,0%
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 0 0,0% 0 0,0%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem 3 1,0% 0 0,0%
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 11 3,6% 4 1,6%
czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 1 0,3% 1 0,4%
nieokreslony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 2 0,8%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 39| 12,9% | 43 17,6%
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 5 2,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 49% 162% | 44| 18,0%
rezultatow)

Suma wedtug pfci 303 -| 244 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=547 (tylko PI 10iii).

62 |iczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektédw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna
osoba mogta osiggnaé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztagczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.

83 Ibidem.
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Tabela 55 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w
ramach PI 10(iii).

Kategoria

Rezultat
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

] Sytuacja po 6 miesigcach od zakoniczenia udziatu w

i projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACII ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug kategorii wieku

PI 10(iii) - Wiek

Ponizej 25 25-54 Ponad 54

\ %

N )

N %

064

2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=547 (tylko PI 10iii).

Tabela 56 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz
wyksztatcenie w ramach Pl 10(iii).

Kategoria

Rezultat
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne

gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

64 Ibidem.

65

Pl 10(iii) - Wyksztatcenie

ISCED 0-2

ISCED 3-4

ISCED 5-8




Pl 10(iii) - Wyksztatcenie
Rezultat ISCED 0-2 |ISCED 3 4 ISCED 5- 8

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo

Kategoria

rolne

Byt(a) na pfatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACIJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=547 (tylko PI 10iii).

8 Ibidem.
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Tabela 57 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach PI 10(iii).
P1 10(iii) - Subregion

o [Pl 10(ii) - Subregin |
: : . . - : . . . Szczecinecko- - -
| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Koszalinski Miasto Szczecin ki Szczecinski Inne wojewddztwo
rzycki
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie I
\ \ % \ % \ % N %

lin
%

0

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
. > 0 0,0% 3 1,3% 1 1,1% 2 1,3% 0 0,0%
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo
. . > 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
. ’ 0 0,0% 5 2,2% 3 3,2% 7 4,5% 0 0,0%
nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 1 0,4% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
eokred 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
_ (@ ’ R ’ 0o 00% 1 0,4% 0 0,0% 0 00% 0 0,0%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 8 11,4% 45 20,0% 9 9,5% 19| 12,3% 1 33,3%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 3 1,3% 0 0,0% 2 1,3% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWE]J (co najmniej jeden z powyzszych
Itatow) 866 11,4% 48 21,3% 12 12,6% 24 | 15,6% 1 33,3%
rezultatow
Suma wedtug subregionu 70 = 225 = 95 = 154 = 3 =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=547 (tylko PI 10iii).

% Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikow projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna osoba mogta osiggngé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.
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Tabela 58 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 10(iii).

Rezultat P1 10(iii) - Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo 3 0,9% 3 1,4%

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 0 0,0% 0 0,0%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym 0 0,0% 0 0,0%
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 9 2,7% 6 2,8%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 1 0,3% 1 0,5%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na 0 0,0% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 0 0,0% 2 0,9%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 61| 18,2% 21 9,9%

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 3 0,9% 2 0,9%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 675 | 20,0% 26 12,3%
rezultatow)

Suma wedtug typu obszaru 335 - 212 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=547 (tylko PI 10iii).

57 Ibidem.
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PI 10 (IV) LEPSZE DOSTOSOWANIE SYSTEMOW KSZTAtCENIA | SZKOLENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY,
UtATWIANIE PRZECHODZENIA Z ETAPU KSZTAtCENIA DO ETAPU ZATRUDNIENIA ORAZ WZMACNIANIE
SYSTEMOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO | ICH JAKOSCI, W TYM POPRZEZ MECHANIZMY

PROGNOZOWANIA UMIEJETNOSCI, DOSTOSOWANIA PROGRAMOW NAUCZANIA ORAZ TWORZENIA |
ROZWOJU SYSTEMOW UCZENIA SIE POPRZEZ PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W SCIStE)
WSPOPRACY Z PRACODAWCAMI

Celem szczegdtowym przypisanym w tresci Programu do tego Pl jest wzrost efektywnosci ksztatcenia
zawodowego i jego dostosowanie do wymogdw regionalnego rynku pracy zwiekszajgce szanse na
zatrudnienie.

Wedtug zapiséw w RPO WZ 2014-2020, istotne jest dgzenie, aby programy nauczania w szkotach
zawodowych byty czescig gospodarki. Poprzez realizacje dziatan na rzecz szkolnictwa zawodowego
zaplanowano osiggniecie efektu synergii pomiedzy procesem ksztatcenia a wymaganiami stawianymi
przez rynek pracy. Poprzez wzmacnianie wspotpracy szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego z
pracodawcami oraz szkotami wyzszymi oraz poprzez inwestycje majgce na celu tworzenie w tych
jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego sSrodowiska pracy zaplanowano wzrost poziomu
aktywnosci zawodowej osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zasadnicze branzowe i
$rednie branzowe.

Istotnym elementem tego wsparcia byty réwniez dziatania ukierunkowane na wspieranie kluczowych
kompetencji uczniow niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (m.in. ICT, matematyczno-
przyrodniczych, w zakresie jezykdw obcych itp.) oraz ksztattowanie wtasciwych postaw (m.in.
kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej itp.). Pozgdane sg rowniez programy
majgce na celu zwiekszenie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej (w tym
rowniez w zakresie umiejetnosci uniwersalnych tzw. transveral skills) — zaréwno w postaci finansowania
wdrazania takich programow dla ucznidéw (w tym zakupu niezbednego wyposazenia), jak i
przygotowania nauczycieli do prowadzenia takich zajec.

Za niezwykle istotne uznano takze przedsiewziecia o charakterze kompleksowym, przewidujgce
zarowno dziatania kierowane do ucznidw, jak rowniez wsparcie nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie
ogolne w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkdw
rozwoju edukacji).

Projektujac zapisy Programu zauwazono, ze nalezy mie¢ na uwadze uczniéw, ktorzy uzyskujg stabe
wyniki z egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje oraz sg grupg zagrozong wypadnieciem z systemu
edukacji. Istotne w tym kontekscie byto podejmowanie dziatan, ktére majg na celu wdrozenie
indywidualizacji nauczania i zapewnienie wsparcia doradcy edukacyjno-zawodowego.

W ramach przedmiotowego Pl zaplanowano, ze proces formalnej edukacji zawodowej oraz ksztatcenia
ustawicznego zostanie wsparty przez tworzenie i rozwdj centréw, co bedzie sprzyjato integracji i
efektywnemu wykorzystaniu potencjatu technicznego i kadrowego szkét i placdwek ksztatcgcych w
zawodach, a zainteresowanym osobom utatwi znalezienie miejsc, gdzie mogg uzyskac okreslone
wyksztatcenie i kwalifikacje. Nowoczesne centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oferujgce
mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych moze staé sie instytucjg edukacyjng, dajagcg mozliwosé
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uzyskania poszukiwanego na rynku wyksztatcenia oraz odpowiednich kwalifikacji uczniom szkoét |
placéwek ksztatcenia zawodowego oraz osobom dorostym, ktdre chcag podniesé kwalifikacje zawodowe.
Ze wzgledu na zidentyfikowane na etapie planowania interwencji niedopasowanie wyksztatcenia
mieszkancéw regionu do potrzeb pracodawcdw, konieczne byto zatozenie o podejmowaniu dziatan
wpisujgcych sie w oczekiwania rynku pracy w kontekscie ksztatcenia osdb dorostych poza systemem
formalnej edukacji zawodowej, tak aby miaty one aktualne kwalifikacje i kompetencje, potwierdzone
certyfikatem badz odpowiednim zaswiadczeniem.

Dodatkowo, w tresci RPO WZ 2014-2020 zapisano, ze wszelkie podejmowane dla osiggniecia
wskazanego celu Pl 10 (iv) dziatania powinny by¢ realizowane w zgodzie z inteligentnymi specjalizacjami
regionu.

Typy projektow, jakie realizowane byty w ramach PI:
1) Wsparcie szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw uczestniczacych
w ksztatceniu zawodowym i 0oséb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego typu projektow realizowane byty przedsiewziecia o charakterze kompleksowym,
przewidujgcym zarowno dziatania skierowane do ucznidéw (indywidualizacja podejscia do ucznia,
wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki szkolnej, wsparcie w zakresie
ksztatcenia ogdlnego realizowanego w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe), jak
réwniez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Poza
mozliwoscig korzystania z réznych form doksztatcania, uznano réwniez, ze nauczyciele powinni mie¢
mozliwos¢ aktualizowania wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy w
przedsiebiorstwie o profilu odpowiadajgcym specyfice zawodu, w ktérym ksztatcg. W tym celu gtéwny
nacisk potozony miat zosta¢ na organizacje dla nauczycieli stazu i praktyk w przedsiebiorstwach.
Przedsiewziecia realizowane w ramach tego typu projektow koncentrowaty sie takze na rozwoju
wspoftpracy szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego z ich otoczeniem, w tym zwiaszcza z
pracodawcami i szkotami wyzszymi, poprzez: wspdlne opracowywanie programow nauczania dla
zawodu, tworzenie modeli praktycznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, definiowanie kierunkéw,
w ktérych powinno by¢ prowadzone ksztatcenie zawodowe, organizowanie ksztatcenia zawodowego
praktycznego dla ucznidéw, wspdlng organizacje i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
tworzenie o$rodkdéw egzaminacyjnych przez pracodawcédw czy wypracowywanie wspolnych dziatan z
uczelniami w obszarze doradztwa zawodowego.

Wsparcie w tym zakresie skupic¢ sie miato w gtéwnej mierze na wszelkich formach podwyzszajgcych
kwalifikacje i kompetencje ucznidéw na rynku pracy oraz zwiekszajgcych ich szanse na znalezienie pracy,
tj. praktykach, stazach, ktére bedg charakteryzowac sie wysoka jakoscig i bedg zgodne z , Wytycznymi w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 w obszarze edukacji”. Niemniej istotne byto w tym kontekscie rowniez wsparcie dziatan
ukierunkowanych na wspieranie kluczowych kompetencji uczniéw i umiejetnosci uniwersalnych u
uczniow, niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (m.in. ICT, umiejetno$ci matematyczno-
przyrodniczych, w zakresie jezykdw obcych, umiejetnosci rozumienia itp.) oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej,
przedsiebiorczosci itp.).
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Wsparciem objeto réwniez inicjatywy majgce na celu tworzenie placowek o charakterze lokalnych
centréw kompetencji, w tym tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego. Ponadto, wsparto tez m.in. dziatania na rzecz poszerzenia oferty kursow
zawodowych dla oséb dorostych realizowane we wspdtpracy z pracodawcami poprzez organizacje
tradycyjnych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe), w
tym réwniez organizowanych w ramach dziatalnosci centrow ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,
oraz przewidujgcych wdrazanie programow potwierdzania kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji
pozwalajgcych na nabycie uprawnient zawodowych.

Biorac pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej zaprezentowane wyniki
badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta poprawa sytuacji 30% uczestnikow projektéw
realizowanych w ramach przedmiotowego Pl — co na tle pozostatych stanowi jedne z
najskuteczniejszych przedsiewzie¢ w kontekscie zmiany sytuacji na rynku pracy na bardziej korzystna.
Wiekszy odsetek korzystnych zmian wsrdd uczestnikow zidentyfikowano, jesli chodzi o mezczyzn.

Tabela 59 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) w ramach Pl
10(iv).

Rezultat Pl 10(iv) -
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od Ogot

sytuacji

zakonczenia udziatu w projekcie
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas hieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub
wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych rezultatéw)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=654 (tylko PI 10iv).

88 | jczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowe] uczestnikdw projektdw. Sumy te dotycza efektéw (jedna
osoba mogta osiggnac wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich
matematycznie dodawac.
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Tabela 60 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz pte¢ w
ramach Pl 10(iv).

Rezultat Pl 10(iv) - Pte¢

1 Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Mezczyzni
N

4 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 1 0,3% 2, 0,6%

Kategoria

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 0| 0,0% 0| 0,0%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem 1 0,3% 0 0,0%
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas 16| 4,9% 26| 7,9%
nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 1 0,3% 71 2,1%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 0 0,0% 0| 0,0%
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 1/ 0,3% 0 0,0%
inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 63| 19,4% | 113 | 34,2%

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)

podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 5/ 1,5% 2, 0,6%

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 73% | 22,5% | 128 38,8%

rezultatow)

Suma wedtug pfci 324 -1 330 =
Zrédto: opracowanie wasne na podstawie badania CATI, N=654 (tylko PI 10iv).

Tabela 61 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz wiek w
ramach Pl 10(iv).

Rezultat Pl 10(iv) - Wiek

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Ponizej 25 25-54 Ponad 54

q Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie

Kategoria

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo
rolne

8 Ibidem.
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Pl 10(iv) - Wiek
PonlzeJ 25 25 54 Ponad 54

q Sytuacja po 6 miesigcach od zakoriczenia udziatu w
i projekcie

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym 0,0% 0,2% 0,0%

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o 0 0,0% 40 6,4% 2 9,5%
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na 0 0,0% 8 1,3% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas 0 0,0% 1 0,2% 0 0,0%
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace 1| 250%| 173 27,5% 2 9,5%
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 0 0,0% 6 1,0% 1 4,8%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 191 25,0% 196 31,2% 4| 19,0%
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug kategorii wieku 4 -1 629 - 21 -

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie badania CATI, N=654 (tylko PI 10iv).

Tabela 62 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz

Pl 10(iv) - Wyksztatcenie
Rezultat ISCED0-2 | ISCED 3-4 ISCED 5-8

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

wyksztatfcenie w ramach Pl 10(iv).

Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie |N | % N % \ %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Byt(a) na pfatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony

70 Ibidem.
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Pl 10(iv) - Wyksztatcenie

Rezultat ISCED 0-2 | ISCED 3-4 ISCED 5-8
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->

Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Kategoria

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji lub wigzace sie z wieksza
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z
powyzszych rezultatow)

Suma wedtug wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=654 (tylko PI 10iv).

! Ibidem.
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Tabela 63 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 10(iv).
PI 10(iv) - Subregion

o [PI10G)-Subregin 00|
: : . . - : . . . Szczecinecko- - -
| Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6 Koszalinski Miasto Szczecin ki Szczecinski Inne wojewddztwo
rzycki
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie I
\ \ % \ % \ % N %

lin
%

0

8 11 6 1

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi 4 7,0% 2,6% 11,2% 3,4% 5,0%

wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem albo 0 0,0% 0 0,0% 1 1,0% 0 0,0% 0 0,0%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas 11 19,3% 15 5,0% 7 7,1% 7 4,0% 2 10,0%
nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1 1,8% 3 1,0% 1 1,0% 2 1,1% 1 5,0%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 0 0,0% 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 25 43,9% 92 30,5% 22 22,4% 30| 16,9% 7 35,0%
kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub otrzymat(a)

podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1 1,8% 5 1,7% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych Btz 54,4% 100 33,1% 25 25,5% 37 20,9% 8 40,0%
rezultatow)
Suma wedtug subregionu 57 = 302 = 98 = 177 = 20 =
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=654 (tylko PI 10iv).

72 Liczba ta wskazuje na poprawe sytuacji zawodowej uczestnikow projektdw. Sumy te dotyczg efektéw (jedna osoba mogta osiggngé wiecej niz jeden efekt) i nie zawsze
wskazane efekty sg roztgczne, wiec nie nalezy ich matematycznie dodawac.
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Tabela 64 Wartosc wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz typ
obszaru zamieszkania uczestnikow w ramach Pl 10(iv).

Rezultat Pl 10( iv) Typ obszaru
{ Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po
6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie ----

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo 0,4% 1 0,5%

Kategoria

prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasne gospodarstwo
rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest 0 0,0% 0 0,0%
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym 0 0,0% 1 0,5%
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub
wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na 26 5,8% 16 7,8%
czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 6 1,3% 2 1,0%
nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na 0 0,0% 0 0,0%
czas nieokreslony

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony 1 0,2% 0 0,0%
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych 134 | 29,8% 42| 20,6%

kompetencji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czesc etatu -> Pracuje na caty etat 6 1,3% 1 0,5%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 1507 | 33,3% 51 25,0%
rezultatow)

Suma wedtug typu obszaru 450 - 204 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=654 (tylko PI 10iv).

73 Ibidem.
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ZAtACZNIK' NR 1. NARZEDZIE BADAWCZE - KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Niniejsze narzedzie badawcze zostato skonstruowane w oparciu o ,Wytyczne w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020”, wydane przez Instytucje
Koordynujgcg Umowe Partnerstwa (IKUP), w szczegdlnosci Zatgcznik nr 6 regulujgcy zasady pomiaru
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego, w ktérym podano takze minimalny wzor ankiety badawczej
oraz algorytm identyfikacji faktu osiggniecia przedmiotowego wskaznika przez respondenta.

WSTEP

1. Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i reprezentuje firme badawczg Openfield. Czy
mogtbym(mogtabym) porozmawiac¢ z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO RESPONDENTA Z BAZY]?
2. (jesli zmieni sie rozmdwca, jeszcze raz odczytac punkt 1.)

3. Obecnie na zlecenie (nazwa instytucji zlecajgcej badanie) prowadzimy badanie wsrdd osdb,
ktére uczestniczyty w projektach finansowanych z funduszy unijnych. Celem tego badania jest
sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedtug informacji
otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego od [MIESIAC i
ROK ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIALU
W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie [NAZWA PROJEKTU Z BAZY]
realizowanym przez [NAZWA PROJEKTODAWCY]”*. Przystepujac do tego projektu wyrazit(a)
Pan(i) zgode na uczestnictwo w badaniu oraz na przekazanie danych niezbednych do
przeprowadzenia tego wywiadu.

4. Czy faktycznie brat(a) Pan(i) udziat w tym projekcie? (zaznaczyc¢ odpowiednig odpowiedz)

a. Tak (kontynuowac)

b. Tak, ale przerwat udziat (zakoriczy¢ wywiad nieefektywny)

c. Nie (zakoriczy¢ wywiad nieefektywny)

d. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (zakoriczy¢ wywiad
nieefektywny)

5. Chciat(a)bym teraz zadac Panu(i) kilka pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie.
Rozmowa potrwa okoto 10 - 15 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i beda
prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci potgczenia
ich z konkretng osobg. Tutaj nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Chcemy pozna¢ prawdziwe
opinie i doswiadczenia. Pana(i) udziat w badaniu jest dla nas bardzo wazny. Dzieki Pana(i) opinii
mozliwa bedzie ocena efektdw obecnie realizowanych projektéw unijnych oraz zaprojektowanie
lepszych rozwigzan na przysztosc.

74 Podanie wszystkich danych dotyczacych nazwy projektu, daty zakoriczenia udziatu w projekcie a takze nazwy beneficjenta
projektu jest niezbedne aby respondent przypomniat sobie o jaki projekt i jakg sytuacje pytamy. Jest to warunkiem udzielenia
wiasciwych odpowiedzi w trakcie ankiety.
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PYTANIE FILTRUJACE

1. Prosze sprébowac sobie przypomniec czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj. [ROK
I MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY]: (w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej
niz jednej odpowiedzi)

a. Byi(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) (zakoriczy¢ wywiad)
b. Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy (zakoriczy¢
wywiad)

Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (przejs¢ do pytania 5)

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem”, ale nie we wtasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne (przejs¢ do pytania 5)

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnos$ci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

S @ o oo o

Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)
i. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (zakoriczy¢ - wywiad
nieefektywny)

PYTANIA O SYTUACIE PO PROJEKCIE

2. Prosze teraz sprobowac sobie przypomniec swojg sytuacje szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie tj. w (Podac date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z
BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania bedg dotyczyty wtasnie tego okresu. Czy wtedy Pracowat(a)
Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalnos¢ gospodarcza lub
rolniczg?

a. Tak
b. Nie (zakoriczy¢ wywiad)
c. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

3. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony? (w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej
odpowiedzi)

Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem?, ale nie we wtasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnos$ci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

W innej formie (dopytac i odnotowac)

S @m0 a0 o

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

75> Pracownik zatrudniony na state lub na state wspotpracujacy z dang firmg - nawet jesli podstawg zatrudnienia jest umowa
cywilno-prawna.

76 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspotpracujacy z dang firma - nawet jesli jego podstawg umowa zatrudnienia jest
umowa cywilno-prawna.
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Czy w tamtym okresie (tj. szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie) zmieniat(a) Pan(i)
prace lub stanowisko?

a. Tak

b. Nie (przejs¢ do pyt. nr 10)

c. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedz na skali od 1
do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

W ogdle sie Bardzo sie

nie przyczynit przyczynit

8.

9.

Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig?
a. Tak
b. Nie
c. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Prosze sprobowac sobie przypomniedé na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)?
a. Umowy o prace na czas nieokreslony
Umowy o prace na czas okreslony
Umowy o dzieto/zlecenie
Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych
Innej umowy (dopytac i odnotowac)
Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

=

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Prosze sprobowac sobie przypomnieé w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?
a. W petnym / na caty etat
b. W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
c. W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
d. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku
do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

,Wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do "Wynagrodzenie byto adekwatne do
wykonywanej pracy”. wykonywanej”.
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PYTANIA O SYTUACJE PRZED PROJEKTEM

10. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?
a. Umowy o prace na czas nieokreslony
Umowy o prace na czas okreslony
Umowy o dzieto/zlecenie
Innej umowy (dopytac i odnotowac)
Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy
(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

-0 a0 o

11. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?
g. W petnym / na caty etat
h. W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
i. W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat
i. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

12. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku
do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
,Wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do "Wynagrodzenie byto adekwatne do
wykonywanej pracy”. wykonywanej pracy”.
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