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Numer i nazwa Dziatania szczeg6towy Typ projekté h uzyskaé i do strony instytucj
| GOSPODARKA, INNOWACJE, NOWOCZESNE TECHNOLOGIE
1.1 Projekty badawczo- IV kwartat 2015 r. 1. Projekty inicjujace 6 e iebi z jednostkami kowy UMWZ
1.2 Rozwdj i yB+Rw iebi h
1.3 Rozwoj publicznej infrastruktury B+R
1.4 Wdrazanie wynikow prac B+R
1.5 Inwestycje iebi ierajace rozwoj h specjalizacji oraz inteli h IV kwartat 2015 1.
specjalizacji UMWz
1.6 Tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze Specjalnej Stefy Wiaczenia Il kwartat 2015 r. UMWZ
1.7 Inwestycje iebi w ramach strategii ZIT dla Szczeciniskiego Obszaru Metropolitarn:
1.8 Inwestycje przedsiebiorstw w ramach ZIT dla Koszalirisko- Kotobrzesko- Biatogardzkiego Obszaru
Funkdj
1.9 Inwestycje w iebi h poprzez instrumenty finansowe Il kwartat 2015 r. Przetarg na zera Funduszu UMWZ
1.10 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego
1.11 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru i Tryb
1.12 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego w ramach Strategii ZIT dla
i i iego Obszaru Funkdj Tryb
1.14 Wzmocnienie pozycji Inej darki w wymiarze kraj i miedzyr
1.15 Wsparcie kooperadji przedsiebiorstw
1.16 Zwiekszenie dostepu do ustug Instytucji Otoczenia Biznesu
1.17 Wzmocnienie procesu wsparcia firm w poczatkowej fazie rozwoju
1l GOSPODARKA NISKOEMISYJNA
2.1 ie zachowan ednych
2.3 Transport Miejski IV kwartat 2015 r. |UMWZ
2.4 Transport miejski w ramach Strategii ZIT dla Szczecirskiego Obszaru Metropolitalnego. Tryb
2.5 Transport miejski w ramach Strategii ZITdla in i iego Obszaru
Funkcjonalnego Tryb

2.7 Modernizacja energetyczna obiektow uzytecznosci publicznej

IV kwartat 2015 r.

1. Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej

WFOSIGW w Szczecinie

2.8 Modernizacja energetyczna obiektow uzytecznosci publicznej w ramach Strategii ZIT dla
Szczeciniskiego Obszaru i

IV kwartat 2015 r.

1K gleboka modernizacja energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej

WFOSIGW w Szczecinie

29 izacja energetyczna wi innych 6w mi jowych

IV kwartat 2015 r.

1. Kompleksowa gteboka modemizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkaniowych

WFOSIGW w Szczecinie

2.10 Modernizacja energetyczna wi i h
Szczeciniskiego Obszaru i

ych w ramach Strategii ZIT dla

IV kwartat 2015 r.

1.K gleboka modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkaniowych

WFOSIGW w Szczecinie

2.11 Zastepowanie konwencjonalnych zrodet energii zrédtami odnawialnymi

2.12 Zwi i i i h zrodet

2.13 Zwiekszenie potencjatu sieci energetycznej do odbioru energii z odnawialnych zrédet energii

IV kwartat 2015 r.

1. Zwiekszenie potencjatu sieci energetycznej do odbioru energii z odnawialnych zrodet energii

WFOSIGW w Szczecinie

2.14 Rozwdj kogeneracyjnych zrédet energii




111 OCHRONA SRODOWISKA | ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU

3.1 Ochrona zasobéw wodnych Tryb pozakonkursowy

3.2 Zarzadanie ryzykiem powodziowym

3.3 Poprawa stanu srodowiska miejskiego IV kwartat 2015 r. 1. Zabezpieczenie obszaréw miejskich przed ni i Zjawi: i pogs iiich WFOSIGW w Szczecinie
1. Rozwdj systeméw wczesnego ostrzegania i prognozowania zagrozer,

3.4 Adaptacja do zmian klimatu IV kwartat 2015 r. 2. Wyposazenie stuzb ratownictwa w specjalistyczny sprzet Wy W sytuacji ia Zjawisk h lub h awarii. WFOSIGW w Szczecinie
1. Budowa i modernizacja sieci wodociagowych.

3.5 Wsparcie rozwoju sieci wodociggowych IV kwartat 2015 2. Inteli systemy ia sieciami wodociagt WFOSIGW w Szczecinie
1. Budowa lub modernizacja oczyszczalni sciekow
2. Budowa indywidualnych systemow oczyszczania $ciekow

3.6 Wsparcie rozwoju systemow oczyszczania Sciekow IV kwartat 2015 3. Budowa i modernizacja sieci kanalizacyjnych. WFOSIGW w Szczecinie

3.7 Rozwdj gospodarki odpadami komunalnymi

3.8 Rozwdj ki odpadami nieb nymi

IV NATURALNE OTOCZENIE CZEOWIEKA

4.1 Dziedzictwo kulturowe

4.2 Wzmocnienie instytucji kultury. Tryb pozakonkursowy

4.3 Ochrona réznorodnosci biologicznej

4.4 Wsparcie nieinfrastrukturalnych form ochrony przyrody

4.5 Ksztattowanie wlasciwych postaw cztowieka wobec przyrody przez edukacje

4.6 Wsparcie infrastrukturalnych form ochrony przyrody i krajobrazu

4.7 Wsparcie osirodkow rehabilitacjidziko zujacych zwierzat

4.8 Pod ie jakosci fadu przestrzenneg

4.9 Rozw6j zasobow endogenicznych

VZROWNOWAZONY TRANSPORT

5.1 Budowa i p! drég regi h (woj dzkich) Tryb pozakonkursowy

5.2 Budowa i przebudowa drég lokalnych (gminnych i powiatowych) w ramach Strategii ZIT dla

Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego Tryb pozakonkursowy

5.3 Budowa i przebudowa drég lokalnych (gminnych i powiatowych) w ramach Strategii ZIT na obszarze

in i Obszaru Funkj; ° Tryb pozakonkursowy

5.4 Budowa i przebudowa drég powiatowych.

5.5 Budowa, i ilitacja h linii kolejowych Tryb pozakonkursowy

5.6 Zakup i “ja taboru kolej na potrzeby regionalnych Tryb pozakonkursowy

5.7 Budowa, rozbudowa lub modernizacja ogélnodostepnej infrastruktury szlakéw zeglownych,

utrzymanie drég wodnych

VI RYNEK PRACY
1. Wsparcie dla pracownikéw z sektora mikro, matych i érednich w ramach i Systemu Fi ia ustug i Urzad
a) ustugi szkoleniowe Pracy w Szczecinie
b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in. : kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiaja uzyskiwanie  |www.wup.pl
i ianie wiedzy, umiej Sci i kwalifikacji h
<) inne ustugi rozwojowe:
- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
- coaching,
- mentoring,
- studia podyplomowe,
- projekt zmiany,
- egzamin.

6.1 Ustugi j { do 6w i pracownikow przedsigbiorstw w oparciu o system |IIl kwartat 2015 r. d) ustugi e-learningowe.

popytowy Wsparcie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania

6.2 Wsparcie adresowane do przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmian gospodarczych oraz
ich pracownikéw, majace na celu wspomaganie procesoéw adaptacyjnych

6.3 Wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, e w formie i oW typu
outplacement
6.4 Wsparcie iebiorczosci, ienia oraz ia nowych miejsc pracy, poprzez srodki

finansowe na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe.




8.3 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztakenle ogolne oraz uczniéw uczestniczacych w
ksztatceniu i por w ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego
Obszaru Metropolltalnego

2.Di i ii ji h nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod
i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz whasciwych postaw/umiejetnosci..

nauki szkolnej...
4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu...
5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)...

Pracy w Szczecinie

. [www.wup.pl
3. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi w tym ucznia mtodszego i wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem|

Il kwartat 2015 roku. 2. Wsparcie i i ji j aktywizacji j 0s6b biernych jduj; hsiew Inie trudnej sytuacji na rynku pracy: |Wojewodzki Urzad Brak.
a) wsparcie oraz pomoc w zakresie Slenia Sciezki j igatoryjne): Pracy w Szczecinie
- identyfikacja potrzeb os6b biernych oraz di i zliwosci w zakresie ia o, www.wup.pl
- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju ariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
b) wsparcle w uzupehnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji:
- , podwyzszanie lub jie kompetendji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
6.5 Kompleksowe wsparcie dla 0s6b h, nieakty h i ych pracy - nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc w aktywnym spetniajace obowigzujace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy oraz Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy,
poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych - wsparcie ia osoby biernej u y lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla 0s6b, u ktorych zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia, refundace wy, ia lub iska (wytacznie w
potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),
- wolontariat,
d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla 0sob, u ktérych zider problem z W miejscu m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu \ia, m.in. poprze: ie kosztéw dojazdu, zapewnienie rodkéw na zasiedlenie,
e) dziatania ski do os6b niepetr h:
- i i barier jakie kaja osoby niepetr e w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
6.6 Programy ia dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
6.8 zeni h h dotyczacych choréb negatywnie wph/wajqcych
na rynek pracy, ulatwiajacych powroty do pracy, iwiajace wydtuzenie aktywnosci j oraz
i $ci na badania i ne
VIl WLACZENIE SPOLECZNE
Il kwartat 2015 . 1. ywizacj - jnarzeczi ji 0s6b i rodzin zagrozony 5 i/lub w, jewdzki Urzad
obejmujace nastepujace typy operacji: Pracy w Szczecinie
a) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie 0sb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug Centrum www.wup.pl
Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej;
b) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajace wsparcie 0s6b i rodzin os6b niepelnosprawnych w ramach ustug Zakladu Aktywizacji Zawodowej oraz
Warsztatow Terapii Zajeciowej;
<) i na podstawie indy ych planéw dziatar, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych:
- Ustugi ierajace aktywizacje w tym m.in.: ie trenera pracy, doradcy zawodowego;
- Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spolecznej i zawodowej;
- Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
7.1 Programy na rzecz integracji os6b i rodzin zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym niezbednych na rynku pracy;
ukierunkowane na aktywizacje spotec: 3 i aktywizacji edukacyjnej, - Poradnictwo zawodowe;
spolecznej, zawodowej - Posrednictwo pracy;
- Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetr j przez trenera pracy/asy u pracodawcy;
- Staze i praktyki zawodowe ;
- Subsydiowane zatrudnienie;
- Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Z: d ji rie kosztéw zatrudnienia w ZAZ;
- Ustugi spo!eczne przezwyclezajqce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego;
W jie lub d iska pracy (wylacznie w pofaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia); Specjalistyczne (wynikajace z danej niepel i
ych potrzeb) zenie lub ie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej;
- Jednorazowy dodatek relokacyjny.
7.2 Ustugi rei ji i rehabilitacji spoteczno-: j w KIS, CIS, ZAZ, WTZ.
7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
wspierajacych ekonomig spoteczng zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej IV kwartat 2015 1. WUP
7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie
przedsiebiorstw spotecznych (w szczegélnosci spotdzielni socjalnych)
7.5 Koordynaqa rozwoju sektora ekonomu spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji i partnerstw T —
i spotecznej w
7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w interesie oglnym
7.7 zeni Ow wczesnego wykry ia wad j h i rehabilitacji dzieci z
i $ciami oraz h niepeh cig
VIIl EDUKACJA
8.1 Upowszechnienie edukadji przedszkolnej
8.2 Wsparcie szkot i pla(cwek prowadzacych kszlakeme ogo\ne oraz uczniéw uczestniczacych w
ksztatceniu ym, jalnym i por
Ilkwartal 2015 1. 1. Ksztalcenie u uczniéw kompetencji luczowych oraz wiasciwych postaw | umiejetnosc niezbednych na rynku pracy.. Wojewodzki Urzad Brak




Il kwartat 2015 r. 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego; Wojewodzki Urzad Brak
2. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania o dodatkowe zajecia e szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace zdiagnozowane deficyty;  |Pracy w Szczecinie
3.Di ni Scii ji h nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢cmi www.wup.pl
w wieku przedszkolnym, w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi...
4. Ksztatcenie u uczniow kompetenq\ kluczowych oraz whasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy..
5.D ie Sciik i zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w zalesie stosowania metod
i form organizacyjnych sprzyjajacych i u uczniéow luczowych h na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci...
6. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi w tym ucznia miodszego i wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem|
nauki szkolne;j...
7. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu...
8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztakeme 8- Korzystanie z technologil informacyjno-komunikacyjnych (TIK...
ogolne oraz uczniéw uczestniczacych w ksztaicenlu i w
ramach Strategii ZIT dla i e Obszaru Funkje
IIl kwartat 2015 roku. 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzysklwame kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie Wojewodzki Urzad Brak
dowe lub ogélne oraz uc h form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia... Pracy w Szczecinie
2. Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty ch ksztatcenie odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla  |www.wup.pl
nauczanych zawodéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;
3. Rozwdj wspo#pracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym...
_ . _ . _ 4.D ie éciik ji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwiazanych z nauczanym zawodem...
8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w 4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu...
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia 6. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkofach i placéwkach ksztatcenia zawodowego...
zawodowego
IIl kwartat 2015 r. 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzysklwame kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie Wojewodzki Urzad Brak
dowe lub ogélne oraz uczestni h form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia.. Pracy w Szczecinie
2. Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty ch ksztatcenie odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla  |www.wup.pl
nauczanych zawodéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;
3. Rozwoj wspo#pracy szko! lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym...
4.0 ie ik ji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwiazanych z nauczanym zawodem...
8.7 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w 4 Tworzenie‘ warunkow d‘? pauczania»opartego r,a me‘todzwe eksperymentu...
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia 5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)...
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla Szczeciriskiego Obszaru Metropolitalnego.
Il kwartat 2015 1. 1. Podnoszenie umiejgtnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacj zawodowych przez uczniow i stuchaczy skt Iub placéwek systemu owiaty prowadzacych ksztalcenie Wojewodzki Urzad Brak
lub ogélne oraz uc: h form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia... Pracy w Szczecinie
2. Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy whasciwe dla  [www.wup.pl
nauczanych zawodéw poprzez zenie pracowni lub 6w szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego;
3. Rozwsj wspolpracy szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe zich otoczeniem spoleczno-gospodarczym...
8.8 Wsparcie szkot i placwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w 4. D | ni i : Scii > ji h nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem...
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia 4. Tworzenie warunkow d‘f nauczania opartego na me_mdz‘e eksperymentu...
zawodowego W ramach Strategii ZIT dla s @l 5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)...
Funkc
8.10 Wsparcle osob dorostych, w szczegéInosci 0s6b o niskich kwalifikacjach i osob starszych w zakresie Il kwartat 2015 roku. L Szkoleniaui kursy skierowanf.- ‘.10 osél? dor‘osfyc.h, ktérg Z WOas'nej inicjatywy s nabyciem, uz1 em lub p ‘ i iej scii i Ur.zq.d Brak
X P ol o st \Gji w obszarach i ICTi i jezykow obcych. Pracy w Szczecinie
porozumiewania sie w jezykach obcych. wwwwup.pl
IX INFRASTRUKTURA PUBLICZNA
9.1 Infrastruktura zdrowia
9.2 Infrastruktura spoteczna
[9.3 Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarcze] i spofecznej ubogich spofecznosci  obszaréw miejskich i
wiejskich.
9.4 Inwestycje w infrastrukture podmiotéw prowadzacych ksztalcenie ogélne na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym
9.6 Osrodki popularyzujace nauke Tryb pozakonkursowy

9.8 Infrastruktura szkolnictwa zawodowego

9.10 Wsparcie rozwoju e-ustug publicznych

KONTRAKTY SAMORZADOWE

1.13. Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na rzecz rozwoju ego W ramach

ych Il kwartat 2015 r. umwz
2.2 ie zachowan ednych w ramach Kontraktow S ych Il kwartat 2015 . umwz
2.6 Transport miejski w ramach Kontraktéw Samorzadowych. Il kwartat 2015 . umwz

6.7 Programy ienia i dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach

Kontaktow Samorzadowych

ia dostepu do

Il kwartat 2015 r.

1. Upowszechnienie dostepu do ustug opieki nad dziecmi wieku do lat 3, poprzez:
a) tworzenie instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki i kluby dzieciece),

b) wsparcie istniejacych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucji (ztobki i kluby
dziecigce),

¢) tworzenie odpowiednich, warunkéw dla rozwoju opieki nad dziecmi do lat 3 (opiekun dzienny), finansowanie pozainstytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat trzech
(niania).

Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie

'www.wup.pl




8.5 hnienie edukacji j oraz wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
logolne oraz uczniow uczestniczacych w ksztatceniu , gil i i i j

w ramach Kontaktow Samorzadowych

Il kwartat 2015 r.

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego;

2. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania o dodatkowe zajecia e szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace zdiagnozowane deficyty;
3.D ni ieje h nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym, w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi...

4. Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy...

5.D \ie umiejetnosci i k ji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w zakresie stosowania metod

i form organizacyjnych sprzyjajacych iui u uczniéow ji kluczowych ni h na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci...
6. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi w tym ucznia miodszego i wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem|
nauki szkolne;j...

7. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu...

8. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)...

Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie
'www.wup.pl

Il kwartat 2015 r.

1. Podnoszenie umiejgtnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkdf lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie

lub ogélne oraz uc: h form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdoInosci do zatrudnienia...

Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie

2. Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy whasciwe dla  [www.wup.pl
nauczanych zawodow poprzez ie pracowni lub szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego;
3. Rozwdj wspipracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym...
4. D i ieje i ji h nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem...

8.9 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w 4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu...

ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia 5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)...

w ramach 6 h
9.5 Infrastruktura edukacji ogélnej w ramach Kontraktéw Samorzadowych Il kwartat 2015 . WUP
Il kwartat 2015 r. umwz

9.7 Osirodki popularyzujace nauke w ramach Kontraktéw Samorzadowych

) szkolnictwa w ramach 6 ych

Il kwartat 2015 r.




