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Programy Strategiczne
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Kontrakt terytorialny
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Wybrane przedsi � wzi � cia do 
Kontraktu terytorialnego



,�
���������	
����	��������	��	?	� 
���������	
���� 	
�	
����%���#�	
����	���������	@�
�A	�����
�����%���� B
• E�;<<������#
,�
���������	
����	��������	��	��	�
���������	
��� �	
�	
���%���#�	
����	���������	@�
�A	�����
�����%����B
• ;��<<������#
,�
���������	
����	��������	��	C	� 
���������	
���� 	
�	
���%���#�	
����	���������	��	�
�����	�
	 �������� 	
�	
7����������
• ;�F<<������#
9�
���	�����
�����	
��������	�D������	 ��������	��� �	�	
��������>	�������>	$�����	E 7��F��
• ��;<<������#�

� !"#$%"�"&#'" #($)!'
�# / ,'�+&�/#,&�0(12,(13



9�
���	������	��
	7���>	�	7����������	�	����	

������
�����	
����	��������	��	C	��	���F	0���%
• G<<������#
!��D�
���	�������������	����#�	�	 ���������	�	
7����������	�	��%	D�
���	�����%�
������	������%	
������������	�%��������>����	�D���F	�������	
��#
�>
����	����		������F	
��F������
• 0����������2'��H�� . �I A�;J;������#
• '
�������
�������
��
�����������������8������A;�E:�
I ;�;KA������#
$�����������	'
���G����	(����	"�
���	@�
�A	
�����
�����%����B	
�	�������	��	����%���#�	%��A	3H 	
����	�����������I	�	��%		����F���	J�>����	���
�� K
• ;;<������#
����

� !"#$%"�"&#'" #($)!'
�# / ,'�+&�/#,&�0(12,(13



,�
���������	�����	���������	��	CL�	 �������	&�#��� 	E
 ������
	 ������G��	E *����	E $����G
• ��<<<������#
,�
���������	�	���D�
���	����	�������������������� �	
����������	����FM
• K<F������#
0���������	�����
�����%�������	/�����%	9������
�� ��	
�	 ���������
• �<<������#
0���������		9����������	/�����%	9�
������"
�������� ���	
&���
����	,������	�	 ���������
• �E������#

� !"#$%"�"&#'" #($)!'
�# / ,'�+&�/#,&�0(12,(13



Uwarunkowania dla 
perspektywy 2014 - 2020
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RPO WZ 2014 – 2020 
Wst � pny podzia
 � rodków – I wariant
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RPO WZ 2014 – 2020 
Wst � pny podzia
 � rodków – II wariant
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RPO WZ 2014 – 2020 
Wst � pny podzia
 � rodków – III wariant
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O�  1 Gospodarka – Innowacje – Technologie 
(CT 1 (1PI) i 3)
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(CT 2) 
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O�  7 Rynek pracy 
(CT 8)
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O�  9 Infrastruktura publiczna 
(CT  9)
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O�  10 Edukacja 
(CT 10)
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O�  11 Infrastruktura edukacyjna 
(CT 10)
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EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Wymiar terytorialny 
polityki rozwoju



• wymiar terytorialny jako jedna z g
ównych zasad programowania 
na lata 2014-2020: potrzeba w
a� ciwego dostosowania 
interwencji do specyfiki poszczególnych obszarów

• liczne odwo
ania w 5. Raporcie Kohezyjnym, Strategii EU2020, 
za
o� eniach Polityki Spójno� ci, KSRR, KPZK, � SRK, za
o� eniach 
Kontraktu Terytorialnego i Umowy Partnerskiej

• ci� gle za ma
a obecno��  wymiaru terytorialnego w przepisach 
krajowych

• odej� cie od postrzegania obszarów jedynie przez pryzmat 
granic administracyjnych na rzecz ich indywidualnych 
potencja
ów, barier i wzajemnych zale� no� ci.
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Obszary o niskim poziomie 
rozwoju i s
abej dost� pno� ci 
do us
ug

Koncepcja Przestrzennego 
Zagospodarowania Kraju 



Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
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Bezrobotni Pomoc spo
eczna 
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Cel interwencji w OSI

Wzmocnienie roli 
Szczeci � skiego Obszaru 
Metropolitalnego jako 
regionalnego centrum rozwoju 
gospodarczego. Integracja 
wspó
pracy samorz � dów 
tworz � cych SOM w celu 
policentrycznego rozwoju 
funkcji metropolitalnych.

	$ �7.F�&�.1 '�$ �/"6/$ �5$G�� 2.�.1-&*0�

Szczeci � ski Obszar Metropolitalny
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Cel interwencji w OSI

Utworzenie aglomeracyjnego 
obszaru wzrostu we wschodniej 
cz�� ci województwa 
zachodniopomorskiego.

Koszali � sko – Ko
obrzesko – Bia
ogardzki Obszar 
Funkcjonalny
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Cel interwencji w OSI

Wsparcie 
wielofunkcyjnego 
rozwoju obszarów  
wiejskich.

Powstrzymanie i 
odwrócenie 
niekorzystnych 
trendów spo
eczno-
gospodarczych i 
demograficznych.

Zwi � kszenie 
regionalnej spójno � ci 
spo
ecznej, 
gospodarczej.
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