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uprzejmie przekazuje do konsuitacji (w wersji elektronicznej oraz mailem) projekty Umowy Partnerstwa
(UP) oraz programéw operacyjnych (PO) z uprzejma pro$ba o zaopiniowanie.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy w ramach trzech
polityk unijnych Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdinej Polityki Ryboléwstwa w Polsce
w latach 2014-2020. Instrumentami realizacji Umowy Partnerstwa sa krajowe i regionalne programy
operacyjne. Dokumenty te wraz z UP tworza spojny system dokumentow strategicznych i programowych
na nowa perspektywe finansowa. Umowa Partnerstwa okresla z jednej strony kontekst strategiczny
w wymiarze tematycznym i terytorialnym, z drugiej za$ wskazuje oczekiwane rezultaty oraz
obowigzujace ramy finansowe i wdrozeniowe. Umowa stanowi punkt odniesienia do okreslania
szczegolowej zawartosci programow operacyjnych. Programy operacyjne precyzujg specyficzne
obszary wsparcia | instrumenty realizacji, z poszanowaniem zapisow Umowy Partnerstwa.
Wynegocjowane z Komisje Europejskg Umowy Partnerstwa oraz programéw operacyjnych bedzie
stanowi¢ podstawe do realizacji nowej perspektywy finansowej w Polsce.

Od lipca do korica sierpnia br. trwaly konsultacje spoleczne Umowy Partnerstwa. Rownolegle byly takze
opiniowane krajowe programy operacyjne. Obecnie w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju
przygotowywane s3 nowe wersje powyzszych dokumentéw, uwzglgdniajgce zgloszone uwagi w ramach
uzgodnien miedzyresortowych.

W zwigzku z powyzszym zwracam sig¢ z uprzejma prosba o priorytetowe potrakiowanie sprawy
i zaopiniowanie Umowy Partnerstwa oraz programoéw operacyjnych nie pdzniej niz do 12 grudnia br.
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Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do pisma z dnia 3 grudnia br. (DKS-I11-078-06-1Z/13) w sprawie

Umowy Partnerstwa oraz programéw operacyjnych, uprzejmie informuj¢ co nastgpuje.

W Umowie Partnerstwa, w sekcji 1.B zostaly przedstawione informacje na temat
sposobu realizacji zasad horyzontalnych, ktéry obowiazuje w calej strategii interwencji
funduszy w ramach trzech polityk unijnych: Polityki Spojnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Ryboléwstwa w Polsce w latach 2014-2020.

W odniesieniu do punktu 1.5.2 Promowanie rownouprawnienia kobiet i meiczyzn
nalezy zauwazy¢, ze podstawowy opis ww. zasady horyzontalnej okresla minimalne warunki
spelnienia wymogu realizacji tej zasady. Kluczowy bedzie jednak opis zastosowania zasady
rownosci szans plci dla wszystkich funduszy zawarty w dokumentach Agenda dzialah na
rzecz réwnosci szans plci 2014-2020 i Zasada réwnosci szans plci w programach
operacyjnych na lata 2014-2020.

W odniesieniu do pozostalych dokumentow nalezy zauwazyé, ze zgodnie
z zalozeniami Umowy Partnerstwa zostaly w nich zawarte zapisy dotyczace realizacji zasad
horyzontalnych. W Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj 2014-2020, w rozdziale
Przedstawienie sposobu realizacji zasad horyzontalnych, w punkcie 5.2. Zapobieganie
dyskryminacji w bardzo niejasny sposob sformutowano zapis dotyczacy realizacji tej zasady.
W efekcie trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢ czy program uwzglednia i przewiduje
realizacje ww. zasady.

Jednoczesnie informuje, ze w pi$mie z dnia 18 pazdziernika 2013 r. skierowanym do

Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym, Biuro Pelnomocnika Rzadu
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do Spraw Rownego Traktowania przedstawilo propozycje w odniesieniu do priorytetu
inwestycyjnego 8.8 oraz priorytetu inwestycyjnego 9.4. PO WER 2014-2020.
Z uwagi na fakt, ze w przestanej wersji dokumentu nie znalazly one odzwierciedienia

ponizej przedstawiam ponownie ww. propozycje.

1. W ramach PI 8.8, w celi | Tworzenie warunkow dla wyréwnywania szans plci na
rynku pracy proponujemy przeformulowanie trzeciego typu operacji w nastgpujacy
sposob:

,Opracowywanie i wdrazanie modelowych programéw przeciwdzialania dyskryminacji
i wyréwnywania szans plci w miejscu pracy i w dostgpie do zatrudnienia (np. programy
wspierajace przy wyborze sciezki kariery zawodowej, programy promujace réwny udzial

kobiet i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych)”.

2. W ramach PI 9.4 proponujemy dodanie do opisu priorytetu fragmentu dotyczacego
przemocy wobec kobiet w nastgpujacym brzmieniu:

»Zjawiskiem wplywajacym na wykluczenie spoleczne jest przemoc. W Polsce podobnie jak
w innych krajach cztonkowskich UE grupa doswiadczajaca przemocy w najwigkszym stopniu
sa kobiety. Kobiety doswiadczajace przemocy sq grupa narazong na wykluczenie spoleczne
ze wzgledu na fakt, ze doswiadczaja, miedzy innymi, fizycznych obrazen wymagajacych
niejednokrotnie pobytu w szpitalu, doznaja napadéw lgku, maja obnizone poczucie wartosci,
czujg sie bezradne, czesto maja klopoty z wlasciwym wykonywaniem pracy, co w efekcie
moze doprowadzi¢ do jej utraty i dramatycznego pogorszenia si¢ ich sytuacji materialnej.
Wspieranie pokrzywdzonych kobiet musi by¢ stalym elementem dzialania instytucji
panstwowych, samorzadowych oraz NGO. Istotng sprawa jest opracowanie strategii
przeciwdzialania przemocy wobec kobiet, ktéra oparta bytaby o miarodajne, skorelowane ze
soba i ujednolicone dane. Jedynie wiarygodne dane moga by¢ podstawa wlasciwej diagnozy
zjawiska, a co za tym idzie podstawa do wypracowania skutecznych systemowych rozwigzan

na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu wyzej omawianej grupy.”.

Ponadto wnosimy o dopisanie Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania do

grona beneficjentow w PI 9.4. , \ : ‘ \
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