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Czym jest Regionalny Program Operacyjny?
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014 -
2020 to jedna z dróg realizacji Strategii Rozwoju Województwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020. Mówiąc wprost – RPO WZ to jeden z
programów, który umożliwi dofinansowanie projektów z funduszy
strukturalnych w naszym regionie. Projekty te mogą dotyczyć różnych dziedzin
począwszy od gospodarki, a kończąc na spójności społecznej.

Pomimo tego, że głównym zadaniem Programu jest wspieranie projektów
przyczyniających się do realizacji celów Strategii Rozwoju Województwa
Zachodniopomorskiego, będzie on razem z programami krajowymi realizował
cele rozwojowe uzgodnione pomiędzy Polską a Komisją Europejską w ramach
Umowy Partnerstwa.
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Program regionalny ma służyć budowie potencjału gospodarczego regionu, także
poprzez wsparcie infrastruktury i kapitału społecznego województwa.

Konsultowany dziś projekt składa się z 12 osi priorytetowych, zwierających
pieniądze zarówno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego jak
i Europejskiego Funduszu Społecznego.

Nowy Program łączy w sobie dotychczasowe działania RPO 2007 – 2013 i
regionalnego POKL.
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Na jakim etapie są prace nad nowym 
Regionalnym Programem Operacyjnym?
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• 3 grudnia 2013 r. uchwałą Zarządu Województwa 
Zachodniopomorskiego przyjęta została kolejna wersja projektu 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014 – 2020.

• Jest to wersja, która w dniu 20 grudnia br. została skierowana 
do ustawowych konsultacji społecznych. Uwzględnia uwagi 
zgłoszone we wcześniejszych konsultacjach (zakończonych z 
końcem października br.).

• Wersja ta została skierowana do konsultacji resortowych.

• Po uzgodnieniach i uwzględnieniu uwag z konsultacji zostanie 
skierowana do negocjacji z Komisją Europejską. 

Stan prac nad Projektem 

RPO 2014 - 2020
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Konsultacje RPO WZ 2014-2020

• 1 października 2013 r. opublikowano na stronie internetowej 
www.perspektywa2020.wzp.pl przyjęty przez Zarząd Województwa 
Zachodniopomorskiego projekt RPO WZ 2014 – 2020;

• W okresie od 28 października do 13 listopada przeprowadzono 9 
spotkań branżowych zorganizowanych przez Urząd Marszałkowski oraz 
Wojewódzki Urząd Pracy – w trakcie spotkań zebrano szereg uwag do 
poszczególnych osi priorytetowych Programu;

• Do 31 października 2013 r. zbierano uwagi do projektu RPO WZ –
uwagi zgłosiło 67 podmiotów (instytucji, firm, organizacji 
pozarządowych i osób fizycznych);

• W grudniu 2013 r. projekt Programu uwzględniający zgłoszone uwagi 
został przekazany do oceny Ministrowi Infrastruktury i Rozwoju;
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Konsultacje RPO WZ 2014-2020 

• Konsultacje projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 – uwagi są zbierane do 27 stycznia 
2014 r. (formularz zgłaszania uwag dostępny na stronie internetowej 
www.perspektywa2020.wzp.pl

• Dotychczas odbyły  spotkania konsultacyjne w Szczecinie 9 stycznia oraz w 
Koszalinie 16 stycznia 2014 r.

• Profil na portalu Facebook - Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Zachodniopomorskiego

• czat z Marszałkiem Województwa Zachodniopomorskiego Olgierdem 
Geblewiczem

• Trwają konsultacje założeń oraz nabór koncepcji Kontraktów Samorządowych 
w ramach RPO WZ na lata 2014-2020 do  4 kwietnia 2014 r. 



www.wzp.p l

www.perspektywa2020.wzp.pl
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RPO WZ 2014-2020 

Harmonogram działań

zadanie termin

Przygotowanie RPO WZ 2014-2020 I-IV kwartał 2013r.

Konsultacje społeczne IV kwartał 2013r. – I kwartał 2014r.

Przygotowanie Strategicznej Oceny Oddziaływania na 

Środowisk

IV kwartał 2013r. – II kwartał 

2014r.

Zakończenie prac nad RPO WZ 2014-2020 II kwartał 2014r.

Negocjacje Programu z Komisją Europejską II – III kwartał 2014r.

Zatwierdzenie RPO WZ 2014-2020 III-IV kwartał 2014r.

Przygotowanie Uszczegółowienia RPO WZ 2014-2020 III-IV kwartał 2014r.

Pierwsze konkursy w ramach RPO WZ 2014 -2020 I kwartał 2015r.
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Jak wygląda dziś Pomorze Zachodnie?
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�PKB na 1 mieszkańca w 2010 r. 
wynosił 32,3 tys. zł (7 miejsce 
w Polsce), co stanowi 87,1 % 
w skali kraju.

Wymiar gospodarczy
Produkt krajowy brutto
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Obszary o niskim poziomie rozwoju i słabej dostępności do usług

Wymiar infrastrukturalny

dostępność do usług

Źródło: Krajowa Strategia 
Rozwoju Regionalnego

Źródło: Koncepcja Przestrzennego 
Zagospodarowania Kraju 2030
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Bezrobotni Pomoc społeczna 

Wymiar społeczny
bezrobotni / korzystający z pomocy społecznej



Obciążenie gmin problemowymi 
miejscowościami popegeerowskimi 
w województwie 
zachodniopomorskim

� 17,4% - stopa bezrobocia w 
województwie 
zachodniopomorskim (13,2% -
stopa bezrobocia w Polsce – stan na 
listopad 2013 r.) 

� Wysoki poziom bezrobocia wśród 
osób młodych – 16,8% osób do 25 
roku życia, 27,8% osób w wieku 25 -
34 lata (stan na koniec grudnia 
2012 r.)

� Niskie wskaźniki zatrudnienia w 
województwie – zaledwie 61,7% 
osób w wieku produkcyjnym 
posiada zatrudnienie 

� Niski wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych (w 2012 r. –
15,6%; wskaźnik dla Polski – 21,4%)

Wymiar społeczny
obszary popegeerowskie
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� W województwie zachodniopomorskim systematycznie rośnie liczba 
organizacji pozarządowych:
• Liczba fundacji zarejestrowanych w KRS wzrosła z 237 w 2012 r. do 434 w 2013 r.

• Liczba stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS wzrosła z 2 310 w 2012 r. do 2 765 w 
2013 r.

� W 2011 r. w województwie zarejestrowano 7 249 organizacji 
pozarządowych

� Najwięcej organizacji działa w obszarze sportu i turystyki (25%), 
przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych (17%)

� Najmniej organizacji działa w obszarze przeciwdziałania bezrobociu (6%), 
ochrony praw (5%) oraz tożsamości i tradycji narodowej (3%)

Wymiar społeczny
Organizacje pozarządowe
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� 12,2% mieszkańców województwa jest członkami organizacji 
pozarządowych (6 miejsce w Polsce, średnia wartość dla kraju – 11,06%)

� 62% organizacji prowadzi działalność lokalną (w ramach 1 powiatu)

� 17% organizacji prowadzi działalność na terenie całego województwa

� 21% organizacji prowadzi działalność wykraczającą poza województwo

� Na terenie województwa zachodniopomorskiego rośnie liczba podmiotów 
posiadających status organizacji pożytku publicznego (OPP), uprawnionych do 
otrzymywania 1% podatku:

• W 2008 r. funkcjonowało 176 OPP

• W 2011 r. funkcjonowało 216 OPP

• W 2013 r. funkcjonowało 290 OPP

Wymiar społeczny
Organizacje pozarządowe
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Doświadczenia z perspektywy 2007 - 2013
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RPO WZ 2007-2013

Postęp finansowy

Wartość podpisanych umów w podziale na obszary tematyczne

Źródło: Opracowanie własne na podstawie KSI SIMIK 07 -13, stan na dzie ń 31.12.2013 r.

Liczba projektów

1035

330

144
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Zatrudnienie brutto w ramach RPO WZ na lata 2007 – 2 013

w stosunku do 
warto ści 

docelowej dla 
Programu

w podziale na obszary 
wg zawartych 

umów o dofinansowanie 

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000 3 500 4 000
szt.

realizacja szacunek wartość docelowa

2700

RPO WZ 2007-2013 – co zrobiliśmy
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PO KL 2007-2013

Wartość podpisanych umów w podziale na obszary tematyczne (w mln PLN)

Źródło: Opracowanie własne na podstawie KSI SIMIK 07 -13, stan na dzie ń 30.11.2013 r.

6.67

9.80

7.05

1 0.02

SPOŁECZEŃSTWO

GOSPODARKA

Całkowita wartość projektów (mln PLN) Dofinansowanie z EFS (mln PLN)
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Na co stawiamy w nowym 
Regionalnym Programie Operacyjnym?
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RPO WZ 2014-2020

Nadrzędne założenie:

Poprawa jakości życia 
mieszkańców województwa
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Programowanie rozwoju – główne założenia

� Skupienie interwencji na rozwoju gospodarki (w szczególności poprzez 
rozwój regionalnych oraz inteligentnych specjalizacji);

� Podniesienie jakości rynku pracy;

� Dostosowanie kierunków i poziomu kształcenia do realnego 
zapotrzebowania przedsiębiorców;

� Wykorzystanie potencjału istniejących stref inwestycyjnych;

� Łączenie potencjałów jednostek samorządu terytorialnego, w 
szczególności na rzecz rozwoju gospodarczego;

� Zwiększenie dostępności komunikacyjnej;

� Przezwyciężenie deficytów i wykluczeń społecznych;

� Przygotowanie Regionu do sprawnego i efektywnego działania po 
zakończeniu finansowania inwestycji z funduszy UE.
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1. Gospodarki - 606 385 000 €
2. Infrastruktury - 610 415 000 €
3. Społeczeństwa - 325 480 000 €

„Poprawa jakości życia mieszkańców 

województwa”

Założenia będą realizowane przez wsparcie trzech 
kluczowych obszarów:
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RPO WZ 2007-2013 / 2014-2020
Porównanie alokacji

Regionalny Program Operacyjny 2007-2013:

• EFRR: 862 807 404 EUR / EFS: 0 EUR

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 
(komponent regionalny):

• EFRR: 0 EUR / EFS: 345 312 253,50 EUR

Regionalny Program Operacyjny 2014-2020:

• EFRR: 1 153 600 000 EUR

• EFS: 446 100 000 EUR

• RAZEM: 1 599 700 000 EUR
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OŚ PRIORYTETOWA FUNDUSZ ALOKACJA (EUR)

Udział 
procentowy 

w danym 
funduszu

Udział 
procentowy 
w alokacji 

na RPO WZ

I OP Gospodarka – Innowacje – Technologie EFRR 326 385 000 28,29% 20,40%

II OP Rozwój społeczeństwa informacyjnego EFRR 40 000 000 3,47% 2,50%

III OP Wsparcie gospodarki niskoemisyjnej EFRR 218 415 000 18,93% 13,65%

IV OP Dostosowania do zmian klimatu EFRR 60 000 000 5,2% 3,75%

V OP Rozwój naturalnego środowiska człowieka EFRR 111 000 000 9,62% 6,94%

VI OP Zrównoważony transport EFRR 291 000 000 25,23% 18,19%

VII OP Rynek pracy EFS 190 000 000 42,59% 11,88%

VIII OP Rozwój społeczny EFS 118 680 000 26,60% 7,42%

IX OP Infrastruktura publiczna EFRR 86 800 000 7,52% 5,43%

X OP Edukacja EFS 80 000 000 17,93% 5,00%

XI OP Infrastruktura edukacyjna EFRR 20 000 000 1,73% 1,25%

XII OP Pomoc Techniczna EFS 57 420 000 12,87% 3,59%

SUMA EFRR+EFS 1 599 700 000 (100%)
EFRR

EFS
1 153 600 000 (72,11%)

446 100 000 (27,89%)

RPO WZ 2014 – 2020 

Wstępny podział środków
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• biogospodarka (oparta o naturalne zasoby regionu i jego potencjał
gospodarczy oraz naukowo-badawczy),

• działalność morska i logistyka (w tym technika morska, branża, która
jest mocno osadzona w regionie, ale która musi odpowiadać na
współczesne wyzwania),

• przemysł metalowo-maszynowy (w regionie przybywa firm z tego
sektora, zwiększa się oferta parków przemysłowych, dodatkowym
atutem są cenne doświadczenie związane z przemysłem okrętowym),

• usługi przyszłości (dynamicznie rozwijająca się branża ICT, a także
instytucje otoczenia biznesu, czy przemysły kreatywne),

• turystyka i zdrowie (wykorzystanie zasobów przyrodniczych i
dorobku kulturowego).

Regionalne / Inteligentne Specjalizacje
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Rozwój gospodarczy jest najważniejszy dla 

poprawy jakości życia

KLUCZOWE 

OBSZARY 

GOSPODARCZE

OTOCZENIE

GOSPODARCZE

JST

INFRASTRUKTURA

EDUKACJA

POLITYKA 

ZATRUDNIENIA

NAUKA

WSPARCIE

POŚREDNIE
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Obszary Strategicznej Interwencji

Cel interwencji w OSI

Wzmocnienie roli 
Szczecińskiego Obszaru 
Metropolitalnego jako 
regionalnego centrum rozwoju 
gospodarczego. Integracja 
współpracy samorządów 
tworzących SOM w celu 
policentrycznego rozwoju 
funkcji metropolitalnych.

Szczeciński Obszar Metropolitalny
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Cel interwencji w OSI

Utworzenie aglomeracyjnego 
obszaru wzrostu we 
wschodniej części 
województwa 
zachodniopomorskiego.

Koszalińsko – Kołobrzesko – Białogardzki Obszar Funkcjonalny

Obszary Strategicznej Interwencji
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Specjalna Strefa Włączenia
Cel interwencji w OSI

Wsparcie 
wielofunkcyjnego 
rozwoju obszarów  
wiejskich.

Powstrzymanie i 
odwrócenie 
niekorzystnych trendów 
społeczno-gospodarczych 
i demograficznych.

Zwiększenie regionalnej 
spójności społecznej, 
gospodarczej.

Obszary Strategicznej Interwencji
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System wdrażania RPO WZ 2014-2020 

„kontrakty samorządowe”

� W celu uzyskania podejścia terytorialnego oraz ukierunkowania 
wsparcia, system wdrażania RPO WZ powinien opierać się na 
„kontraktach samorządowych” zawieranych pomiędzy 
województwem zachodniopomorskim a poszczególnymi 
jednostkami samorządu terytorialnego (JST) zgrupowanymi 
terytorialnie i funkcjonalnie.

� Wybór JST- stron „kontraktu samorządowego” dokonany będzie 
na podstawie diagnozy sytuacji – społeczno gospodarczej, 
diagnozowanych barier i potencjałów rozwojowych oraz 
powiązań funkcjonalnych.
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� Wyselekcjonowanie poszczególnych grup JST, z którymi będą 
zawierane kontrakty powinien nastąpić w oparciu o 
wyznaczone na poziomie regionalnym: obszary strategicznej 
interwencji, subregiony, zintegrowane inwestycje terytorialne.

� Aby móc oprzeć system wdrażania o „kontrakty 
samorządowe” należy dokonać diagnozy poszczególnych 
obszarów województwa oraz wskazać ich potencjały i bariery 
rozwojowe.

� Kontrakty miałyby wskazywać cele, które na danym obszarze 
zostaną osiągnięte poprzez realizację poszczególnych 
projektów.

System wdrażania RPO WZ 2014-2020 –

„kontrakty samorządowe”
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RPO WZ 2014 – 2020 

Formy wsparcia

Główną formą wsparcia w ramach programu 
będą dotacje bezzwrotne.

W ramach poszczególnych obszarów będą 
stosowane również instrumenty finansowe 
(np. pożyczki, poręczenie) oraz instrumenty 
mieszane (łączące instrumenty finansowe z 
dotacjami).
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RPO WZ 2014 – 2020 

Narzędzia realizacji

Narzędzia realizacji, wyboru projektów  stosowane w ramach 
RPO WZ 2014-2020

• tryb konkursowy;

• tryb pozakonkursowy:

– tryb negocjacyjny w ramach kontraktów samorządowych, 

– projekty systemowe,

– projekty o strategicznym znaczeniu dla województwa 
(m.in. Kontrakt terytorialny);

• zintegrowane inwestycje terytorialne.
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Doświadczenia z perspektywy 2007 - 2013
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Wartość podpisanych umów

Alokacja w PLN 2007 - 2013

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013
- województwo zachodniopomorskie
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Liczba osób objętych wsparciem w ramach PO KL od początku realizacji
Programu.223 865

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej.10 859

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej. 65,36 %

Osiągnięte wartości wskaźników produktu 

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektów.19 744

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej.8 740

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013

- województwo zachodniopomorskie
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Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów 
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym). 10 363

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach
szkoleniowych.

38 244

Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział
w projektach.11 730

Osiągnięte wartości wskaźników produktu 

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, które uczestniczyły w róŜnych formach edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich.3 938

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013

- województwo zachodniopomorskie
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Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich 
formach.6 250

Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących 
kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu. 430

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdroŜyły programy
rozwojowe.

155

Osiągnięte wartości wskaźników produktu 

Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w
ramach projektu.140

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013

- województwo zachodniopomorskie
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PO KL 2007-2013 RPO 2014-2020

Decydowanie o formach wsparcia z
poziomu centralnego

Większa decyzyjność samorządu w 
programowaniu wsparcia

Program jednofunduszowy Program dwufunduszowy - większa 
komplementarność pomiędzy EFS a EFRR

Rozliczanie ryczałtowe możliwe było w 
ramach projektów o wartości do 100 
tys. zł

Uproszczenie rozliczania projektów 
poprzez wprowadzenie rozliczania 
ryczałtowego za rezultaty na szerszą skalę

Realizacja szkoleń przez operatora, 
który określa potrzeby szkoleniowe 
przedsiębiorców 

„Odwrócony” system finansowania 
szkoleń dla przedsiębiorców i ich 
pracowników oraz mieszkańców 
województwa poprzez wprowadzenie 
swego rodzaju bonów szkoleniowych do 
wykorzystania na rynku komercyjnym

Różnice między PO KL i nowym RPO
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PO KL 2007-2013 RPO 2014-2020

Brak bezpośredniego odniesienia 
wskaźników programu do wskaźników 
na poziomie europejskim 

Możliwość bezpośredniego mierzenia 
wskaźników w odniesieniu do Strategii 
Europa 2020

Szeroko określone grupy docelowe Skoncentrowanie aktywizacji 
zawodowej na grupach znajdujących się 
w najbardziej niekorzystnej sytuacji

Preferowanie grup docelowych, które 
mogą otrzymać dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

Przyznawanie dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej tylko 
konkretnej grupie docelowej

Niewielka skala udzielania pożyczek.
Pilotażowe wdrożenie na końcowym 
etapie realizacji programu

Rozwój pożyczkowych form 
finansowania rozpoczęcia działalności 
gospodarczej

Różnice między PO KL i nowym RPO
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PO KL 2007-2013 RPO 2014-2020

Brak możliwości wsparcia na tworzenie 
systemu opieki nad dziećmi do 3 roku
życia

Wsparcie na tworzenie systemu opieki nad 
dziećmi do 3 roku życia

Brak możliwości realizacji programów 
profilaktyki zdrowotnej

Programy profilaktyki zdrowotnej mające na 
celu przedłużanie aktywności zawodowej

Różnice między PO KL i nowym RPO
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8.5

zapewnianie dostępu do zatrudnienia osobom poszukującym pracy i nieaktywnym zawodowo, 

w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności 

pracowników

Alokacja: 44 000 000 EUR - EFS

Typy projektów
1. Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy obejmujące pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a także pomoc w zdobywaniu
doświadczenia zawodowego;

2. Wsparcie dla tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundację m.in. kosztów zatrudnienia, organizację staży/praktyk
zawodowych oraz prac interwencyjnych;

3. Wspieranie mobilności zawodowej pracowników, poprzez działania ułatwiające podejmowanie zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania oraz zwiększenie dostępności informacji o ofertach zatrudnienia.

Grupy docelowe: 

- osoby poszukujące pracy i nieaktywne zawodowo oraz osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne
z wyłączeniem osób młodych bez pracy, zwłaszcza tych, którzy nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu (NEET).

Typy beneficjentów: 

- wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych.

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy – tryb negocjacyjny w ramach kontraktów samorządowych, 
mechanizm zintegrowanych inwestycji terytorialnych.
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy
Priorytet inwestycyjny 8.7 

samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy

Alokacja: 80 000 000 EUR - EFS

Typy projektów:

Wsparcie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez:
– instrumenty finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
– bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
– finansowe wsparcie pomostowe oraz wsparcie na utworzenie dodatkowego miejsca pracy,
– wsparcie doradczo-szkoleniowe (w tym trener osobisty)dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 
w pierwszym okresie prowadzenia tej działalności.

Grupy docelowe: 
- osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, z wyłączeniem osób zarejestrowanych

w Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub prowadzących działalność
na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową) w okresie 12 miesięcy
poprzedzających dzień przystąpienia do projektu.

Typy beneficjentów: 
- wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową
na podstawie przepisów odrębnych), w tym powiatowe urzędy pracy – w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku preferencyjnych pożyczek dla osób planujących
rozpoczęcie działalność gospodarczej będą to podmioty zarządzające instrumentami inżynierii finansowej.

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy, mechanizm zintegrowanych inwestycji terytorialnych.
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8.8 

równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego

Alokacja: 4 000 000 EUR - EFS

Typy projektów:

1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotów opieki nad dziećmi do lat 3, w tym żłóbków (m.in. przyzakładowych), 
klubów dziecięcych, oddziałów żłobkowych oraz działania na rzecz zwiększania liczby miejsc w istniejących instytucjach;

2. Tworzenie warunków dla rozwoju opieki nieinstytucjonalnej nad dziećmi do lat 3 (opiekun dzienny);
3. Finansowanie opieki nad dziećmi do lat 3 oraz wspieranie aktywizacji dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej z wychowywaniem dziecka (m. in. po urlopach macierzyńskich/wychowawczych);
4. Wdrożenie elastycznych form zatrudnienia (m.in. worksharing, telepraca, elastyczne godziny pracy), polegające na 

opracowaniu regulacji dla nowych form zatrudnienia, szkoleniu kadry zarządzającej oraz pracowników oraz tworzeniu 
odpowiednich warunków technicznych do efektywnego wdrożenia w przedsiębiorstwie nowych form zatrudnienia.

Grupy docelowe: 

- pracodawcy i pracownicy oraz osoby powracające na rynek pracy po urlopach macierzyńskich /wychowawczych oraz po okresie 
opieki nad osobami zależnymi.

Typy beneficjentów: 
- wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową 

na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktu samorządowego.
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8.9 

adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Alokacja: 55 000 000 EUR - EFS

Typy projektów:

1. Szkolenia wspierające rozwój kwalifikacji przedsiębiorców i ich pracowników zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiębiorstw z sektora MSP;

2. Kompleksowe usługi (szkoleniowe, doradcze, diagnostyczne, wdrożeniowe z zakresu zarządzania strategicznego
i nowoczesnych metod zarządzania przedsiębiorstwem) odpowiadające na potrzeby przedsiębiorstw z sektora MSP

3. Usługi diagnostyczne, doradztwo, szkolenia dla przedsiębiorstw odczuwających negatywne skutki zmiany gospodarczej,
mające na celu zapobieganie sytuacji kryzysowej;

4. Doradztwo w zakresie opracowania i/lub wdrożenia planu rozwoju działalności / planu restrukturyzacji oraz szkolenia w tym
zakresie;

5. Doradztwo dla przedsiębiorstw w zakresie opracowania programu zwolnień monitorowanych i/lub jego wdrożenie poprzez
zastosowanie odpowiednich instrumentów wsparcia obejmujących:

• szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),
• poradnictwo psychologiczne,
• pośrednictwo pracy,
• staż i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,
• subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy.
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8.9 

adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

Grupy docelowe: 

- przedsiębiorcy z sektora MSP i ich pracownicy, jak również osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie
dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu; osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrożone zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Typy beneficjentów: 
- wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową 
na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy.
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Oś priorytetowa VII 

– Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8.10 

aktywne i zdrowe starzenie się

Alokacja: 7 000 000 EUR - EFS

Typy projektów:

1. Programy przekwalifikowania pracowników długotrwale pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie,
przygotowujące do kontynuowania pracy na innych stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia;

2. Profilaktyka zdrowotna związana z nowotworami płuc, prostaty, wątroby, jajników, poprzez realizację profilaktycznych
przesiewowych badań płuc (TK) i jamy brzusznej(USG),

3. Opracowanie i wdrożenie projektów profilaktycznych dot. chorób będących istotnym problemem zdrowotnym regionu;
4. Opracowanie i wdrożenie programów rehabilitacji leczniczej ułatwiających powroty do pracy oraz umożliwiających wydłużenie

aktywności zawodowej;
5. Opracowanie i wdrożenie programów ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy,

programy zdrowotne dla osób zagrożonych przerwaniem aktywności zawodowej ze względów zdrowotnych, w zakresie
wykraczającym poza finansowanie w ramach systemu powszechnych świadczeń zdrowotnych.

6. Programy kształtowania aktywnego i zdrowego stylu życia (m.in. promocja aktywności fizycznej i zdrowego żywienia).
7. Tworzenie modeli aktywności zawodowej osób starszych wykorzystujących ich potencjał.

Grupy docelowe: 

- przedsiębiorcy i ich pracownicy, mieszkańcy województwa zachodniopomorskiego pozostających bez zatrudnienia bądź zagrożone
utratą pracy.
Typy beneficjentów: 
- wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 

podstawie przepisów odrębnych), Województwo Zachodniopomorskie/Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego –
Wydział Zdrowia.
Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy.
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Oś priorytetowa VIII 

– Rozwój społeczny

Priorytet inwestycyjny 9.4 

Aktywna integracja, w szczególności w celu poprawy zatrudnialności

Alokacja: 77 180 000 EUR - EFS

Typy projektów:

1. Programy na rzecz integracji osób i rodzin wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym ukierunkowane
na aktywizację społeczno - zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji edukacyjnej, zdrowotnej, społecznej,
zawodowej i środowiskowej.

2. Usługi reintegracji i rehabilitacji społeczno - zawodowej.

Grupy docelowe: 

- osoby wykluczone i zagrożone wykluczeniem społecznym;
- otoczenie osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla
udzielanego wsparcia osób wykluczonych społecznie).

Typy beneficjentów: 

- jednostki samorządu terytorialnego;
- podmioty, którym jednostki samorządu terytorialnego powierzyły zadania w zakresie wspierania rodziny i sprawowania pieczy
zastępczej;
- organizacje pozarządowe zajmujące się aktywizacją społeczno – zawodową osób i rodzin wykluczonych i zagrożonych
wykluczeniem społecznym.

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy – tryb negocjacyjny w ramach kontraktów samorządowych, 
mechanizm zintegrowanych inwestycji terytorialnych.
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Oś priorytetowa VIII 

– Rozwój społeczny

Priorytet inwestycyjny 9.7 

Ułatwianie dostępu do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki 

zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym

Alokacja: 14 000 000 EUR - EFS

Typy projektów:

1. Świadczenie wysokiej jakości spersonalizowanych i zintegrowanych usług społecznych i opiekuńczych (pomocy społecznej,
wsparcia rodziny i pieczy zastępczej, opiekuńczych i zdrowotnych) w celu zwiększenia ich dostępności.

2. Działania na rzecz zwiększenia jakości i dostępności usług społecznych i zdrowotnych.

Grupy docelowe: 

- mieszkańcy województwa zachodniopomorskiego, 
- podmioty świadczące usługi społeczne i opiekuńcze.

Typy beneficjentów: 
-wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową
na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktu samorządowego.
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Oś priorytetowa VIII 

– Rozwój społeczny

Priorytet inwestycyjny 9.8 

Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych 

Alokacja w ramach PI : 27 500 000 EUR - EFS

Typ projektu nr 1:

Tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zwiększające dostępność do usług 
doradczych na rzecz podmiotów ekonomii społecznej.

Grupy docelowe:

- osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej;
- podmioty uprawnione do założenia spółdzielni socjalnej w zakresie doradztwa i szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy i
umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, w tym w
formie spółdzielni socjalnej;
- podmioty ekonomii społecznej;
- instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej w obszarze promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze
ekonomii społecznej oraz rozwoju partnerstwa;
- jednostki samorządu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych przedsiębiorstw i mediów w zakresie promocji ekonomii
społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej oraz rozwoju partnerstwa.

Typy beneficjentów:  wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb pozakonkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktu samorządowego.
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Oś priorytetowa VIII 

– Rozwój społeczny

Priorytet inwestycyjny 9.8 

Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych c.d. 

Alokacja w ramach PI : 27 500 000 EUR - EFS

Typ projektu nr 2:

Wsparcie dla osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym za pośrednictwem podmiotów ekonomii społecznej 
o charakterze integracyjnych (w tym poprzez tworzenie i/lub działalność podmiotów integracji społecznej).

Grupy docelowe:

- osoby wykluczone i zagrożone wykluczeniem społecznym;
- otoczenie osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla 
udzielanego wsparcia osób wykluczonych społecznie).

Typy beneficjentów: 
-wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową
na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktu samorządowego.
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Oś priorytetowa VIII 

– Rozwój społeczny

Priorytet inwestycyjny 9.8 

Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych c.d.

Alokacja w ramach PI : 27 500 000 EUR - EFS

Typ projektu nr 3:

Tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsiębiorczości społecznej m.in. poprzez wsparcie tworzenia przedsiębiorstw społecznych.

Grupy docelowe:

- osoby fizyczne uprawnione do założenia spółdzielni socjalnej;
- podmioty uprawnione do założenia spółdzielni socjalnej;
- spółdzielnie socjalne. 

Typy beneficjentów: 
wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową
na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktu samorządowego.
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Oś priorytetowa VIII 

– Rozwój społeczny

Priorytet inwestycyjny 9.8 

Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych c.d.

Alokacja w ramach PI: 27 500 000 EUR - EFS

Typ projektu nr 4:

Koordynacja rozwoju sektora ekonomii społecznej.

Grupy docelowe:

- podmioty ekonomii społecznej;
- jednostki sektora finansów publicznych;
- partnerzy społeczni i gospodarczy.

Typy beneficjentów: 
-wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową
na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktu samorządowego.
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Oś priorytetowa X 

– Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10.1
Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości 

edukacji elementarnej, kształcenia podstawowego i ponadpodstawowego

Alokacja: 43 000 000 EUR

Typy projektów:

1. Upowszechnienie wysokiej jakości edukacji przedszkolnej.
2. Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym,

gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

Grupy docelowe: 
(1)

- Dzieci w wieku przedszkolnym;
- Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym;
- Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni przedszkoli i ośrodków wychowania przedszkolnego;
- Istniejące przedszkola, w tym przedszkola specjalne;
- Istniejące ośrodki wychowania przedszkolnego.

(2)
- Uczniowie i wychowankowie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne (z wyłączeniem słuchaczy szkół

dla dorosłych);
- Rodzice uczniów i wychowanków placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne (z wyłączeniem słuchaczy szkół

dla dorosłych);
- Szkoły oraz placówki systemu oświaty(instytucje i kadra pedagogiczna) realizujące kształcenie ogólne (z wyłączeniem szkół dla

dorosłych) i ich organy prowadzące;
- Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkół i placówek systemu oświaty.
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Oś priorytetowa X 

– Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10.1
Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do dobrej jakości 

edukacji elementarnej, kształcenia podstawowego i ponadpodstawowego

Typy beneficjentów: 
(1)

Wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na
podstawie przepisów odrębnych).

(2)
Organy prowadzące szkół i placówek oświatowych realizujących kształcenie ogólne (z wyłączeniem szkół dla dorosłych) oraz
organizacje pozarządowe prowadzące działalność statutową w zakresie edukacji.

Narzędzia realizacji: tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy, mechanizm zintegrowanych inwestycji terytorialnych.
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Oś priorytetowa X 

– Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10.3
poprawa dostępności i wspieranie uczenia się przez całe życie, podniesienie umiejętności i kwalifikacji pracowników i osób 

poszukujących pracy, zwiększenie dopasowania systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawę 

jakości kształcenia i szkolenia zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę 

zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami

Alokacja: 37 000 000 EUR

Rodzaje interwencji przewidzianych do realizacji w ramach priorytetu inwestycyjnego:

1. Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym.
2. Wsparcie osób dorosłych w zakresie kształcenia formalnego i pozaformalnego.

Grupy docelowe: 
(1)

- Uczniowie i słuchacze szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe (z wyłączeniem słuchaczy szkół dla dorosłych);
- Młodociani pracownicy;
- Szkoły i placówki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzące kształcenie zawodowe (z wyłączeniem szkół dla dorosłych);
- Nauczyciele prowadzący kształcenie ogólne;
- Nauczyciele przedmiotów zawodowych;
- Instruktorzy praktycznej nauki zawodu;
- Partnerzy społeczno – gospodarczy;
- Pracodawcy.

(2)
Osoby dorosłe uczestniczące w szkoleniach i kursach, w szczególności osoby o niskich kwalifikacjach
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Oś priorytetowa X 

– Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10.3
poprawa dostępności i wspieranie uczenia się przez całe życie, podniesienie umiejętności i kwalifikacji 

pracowników i osób poszukujących pracy, zwiększenie dopasowania systemów kształcenia i szkolenia do 

potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawę jakości kształcenia i szkolenia zawodowego oraz utworzenia i 

rozwijanie systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z 

pracodawcami

Typy beneficjentów:
Wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową
na podstawie przepisów odrębnych).

Narzędzia realizacji:
(1)

Tryb konkursowy, tryb pozakonkursowy, tryb negocjacyjny w ramach kontraktów samorządowych, mechanizm zintegrowanych
inwestycji terytorialnych.

(2)
Tryb konkursowy.
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Dziękuję za uwagę


