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Numer i nazwa Dziatania Planowany Typ projektéw mogacych uzyskac dofi i Orientacyjn |Instytucja Dodatkowe
termin naboréw akwota oglaszajaca informacje
(okreslony przeznaczo |konkurs (wrazz
kwartatami albo nana hipertagczem do
W sposéb dofinansow [strony instytucji)
bardziej anie
szczegétowy projektow
w ramach
konkursu (w
zh)
| GOSPODARKA, INNOWACJE, NOWOCZESNE TECHNOLOGIE
1.1 Projekty badawczo- rozwojowe grudziern 2015r. | 1. Projekty inicjujace wspdiprace przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi umMwz
przedsigbiorstw
1.2 Rozwdj infrastruktury B+R w
przedsiebiorstwach
1.3 Rozwoj publicznej infrastruktury B+R czerwiec 2015, umMwz Tryb konkursowy-
specjalny
/Zachodniopomors
ka Lista
Infrastruktury
Badawczej na rzecz
Przedsiebiorstw
1.4 Wdrazanie wynikéw prac B+R
1.5 Inwestycje przedsigbiorstw wspierajace rozwdj|grudzien 2015 r. umwz
regionalnych specjalizacji oraz inteligentnych
specjalizacji
1.6 Tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze  |wrzesier 2015r. umwz
Specjalnej Stefy Wiaczenia
1.7 Inwestycje przedsiebiorstw w ramach strategii
ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego
1.8 Inwestycje przedsigbiorstw w ramach ZIT dla
Koszalinsko- Kotobrzesko- Biatogardzkiego
Obszaru Funkcjonalnego
1.9 Inwestycje w przedsiebiorstwach poprzez wrzesier 20151 |Przetarg na Menadzera Funduszu umwz
instrumenty finansowe
1.10 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na
rzecz rozwoju gospodarczego
1.11 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na Tryb pozakonkursowy
rzecz rozwoju gospodarczego w ramach Strategii
ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitarnego



http://rpo.wzp.pl/
http://rpo.wzp.pl/
http://rpo.wzp.pl/
http://rpo.wzp.pl/
http://rpo.wzp.pl/
http://rpo.terminal.pl/jak-skorzystac-z-programu-regionalnego/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow

1.12 Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na
rzecz rozwoju gospodarczego w ramach Strategii
ZIT dla Koszalirisko- Kotobrzesko- Biatogardzkiego
Obszaru Funkcjonalnego

Tryb pozakonkursowy

1.14 Wzmocnienie pozycji regionalnej gospodarki
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym

1.15 Wsparcie kooperacji przedsiebiorstw

1.16 Zwigkszenie dostepu do ustug Instytucji
Otoczenia Biznesu

1.17 Wzmocnienie procesu wsparcia firm w
poczatkowej fazie rozwoju

1l GOSPODARKA NISKOEMISYJINA

2.1 Zréwnowazona multimodalna mobilnoé¢
miejska i dziatania adaptacyjne tagodzace zmiany
klimatu

2.2 Zréwnowazona multimodalna mobilnoé¢
miejska i dziatania adaptacyjne tagodzace zmiany
klimatu w ramach Strategii ZIT dla Szczeciriskiego
Obszaru Metropolitalnego

Tryb pozakonkursowy

2.3 Zréwnowazona multimodalna mobilnos¢
miejska i dziatania adaptacyjne tagodzace zmiany
klimatu w ramach Strategii ZIT dla Koszalirisko-
Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru
Funkcjonalnego

Tryb pozakonkursowy

2.5 Modernizacja energetyczna obiektow
uzytecznosci publicznej

2.6 Modernizacja energetyczna obiektow grudzier 2015r. | 1. Kompleksowa gteboka modernizacja energetyczna obiektéw uzytecznosci publicznej 9950000 WFOSIGW w

uzytecznosci publicznej w ramach Strategii ZIT dla Szczecinie

Szczeciniskiego Obszaru Metropolitalnego

2.7 Modernizacja energetyczna wielorodzinnych

budynkéw mieszkaniowych

2.8 Modernizacja energetyczna wielorodzinnych  |grudzier 2015r. | 1. Kompleksowa gleboka modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkéw mieszkaniowych 19900000 |WFOSIGW w

budynkéw mieszkaniowych w ramach Strategii Szczecinie

ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

2.9 Zastepowanie konwencjonalnych zrédet

energii zrédtami odnawialnymi

2.10 Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych

Zrédet

2.11 Zwigkszenie potencjatu sieci energetycznej |pazdziernik 2015 r.|1. Zwiekszenie potencjatu sieci energetycznej do odbioru energii z odnawialnych zrédet energii 3980000 WFOSIGW w

do odbioru energii z odnawialnych Zrédet energii Szczecinie

2.12 Rozwdj kogeneracyjnych zrédet energii

11 OCHRONA SRODOWISKA | ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU

3.1 Ochrona zasob6w wodnych Tryb pozakonkursowy

3.2 Zarzadanie ryzykiem powodziowym

3.3 Poprawa stanu Srodowiska miejskiego listopad 2015r. 1. Zabezpieczenie obszaréw miejskich przed niekorzystnymi zjawiskami pogodowymi i ich nastepstawami. 16716 000 |WFOSIGW w

Szczecinie

3.4 Adaptacja do zmian klimatu listopad 2015r. 1. Rozwdj systemdw wczesnego ostrzegania i prognozowania zagrozen, 1.1194000 |WFOSIGW w
2. Wyposazenie stuzb ratownictwa w specjalistyczny sprzet wykorzystywany w sytuacji wystapienia zjawisk katastrofalnych lub powaznych awarii. 2.11 940 000 |Szczecinie

3.5 Wsparcie rozwoju sieci wodociagowych pazdziernik 2015 r.| 1. Budowa i modernizacja sieci wodociagowych. 17830400 |WFOSIGW w
2. Inteligentne systemy zarzadzania sieciami wodociggowymi. Szczecinie

3.6 Wsparcie rozwoju systemoéw oczyszczania pazdziernik 2015 r.| 1. Budowa lub modernizacja oczyszczalni Sciekdw 40834800 |WFOSIGW w

Sciekow 2. Budowa indywidualnych systemdw oczyszczania Sciekéw Szczecinie

3. Budowa i modernizacja sieci kanalizacyjnych.

3.7 Rozwoj gospodarki odpadami komunalnymi

3.8 Rozwoj gospodarki odpadami
niebezpiecznymi
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IVNATURALNE OTOCZENIE CZLOWIEKA

4.1 Dziedzictwo kulturowe

4.2 Wzmocnienie instytucji kultury

Tryb pozakonkursowy

4.3 Ochrona réznorodnosci biologicznej

4.4 Wsparcie nieinfrastrukturalnych form ochrony
przyrody

4.5 Ksztattowanie wlasciwych postaw cztowieka
wobec przyrody przez edukacje

4.6 Wsparcie infrastrukturalnych form ochrony
przyrody i krajobrazu

4.7 Wsparcie osirodkéw rehabilitacjidziko
2zujacych zwierzat

4.8 Podnoszenie jakosci tadu przestrzennego

4.9 Rozw6j zasobow endogenicznych

VZROWNOWAZONY TRANSPORT

5.1 Budowa i przebudowa drég regionalnych
(wojewodzkich)

Tryb pozakonkursowy

5.2 Budowa i przebudowa drég lokalnych
(gminnych i powiatowych) w ramach Strategii ZIT
dla Szczeciriskiego Obszaru Metropolitalnego

Tryb pozakonkursowy

5.3 Budowa i przebudowa drég lokalnych
(gminnych i powiatowych) w ramach Strategii ZIT
na obszarze Koszalinsko-Kotobrzesko-
Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

Tryb pozakonkursowy

5.4 Budowa i przebudowa drég powiatowych

5.5 Budowa, przebudowa i rehabilitacja
regionalnych linii kolejowych

Tryb pozakonkursowy

5.6 Zakup i modernizacja taboru kolejowego na
potrzeby przewozéw regionalnych

Tryb pozakonkursowy

5.7 Budowa, rozbudowa lub modernizacja
ogdlnodostepnej infrastruktury szlakow
zeglownych, utrzymanie drég wodnych

VIRYNEK PRACY

6.1 Ustugi rozwojowe skierowane do
przedsigbiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw
W oparciu o system popytowy

wrzesier 2015r.

1. Wsparcie dla pracownikéw z sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych:
a) ustugi szkoleniowe

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym

<) inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,

- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,

- projekt zmiany,

- egzamin.

d) ustugi e-learningowe.

Wsparcie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

55700000

6.2 Wsparcie adresowane do przedsiebiorstw
odczuwajacych negatywne skutki zmian
gospodarczych oraz ich pracownikéw, majace na
celu wspomaganie proceséw adaptacyjnych

6.3 Wsparcie dla 0s6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programéw typu outplacement
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6.4 Wsparcie przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc
pracy, poprzez $rodki finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie doradczo-
szkoleniowe.

6.5 Kompleksowe wsparcie dla 0s6b wrzesiert 2015r. | 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej 0séb biernych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 30000000 P Brak.
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)

poszukujacych pracy znajdujacych sie w b) wsparcie w uzupetieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji:

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy <) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow.

obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy

pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie.

kwalifikacji zawodowych ) dziatania skierowane do 0séb niepetnosprawnych.

6.6 Programy zapewnienia i zwigkszenia dostepu

do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6.8 Wdrozenie kompleksowych programow

zdrowotnych dotyczacych choréb negatywnie

wptlywajacych na rynek pracy, utatwiajacych

powroty do pracy, umozliwiajace wydtuzenie

aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie

zgtaszalnosci na badania profilaktyczne

VII WLACZENIE SPOLECZNE

7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin wrzesier 2015r. | 2. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integradji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z 15000 000 P

zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowa wykorzystujacg
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej

wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze :

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym , ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnieniapomoc w utrzymaniu zatrudnienia

<) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od
rynku pracy.

Na etapie oglaszania konkurséw zostanie okreslona minimalna efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa. Beda premiowane te projekty, w ktérych poziom ten jest wyzszy od
minimalnego. Zasady mierzenia efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowej okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

7.2 Ustugi reintegradji i rehabilitacji spoteczno-
zawodowej w KIS, CIS, ZAZ, WTZ.

7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania
(w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczng zgodnie z
Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

grudzien 2015 r.

=
S

7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. poprzez wsparcie na tworzenie
przedsigbiorstw spotecznych (w szczegdélnosci
spotdzielni socjalnych)

7.5 Koordynacja rozwoju sektora ekonomii
spotecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperadji
i partnerstw ekonomii spotecznej w
wojewodztwie

Tryb pozakonkursowy

7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
$wiadczonych w interesie ogdlnym

7.7 Wdrozenie programéw wczesnego
wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych
niepetnosprawnoscia

VIIIEDUKACJA

8.1 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej

8.2 Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie ogdlne oraz ucznidéw uczestniczacych
w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym
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8.3 Wsparcie szkéti placéwek prowadzacych grudzien 2015 r. | 1. Ksztalcenie u ucznidw kompetencji kluczowych oraz wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. WUP Brak
ksztatcenie ogdlne oraz uczniow uczestniczacych 2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod .
w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci.
ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla 3. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w tym ucznia modszego i wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki
Szczeciniskiego Obszaru Metropolitalnego szkolnej.
4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
8.4 Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz |grudzieri 2015r.  |1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego; WUP Brak
wsparcie szkot i placowek prowadzacych 2. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace zdiagnozowane deficyty;
ksztatcenie ogdlne oraz uczniéw uczestniczacych 3. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi
w ksztatceniu podstawowym, gimnazjalnym i w wieku przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi...
ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla 4. Ksztatcenie u uczniéw kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
Koszalirsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru 5. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod
Funkcjonalnego i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci.
6. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegoélnymi potrzebami edukacyjnymi w tym ucznia miodszego i wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki
szkolnej
7. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
8. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
8.6 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych grudzien 2015 roky| 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub |30 000000  |wup Brak
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw ogdlne oraz uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia...
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb 2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych nauczanych zawodéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;
formach ksztatcenia zawodowego 3. Rozwdj wspdtpracy szkot lub placdwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.
4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
6. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkofach i placéwkach ksztatcenia zawodowego.
8.7 Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych grudzier 2015 1. | 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub WUP Brak
ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw ogdlne oraz uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia.
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb 2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych nauczanych zawoddw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;
formach ksztatcenia zawodowego w ramach 3. Rozwdj wspdtpracy szkét lub placdwek systemu odwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Strategii ZIT dla Szczeciriskiego Obszaru 4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.
Metropolitalnego. 4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
8.8 Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych grudziern 2015r. | 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub WUP Brak
ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw ogdlne oraz uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia.
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb 2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych nauczanych zawoddw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego;
formach ksztatcenia zawodowego w ramach 3. Rozwdj wspotpracy szkét lub placoéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym...
Strategii ZIT dla Koszalirisko-Kofobrzesko- 4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.
Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego. 4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
8.10 Wsparcie osob dorostych, w szczegélnosci  |wrzesieri 20151, |1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktdre z whasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w 8000000 up Brak

0s6b o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w
zakresie doskonalenia umiejetnosci
wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania sie w
jezykach obcych.

obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych.

IXINFRASTRUKTURA PUBLICZNA

9.1 Infrastruktura zdrowia

9.2 Infrastruktura spoteczna

9.3 Wspieranie rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci i
obszaréw miejskich i wiejskich.

9.4 Inwestycje w infrastrukture podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym

9.6 Osrodki popularyzujgce nauke

9.8 Infrastruktura szkolnictwa zawodowego
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9.10 Wsparcie rozwoju e-ustug publicznych

KONTRAKTY SAMORZADOWE
1.13. Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na czerwiec 2015r. | 1. Dziatania zwiekszajace atrakcyjnosé i dostepnosc stref inwestycyjnych na obszarze objetym KS. 70191300 (umwz
rzecz rozwoju gospodarczego w ramach
Kontraktow Samorzadowych
2.4 Zréwnowazona multimodalna mobilnos¢ czerwiec 2015r. | 1. projekty zwiekszajace Swiadomos¢ ekologiczna, 29934525 |UMwz
miejska i dziatania adaptacyjne tagodzace zmiany 2. budowa, przebudowa obiektéw/systemu infrastruktury zintegrowanego systemu transportu publicznego w celu ograniczenia ruchu drogowego w centrach miast,
klimatu w ramach Kontraktéw Samorzadowych 3. zakup lub modernizacja niskoemisyjnego taboru transportu miejskiego.
6.7 Programy zapewnienia i zwigkszenia dostepu |czerwiec 2015r. | 1. Upowszechnienie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3. 20644500 |wup
do opiekinad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach
Kontaktéw Samorzadowych
8.5 Upowszechnienie edukaciji przedszkolnej oraz |czerwiec 2015r. | 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowo utworzonych osrodkach |22708950 |wup
wsparcie szkot i placowek prowadzacych wychowania przedszkolnego.
ksztatcenie ogdlne oraz uczniéw uczestniczacych 2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
w ksztatceniu popdstawowym, gimnazialnym i umozliwiajacej dziecku z niepelnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci .
ponadgimnazjalnym w ramach Kontaktow 3. Rozszerzenie oferty odrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujace zdiagnozowane deficyty.
Samorzadowych 4. Wydluzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego .
5. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym z
dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
6. Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
7. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiaéciwych postaw/umiejetnosci .
8. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia miodszego i wsparcie uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki
szkolnej.
9. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
10. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
8.9 Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych czerwiec 2015r. | 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe 41289000 |wup
ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw oraz os6b dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb 2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych nauczanych zawoddw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.
formach ksztatcenia zawodowego w ramach 3. Rozwdj wspdtpracy szkét lub placdwek systemu odwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Kontraktow Samorzadowych 4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.
5. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU).
6. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkolach i placéwkach ksztatcenia zawodowego.
9.5 Inwestycje w infrastrukture podmiotow czerwiec 2015r. | 1. Inwestycje w infrastrukture edukacyjna. 4128900 UMWZ
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktéw
Samorzadowych
9.7 Osirodki popularyzujace nauke w ramach czerwiec 2015r. | 1. Rozbudowa, adaptacja infrastruktury instytucji popularyzujacych nauke i innowacje. 8257800 UMwz
Kontraktéw Samorzadowych
9.9 Infrastruktura szkolnictwa zawodowego w czerwiec 2015r. | 1. Inwestycje w infrastrukture szkolnictwa zawodowego (w tym wyZzszego) stuzgce dostosowaniu jej do potrzeb rynku pracy i regionalnych inteligentnych specjalizacji. 16515600 |umMwz
ramach Kontraktéw Samorzadowych
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