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Wskazniki specyficzne dla projektu/naboru

Nazwa Jednostka | Definicja Rodzaj wskaznika Sposéb Zrédto
wskaznika miary wskaznika (produktu/ pomiaru definicji
rezultatu
bezposredniego/re
zultatu
dtugoterminowego

)

Os priorytetowa VII WEACZENIE SPOLECZNE

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznych ukierunkowane na aktywizacje spoteczno — zawodowa wykorzystujgca instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej

Typ projektu
Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji osob i
rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce nastepujace
typy operaciji:

a) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie o0s6b i rodzin
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug Centrum
Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin oséb
niepetnosprawnych w ramach ustug Zakladu Aktywnosci Zawodowe] oraz
Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

c¢) Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

— Uslugi wspierajgce aktywizacje zawodowg w tym m.in.: finansowanie trenera
pracy, doradcy zawodowego,

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej
i zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie umiejetnodci i kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie o0soby niepetnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— Staze i praktyki zawodowe,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,

— Uslugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

— Woyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepethosprawnej,

* ok




- Jednorazowy dodatek relokacyjny.

nabér nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K02/15 z 30.09.2015 r.

1. Liczba oséb, ktére osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
zostaty objete mierzyt liczbe docelowa opracowana
wsparciem w ramach uczestnikow, ktorzy wskaznikaw | przez IP
KIS, CIS rozpoczeli udziat w RPO
projekcie i zostal powinna by¢
objeci wsparciem w wykazana w
ramach KIS, CIS. podziale na
ptec.
Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.
2. Liczba osob, ktére osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
zostaly objete mierzyt liczbe docelowa opracowana
wsparciem w ramach uczestnikow, ktérzy wskaznika w | przez IP
ZAZ, WTZ rozpoczeli udziat w RPO
projekcie i zostali powinna by¢
objeci wsparciem w wykazana w
ramach ZAZ, WTZ. podziale na
ptec.
Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.
3. Liczba os6b, dla osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
ktérych opracowano mierzyt liczbe docelowa opracowana
IPD uczestnikow, ktorzy wskaznikaw | przez IP na
rozpoczeli udziat w RPO podstawie
projekcie i powinna by¢ | ustawy z
opracowano dla nich wykazanaw | dnia 20
Indywidualny Plan podziale na kwietnia
Dziatania (IPD). IPD ptec. 2004r.0
oznacza plan dziatan Wartosci promocji
obejmujacy wskazane w | zatrudnienia
podstawowe ustugi momencie i
rynku pracy rozpoczecia | instytucjach
wspierane udziatu we rynku pracy
instrumentami rynku wsparciu. (Dz.U. 2004
pracy w celu nr 9 poz.
zatrudnienia 1001)
bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy.
4. Liczba oséb osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
objetych doradztwem mierzyt liczbe docelowa opracowana
zawodowym uczestnikow, ktorzy wskaznika w | przez IP.

rozpoczeli udziat w
projekcie i rozpoczeli
udziat we wsparciu
majgcym na celu
doradztwo
zawodowe.

RPO
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udzialu we




wsparciu.

5. Liczba os6b osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
objetych poradnictwem mierzyt liczbe docelowa opracowana
psychologicznym i/lub uczestnikow, ktorzy wskaznika w | przez IP.
psychospotecznym rozpoczeli udziat w RPO
projekcie i rozpoczeli powinna by¢
udziat we wsparciu wykazana w
majgcym na celu podziale na
poradnictwo ptec.
psychologiczne i/lub Wartosci
psychospoteczne. wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.
6. Liczba osob, ktére osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
zakonhczyly udziat w mierzyt liczbe docelowa opracowana
kursach/szkoleniach uczestnikow, ktérzy wskaznika w | przez IP.
zakonhczyli udziat RPO
(zgodnie z powinna by¢
wymaganiami wykazana w
okreslajgcymi podziale na
minimum udziatu w ptec.
kursie/szkoleniu Wartosci
opracowanego w wskazane w
danym projekcie) w momencie
szkoleniu/kursie zakonhczenia
potwierdzone udziatu we
odpowiednim wsparciu.
dokumentem (np.
zaswiadczeniem/certy
fikatem/$wiadectwem
).
7. Liczba os6b osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
objetych mierzyt liczbe docelowa opracowana
posrednictwem pracy uczestnikow, ktérzy wskaznika w | przez IP.
rozpoczeli udziat w RPO
projekcie i rozpoczeli powinna by¢
udziat we wsparciu wykazana w
majgcym na celu podziale na
posredniczenie w ptec.
poszukiwaniu pracy. Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.
8. Liczba oséb osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
niepetnosprawnych mierzyt liczbe docelowa opracowana
objetych zatrudnieniem uczestnikow, ktorzy wskaznika w | przez IP.

wspomaganym

rozpoczeli udziat w
projekcie i zostali
objeci zatrudnieniem
wspomaganym
rozumianym jako
wsparcie osoby
niepetnosprawnej
przez trenera
pracy/asystenta
zawodowego u
pracodawcy.

Przynaleznos$¢ do

RPO
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.




0so6b
niepetnosprawnych
okreslana jest w
momencie

rozpoczecia udziatu w

projekcie. Za osoby
niepetnosprawne
uznaje sie osoby
niepetnosprawne w
Swietle przepisow
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji
zawodowej i
spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnie
(Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776), a takze

osoby z zaburzeniami

psychicznymi, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia

psychicznego (Dz.U.

1994 nr 111, poz.
535), tj. osoby z
odpowiednimi
orzeczeniami lub
innym dokumentem
poswiadczajgcym
stan zdrowia.

9. Liczba osdb, ktére
ukonczyty praktyki
zawodowe

osoby

Wskaznik bedzie
mierzyt liczbe
uczestnikow, ktorzy
ukonczyli udziat w
praktykach
zawodowych.

Wskaznik produktu

Wartosé
docelowa
wskaznika w
WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
okreslane na
moment
zakonczenia
udziatu w
praktykach.

Definicja
opracowana
przez IP.

10. Liczba os6b, ktére
odbyly staz zawodowy

osoby

Wskaznik bedzie
mierzyt liczbe
uczestnikow, ktérzy
ukonczyli udziat w
stazu zawodowym.

Wskaznik produktu

Wartosé
docelowa
wskaznika w
WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
okreslane na
moment
zakonczenia
udziatu w
stazu
zawodowym.

Definicja
opracowana
przez IP.

11. Liczba 0s6b
objetych

osoby

Wskaznik bedzie
mierzyt liczbe

Wskaznik produktu

Wartosé
docelowa

Definicja
opracowana




subsydiowanym
zatrudnieniem

uczestnikow, ktorzy
rozpoczeli udziat w
projekcie i zostali
objeci
subsydiowanym
zatrudnieniem.

wskaznika w
RPO
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.

przez IP.

12. Liczba
doposazonych miejsc
pracy

sztuk

Wskaznik bedzie
mierzyt liczbe
doposazonych miejsc
pracy.

Wskaznik produktu

Wartos¢
docelowa
wskaznika w
RPO
powinna by¢
wykazana po
faktycznym
doposazeniu
miejsca
pracy —w
momencie
wykazania
kosztow
doposazenia
w wnp.

Definicja
opracowana
przez IP.

13. Liczba
doposazonych miejsc
pracy dla oséb
niepetnosprawnych

sztuk

Wskaznik bedzie
mierzyt liczbe
doposazonych miejsc
pracy osobom
niepetnosprawnym.

Przynaleznos$¢ do
0so6b
niepetnosprawnych
okreslana jest w
momencie
rozpoczecia udziatu w
projekcie. Za osoby
niepetnosprawne
uznaje sie osoby
niepetnosprawne w
Swietle przepisow
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnie
(Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776), a takze
osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U.
1994 nr 111, poz.
535), tj. osoby z
odpowiednimi
orzeczeniami lub
innym dokumentem

Wskaznik produktu

Wartosé
docelowa
wskaznika w
RPO
powinna by¢
wykazana po
faktycznym
doposazeniu
miejsca
pracy —w
momencie
wykazania
kosztéw
doposazenie
w wnp.

Definicja
opracowana
przez IP.




poswiadczajgcym
stan zdrowia.

14. Liczba oséb osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
objetych ustugag mierzyt liczbe docelowa opracowana
asystenta osobistego uczestnikow, ktorzy wskaznika w | przez IP.
rozpoczeli udziat w RPO
projekcie i zostali powinna by¢
objeci ustuga wykazana w
asystenta osobistego. podziale na
ptec.
Wartosci
wskazane w
momencie
rozpoczecia
udziatu we
wsparciu.
15. Liczba os6b, ktore osoby | Wskaznik bedzie Wskaznik produktu Wartosé Definicja
otrzymaly jednorazowy mierzyt liczbe docelowa opracowana
dodatek relokacyjny uczestnikow, ktérzy wskaznika w | przez IP.
rozpoczeli udziat w RPO
projekcie i otrzymali powinna by¢
wsparcie w postaci wykazana po
dodatku faktycznym
relokacyjnego. wyptaceniu
dodatku
relokacyjneg
0-w
momencie
wykazania
kosztow we
wnp.
16. Wskaznik % Zgodnie z Wskaznik rezultatu Wartosé Definicja
efektywnosci Wytycznymi w okreslajgcy kryterium | docelowa opracowana
spoteczno - zakresie realizacji dopuszczalnosci wskaznika w | przez IP
zatrudnieniowej w przedsiewzie¢ w (tabela E 2 wniosku) RPO zgodnie z
wymiarze obszarze wigczenia powinna by¢ | zapisami
spotecznym , w spotecznego i wykazana Wytycznych
odniesieniu do oséb zwalczania ubdstwa z zgodnie z w zakresie
zagro zonych wykorzystaniem Metodologig | realizacji
ubéstwem lub srodkéw EFS | EFRR pomiaru przedsiewzi
wykluczeniem na lata 2014-2020. kryterium ecw
spotecznym efektywnosci | obszarze
Przynalezno$c¢ do spoteczno — | wigczenia
0s6b zagrozonych zatrudnienio | spotecznego
ubostwem lub wej i zwalczania
wykluczeniem w projektach | ubdstwa z
spotecznym nalezy realizowanyc | wykorzystan
rozpatrywac¢ zgodnie h w ramach iem $rodkow
z definicjg dostepng Osi EFS | EFRR
w Wytycznych w Priorytetowej | na lata
zakresie realizacji Vi 2014-2020.

przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia
spolecznego i
zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem
$rodkéw EFS | EFRR
na lata 2014-2020.

Wigczenie
spoteczne
opracowang
przez 1Z
udostepnion
g na stronie
wWww.wup.pl.




17. Wskaznik % Zgodnie z Wskaznik rezultatu Zgodnie z Definicja
efektywnosci Wytycznymi w okreslajgcy kryterium | Wytycznymi | opracowana
spoteczno - zakresie zasad dopuszczalnosci w zakresie przez IP
zatrudnieniowej w realizacji (tabela E 2 wniosku) zasad zgodnie z
wymiarze przedsiewzie¢ z realizacji Wytycznymi
zatrudnieniowym , w udziatem $rodkow przedsiewzie | w zakresie
odniesieniu do os6b EFS w obszarze ¢ z udziatem | zasad
zagro zonych rynku pracy na lata Srodkow realizaciji
ubdstwem lub 2014-2020. EFSw przedsiewzi
wykluczeniem Przynaleznos$¢ do obszarze etz
spotecznym 0s06b zagrozonych rynku pracy udziatem

ubostwem lub na lata 2014- | $rodkow

wykluczeniem 2020. EFS w

spotecznym nalezy obszarze

rozpatrywac zgodnie rynku pracy

z definicjg dostepng na lata

w Wytycznych w 2014-2020.

zakresie realizacji

przedsiewzie¢ w

obszarze wigczenia

spolecznego i

zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem

srodkéw EFS | EFRR

na lata 2014-2020.
18. Wskaznik % Zgodnie z Wskaznik rezultatu Wartosé Definicja
efektywnosci Wytycznymi w okreslajgcy kryterium | docelowa opracowana
spoteczno - zakresie realizacji dopuszczalnosci wskaznika w | przez IP
zatrudnieniowej w przedsiewzie¢ w (tabela E 2 wniosku) RPO zgodnie z
wymiarze obszarze wigczenia powinna by¢ | zapisami
spotecznym w spotecznego i wykazana Wytycznych
odniesieniu do oséb o zwalczania ubdstwa z zgodnie z w zakresie
zZnacznym stopniu wykorzystaniem Metodologig | realizacji
niepetnosprawno $ci, $rodkéw EFS | EFRR pomiaru przedsiewzi
0s6b z na lata 2014-2020. kryterium ecw
niepetnosprawnoscig efektywnosci | obszarze
intelektualng oraz oséb Przynaleznos¢ do spoteczno — | wigczenia
z 0sob zatrudnienio | spotecznego
niepetnosprawnosciami niepetnosprawnych wej i zwalczania
sprzezonymi okreslana jest w w projektach | ubéstwa z

momencie realizowanyc | wykorzystan

rozpoczecia udziatu w h w ramach iem $rodkéw

projekcie. Za osoby Osi EFS | EFRR

niepetnosprawne Priorytetowej | na lata

uznaje sie osoby Vi 2014-2020.

niepetnosprawne w
Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnie
(Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776), a takze
osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U.
1994 nr 111, poz.

Wigczenie
spoleczne
opracowang
przez 1Z
udostepnion
g na stronie
Www.wup.pl.




535), tj. osoby z
odpowiednimi
orzeczeniami lub
innym dokumentem
poswiadczajgcym
stan zdrowia.

0]
niepetnosprawnosci
sprzezonej mowa jest
wowczas, gdy jest
ona zlozona,
podwojna lub
wieloraka, bgdz tez
towarzyszy jej
dodatkowe kalectwo.
Uposledzenie
sprzezone wystepuje
u osoby, u ktérej
stwierdza sie dwie lub
wiecej
niepetnosprawnosci,
powodowane jednym

lub kilkoma

czynnikami.
19. Wskaznik % Zgodnie z Wskaznik rezultatu Zgodnie z Definicja
efektywnosci Wytycznymi w okreslajgcy kryterium | Wytycznymi | opracowana
spoteczno - zakresie zasad dopuszczalnosci w zakresie przez IP
zatrudnieniowej w realizacji (tabela E 2 wniosku) zasad zgodnie z
wymiarze przedsiewzieé¢ z realizacji Wytycznymi
zatrudnieniowym , w udziatem srodkéw przedsiewzie | w zakresie
odniesieniu do os6b o EFS w obszarze ¢ z udziatlem | zasad
znacznym stopniu rynku pracy na lata Srodkow realizaciji
niepetnosprawno $ci, 2014-2020. EFS w przedsiewzi
0s6b z Przynaleznos¢ do obszarze etz
niepetnosprawnoscig 0s6b rynku pracy udziatem
intelektualng oraz oséb niepetnosprawnych na lata 2014- | $srodkow
z okreslana jest w 2020. EFSw
niepetnosprawnosciami momencie obszarze
sprzezonymi rozpoczecia udziatu w rynku pracy

projekcie. Za osoby na lata

niepetnosprawne 2014-2020.

uznaje sie osoby
niepetnosprawne w
Swietle przepisow
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji
zawodowej i
spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnie
(Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776), a takze
osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U.
1994 nr 111, poz.
535), tj. osoby z
odpowiednimi
orzeczeniami lub
innym dokumentem
poswiadczajgcym




stan zdrowia.

0]
niepetnosprawnosci
sprzezonej mowa jest
wowczas, gdy jest
ona zfozona,
podwdéjna lub
wieloraka, bgdz tez
towarzyszy jej
dodatkowe kalectwo.
Uposledzenie
sprzezone wystepuje
u osoby, u ktorej
stwierdza sie dwie lub
wiecej
niepetnosprawnosci,
powodowane jednym

lub kilkoma

czynnikami.
20. Liczba os6b osoby | Wskaznik mierzy Wskaznik produktu Wartosé Definicja
zagrozonych liczbe os6b, ktére docelowa opracowana
ubéstwem lub zamieszkujg tereny wskaznika w | przez IP
wykluczeniem okreslone we WND zgodnie z
spotecznym, wskazniku oraz powinna by¢ | Wytycznymi
doswiadczajgce zostaly objete wykazanaw | w zakresie
wielokrotnego wsparciem w ramach podziale na realizaciji
wykluczenia projektu. ptec. przedsiewzi
spotecznego objetych Wartosci eCw
wsparciem w ramach Przynaleznos¢ do okreslane na | obszarze
programu. 0s6b wymienionych moment wigczenia

we wskazniku nalezy rozpoczecia | spotecznego

rozpatrywac zgodnie udziatu w i zwalczania

z definicjg os6b projekcie. ubostwa z

zagrozonych wykorzystan

ubostwem lub iem $rodkow

wykluczeniem EFS | EFRR

spotecznym na lata

zamieszczona w 2014-2020.

Wytycznych w

zakresie realizacji

przedsiewzie¢ w

obszarze wigczenia

spolecznego i

zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem

Srodkéw EFS | EFRR

na lata 2014-2020

przy spetnieniu

przestanki

wykluczenia z

powodu wiecej niz

jednej z przestanek.
21. Liczba o0s6b z | osoby Wskaznik produktu Wartosé Definicja
niepetnosprawnosciam Wskaznik bedzie docelowa opracowana
i o znacznym lub mierzyt liczbe wskaznikaw | przez IP.

umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;

Z niepeino
sprawnosciami
sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz
osoby z zaburzeniami
psychicznymi objetych

uczestnikéw z
niepetnosprawnie
petno w stopniu
umiarkowanym, z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi, z
niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz
osoby z zaburzeniami

WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
okreslane na
moment
rozpoczecia




wsparciem w ramach
programu.

psychicznymi ktérzy
zakonczyli udziat w
projekcie.

Przynaleznos¢ do
0sob
niepetnosprawnych
okreslana jest w
momencie
rozpoczecia udziatu w
projekcie. Za osoby
niepetnosprawne
uznaje sie osoby
niepetnosprawne w
Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnie
(Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776), a takze
osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o
ktérych mowa w
ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U.
1994 nr 111, poz.
535), tj. osoby z
odpowiednimi
orzeczeniami lub
innym dokumentem
poswiadczajgcym
stan zdrowia.

0]
niepetnosprawnosci
sprzezonej mowa jest
wowczas, gdy jest
ona zlozona,
podwojna lub
wieloraka, bgdz tez
towarzyszy jej
dodatkowe kalectwo.
Uposledzenie
sprzezone wystepuje
u osoby u ktérej
stwierdza sie dwie lub
wiecej
niepetnosprawnosci,
powodowane jednym
lub kilkoma
czynnikami.

udziatu w
projekcie.

22. Liczba os6b
korzystajgcych ze
wsparcia w ramach
Programu
Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-
2020.

osoby

Wskaznik bedzie Wskaznik produktu
mierzyt liczbe
uczestnikow, ktérzy
objeci sg pomocg w
ramach PO PZ 2014-
2020, tzn. spetniajg
definicje uczestnika
projektu w ramach
PO PZi RPO WZ.

Wartosé
docelowa
wskaznika w
WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na
ptec.
Wartosci
okreslane na

Definicja
opracowana
przez IP.




moment
rozpoczecia

udziatu w
projekcie..
23. Liczba osob, ktére osoby | Osoby, ktore Wskaznik rezultatu Wskaznik Definicja
podjety ksztatcenie i otrzymaly wsparcie bezposredniego mierzony do | okreslona w
szkolenie po EFS, i ktére podjety czterech WLWK.
opuszczeniu programu ksztatcenie (uczenie tygodni od
sie przez cale zycie, zakonhczenia
ksztatcenie formalne) przez
lub szkolenia uczestnika
(ksztatcenie udziatu w
nieformalne) projekcie.

bezposrednio po
opuszczeniu projektu.
Wskaznik ten nalezy
rozumie¢ jako zmiane
sytuacji po
opuszczeniu
programu w stosunku
do stanu w momencie
przystapienia do
interwencji EFS
(osoba
nieuczestniczaca w
ksztatceniu/szkoleniu
w chwili wejscia do
programu EFS).
Zrédio finansowania
szkolenia/ksztatcenia
jest nieistotne.




