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Metryki wskaźników dla działania 2.11 Zwiększenie potencjału sieci energetycznej do 
odbioru energii z odnawialnych źródeł energii 
 

Wskaźniki produktu:  

Nazwa wskaźnika 
Długość nowo wybudowanych sieci elektroenergetycznych dla odnawialnych źródeł 
energii [km] 

Definicja wskaźnika 
Długość nowo wybudowanych sieci elektroenergetycznych przeznaczonych dla odbioru 
energii z odnawialnych źródeł energii, w ramach dofinansowanego projektu.   

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  

 

Nazwa wskaźnika 
Długość zmodernizowanych sieci elektroenergetycznych dla odnawialnych źródeł 
energii [km] 

Definicja wskaźnika 
Długość zmodernizowanych sieci elektroenergetycznych przeznaczonych dla odbioru 
energii z odnawialnych źródeł energii, w ramach dofinansowanego projektu.   

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  

 

Nazwa wskaźnika Liczba zainstalowanych transformatorów [szt.] 

Definicja wskaźnika 
Liczba transformatorów, które zostały zainstalowane, w ramach dofinansowanego 
projektu.   

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  

 

Wskaźniki rezultatu bezpośredniego: 

Nazwa wskaźnika Dodatkowa zdolność do odbioru energii z odnawialnych źródeł [MW] 

Definicja wskaźnika 
Dodatkowa zdolność Wnioskodawcy do odbioru energii z odnawialnych źródeł [MW], w 
wyniku realizacji dofinansowanego projektu.   

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  
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Nazwa wskaźnika 
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach [EPC] / 
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach – kobiety [EPC] /  
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach – mężczyźni [EPC]  

Definicja wskaźnika 

Liczba etatów utworzonych w przedsiębiorstwa w wyniku realizacji projektu 
wykazywana w ekwiwalencie pełnego czasu pracy (EPC), przy czym etaty częściowe 
podlegają sumowaniu lecz nie są zaokrąglane do pełnych jednostek. Dotyczy 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (nie dotyczy umów cywilnoprawnych). 
Wskaźnik ujmuje wzrost zatrudnienia, który jest bezpośrednią konsekwencją realizacji 
projektu (nie wlicza się pracowników zatrudnionych do realizacji projektu). Jeśli łączne 
zatrudnienie w podmiocie nie wzrasta, wartość jest równa zero - jest to traktowane jako 
wyrównanie, a nie zwiększenie. Zachowane itp. miejsca pracy nie są wliczane. 
 
Wskaźnik należy mierzyć w rozbiciu na Kobiety (K) i Mężczyzn (M) oraz Ogółem (O). 
 

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  

 

Nazwa wskaźnika 
Liczba utrzymanych miejsc pracy  [EPC] /  
Liczba utrzymanych miejsc pracy - kobiety [EPC] /  
Liczba utrzymanych miejsc pracy - mężczyźni [EPC] 

Definicja wskaźnika 

Liczba etatów brutto w pełnym wymiarze czasu pracy, które zostały utrzymane w wyniku 
wsparcia, w ciągu pełnego roku kalendarzowego od zakończenia realizacji projektu, a 
które byłyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskał. 

Wskaźnik należy mierzyć w rozbiciu na Kobiety (K) i Mężczyzn (M) oraz Ogółem (O). 

 

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  

 

Nazwa wskaźnika 
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy – pozostałe formy [EPC] /  
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy – pozostałe formy – kobiety [EPC] /  
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy – pozostałe formy – mężczyźni [EPC] 

Definicja wskaźnika 

Wskaźnik odnosi się do miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu, które nie 
spełniają definicji określonych dla pozostałych wskaźników dot. miejsc pracy. Służy do 
pomiaru liczby etatów w odniesieniu do pracowników pracujących na podstawie umów 
cywilnoprawnych tj.: umów o dzieło, umów zlecenia czy samozatrudnienia – kontraktu, 
jaki pracujących na podstawie umów o pracę dotyczących etatów nie stałych i nie 
trwałych - np.: do obsługi projektu, zarówno w przedsiębiorstwach jak i pozostałych 
podmiotach nie będących przedsiębiorstwami, zatrudnionych bezpośrednio w efekcie 
realizacji projektu. 

Wskaźnik należy mierzyć w rozbiciu na Kobiety (K) i Mężczyzn (M) oraz Ogółem (O). 

 

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Nie dotyczy 

Uwagi interpretacyjne  

 


