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ka wskaznika (produktu/ rezultatu pomiaru definicji
miary bezposredniego/rezultat

u dtugoterminowego)

Os priorytetowa VI RYNEK PRACY

Dziatanie: 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby =zatrudnienia,
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) z wylaczeniem robét publicznych, odnoszace sie
do nastepujacych form wsparcia:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

b) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nhowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

c) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,

— wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienias dla oséb,
u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

d) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci na rynku pracy:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES.

e) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osd6b
niepetnosprawnych.

f) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0oséb bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia




umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

nabér (nr z dnia): RPZP.06.05.00-1P.02-32-P01/16 z 09.02.2016 .

1. Liczba os6b powyzej osoby Za osoby powyzej 29 roku Wskaznik Wartos¢ docelowa | Definicja
29 roku zycia, ktore zycia uznaje sie osoby, ktoére produktu wskaznika w WND | opracowana
zakonczyly udziat w w dniu rozpoczecia udziatu w powinna by¢ przez IP
projekcie zgodnie ze projekcie majg ukonczone 30 wykazana w
Sciezkg lat ( od dnia 30 urodzin). podziale na pte¢.

Wskaznik bedzie mierzyt Wartosci

liczbe uczestnikow, ktorzy okres$lane na

zakonczyli udziat w projekcie moment

zgodnie z zaplanowang dla zakonczenia

danego uczestnika Sciezka, udziatu w

rozumiang jako udziat we projekcie i

wszystkich formach wsparcia monitorowana w

zaplanowanych dla danego WNP.

uczestnika, zgodnie z jego

potrzebami i dokonang

diagnoza.
2. Liczba oséb w wieku osoby Wskaznik bedzie mierzyt Wskaznik Warto$¢ docelowa | Definicja
50 lat i wiecej, ktére liczbe uczestnikow w wieku produktu wskaznika w WND | opracowana
zakonczyly udziat w 50+, ktérzy zakonczyli udziat w powinna by¢ przez IP.
projekcie zgodnie ze projekcie zgodnie z wykazana w
Sciezkg zaplanowang dla danego podziale na ptec.

uczestnika $ciezka, rozumiang Wartosci

jako udziat we wszystkich okreslane na

formach wsparcia moment

zaplanowanych dla danego zakonczenia

uczestnika, zgodnie z jego udziatu w

potrzebami i dokonang projekcie i

diagnoza. monitorowana w

WNP.

3. Liczba osob z osoby Przynaleznos¢ do os6b Wskaznik Warto$¢ docelowa | Definicja
niepetnosprawnosciami, niepetnosprawnych okreslana produktu wskaznika w WND | opracowana
ktoére zakonczyty udziat jest w momencie rozpoczecia powinna by¢ przez IP na
w projekcie zgodnie ze udziatu w projekcie. Za osoby wykazana w podstawie
Sciezkg niepetnosprawne uznaje sig podziale na pte¢. WLWK.

osoby niepetnosprawne w Wartosci

Swietle przepisow ustawy z okreslane na

dnia 27 sierpnia 1997 r. o moment

rehabilitacji zawodowej i zakonczenia

spotecznej oraz zatrudnieniu udziatu w

0s06b niepetnosprawnie (Dz.U. projekcie i

1997 nr 123 poz. 776), a takze monitorowana w

osoby z zaburzeniami WNP.

psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz.U. 1994 nr

111, poz. 535), tj. osoby z

odpowiednimi orzeczeniami

lub innym dokumentem

poswiadczajacym stan

zdrowia.

Wskaznik bedzie mierzyt

liczbe uczestnikow z

niepetnosprawnosciami, ktorzy

zakonczyli udziat w projekcie

zgodnie z zaplanowang dla

danego uczestnika $ciezka,

rozumiang jako udziat we

wszystkich formach wsparcia

zaplanowanych dla danego

uczestnika, zgodnie z jego

potrzebami i dokonang

diagnoza.
4. Liczba osob o niskich | osoby Wskaznik bedzie mierzyt Wskaznik Wartos¢ docelowa | Definicja
kwalifikacjach, ktore liczbe uczestnikow o niskich produktu wskaznika w WND | opracowana
zakonczyly udziat w kwalifikacjach, ktérzy powinna by¢ przez IP na
projekcie zgodnie ze zakonczyli udziat w projekcie wykazana w podstawie
Sciezkag zgodnie z zaplanowang dla podziale na ptec. WLWK

danego uczestnika $ciezka, Wartosci

rozumiang jako udziat we

okreslane na




wszystkich formach wsparcia
zaplanowanych dla danego
uczestnika, zgodnie z jego
potrzebami i dokonang
diagnoza.

Wskaznik mierzy liczbe os6b o
niskich kwalifikacjach, tj.
posiadajgcych wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja poziomow
wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w czesci dot.
wskaznikéw wspéinych EFS
monitorowanych we
wszystkich priorytetach
inwestycyjnych.

moment
zakonczenia
udziatu w
projekcie i
monitorowana w
WNP.

Stopien
uzyskanego
wyksztatcenia jest
okreslany w dniu
rozpoczecia
uczestnictwa w
projekcie. Osoby
przystepujace do
projektu nalezy
wykazac raz
uwzgledniajgc
najwyzszy
ukonczony poziom
ISCED.

5. Liczba oséb osoby Za osoby dtugotrwale Wskaznik Warto$¢ docelowa | Definicja
dtugotrwale bezrobotne uznaje sie osoby produktu wskaznika w WND | opracowana
bezrobotnych, ktére bezrobotne nieprzerwalnie powinna by¢ przez IP na
zakonczyly udziat w przez okres ponad 12 m-cy. wykazana w podstawie
projekcie zgodnie ze Wskaznik bedzie mierzyt podziale na pte¢. WLWK
Sciezkag liczbe uczestnikow, ktorzy Wartosci
zakonczyli udziat w projekcie okreslane na
zgodnie z zaplanowang dla moment
danego uczestnika $ciezka, zakonczenia
rozumiang jako udziat we udziatu w
wszystkich formach wsparcia projekcie i
zaplanowanych dla danego monitorowana w
uczestnika, zgodnie z jego WNP.
potrzebami i dokonang
diagnoza.
6. Liczba osob osoby Wskaznik bedzie mierzyt Wskaznik Warto$¢ docelowa | Definicja
bezrobotnych, w tym liczbe uczestnikow, ktérzy produktu wskaznika w WND | opracowana
dtugotrwale zakonczyli udziat w projekcie powinna by¢ przez IP na
bezrobotnych, ktére zgodnie z zaplanowang dla wykazana w podstawie
zakonczyly udziat w danego uczestnika $ciezka, podziale na pte¢. WLWK
projekcie zgodnie ze rozumiang jako udziat we Wartosci
$ciezkg wszystkich formach wsparcia okres$lane na
zaplanowanych dla danego moment
uczestnika, zgodnie z jego zakonczenia
potrzebami i dokonang udziatu w
diagnoza. projekcie i
monitorowana w
WNP.
7. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
osob w wieku 50 lat i srodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
wiecej rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzie¢ z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem $rodkéw | w zakresie
whniosku) EFS w obszarze zasad
rynku pracy na realizacji
lata 2014-2020. przedsiewzi
etz
udziatem
Srodkow
EFSw
obszarze
rynku pracy
na lata
2014-2020
oraz
WLWK.
8. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
kobiet $rodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzie¢ z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem srodkéw | w zakresie
whniosku) EFS w obszarze zasad
rynku pracy na realizacji




lata 2014-2020.

przedsiewzi

etz
udziatem
Srodkow
EFSw
obszarze
rynku pracy
na lata
2014-2020.
9. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
0s6b z srodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
niepetnosprawnosciami rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzie¢ z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem $rodkéw | w zakresie
Przynaleznos¢ do os6b whniosku) EFS w obszarze zasad
niepetnosprawnych okreslana rynku pracy na realizacji
jest w momencie rozpoczecia lata 2014-2020. przedsiewzi
udziatu w projekcie. Za osoby etz
niepetnosprawne uznaje si¢ udziatem
osoby niepetnosprawne w srodkow
Swietle przepisow ustawy z EFS w
dnia 27 sierpnia 1997 r. o obszarze
rehabilitacji zawodowej i rynku pracy
spotecznej oraz zatrudnieniu na lata
0s6b niepetnosprawnie (Dz.U. 2014-2020
1997 nr 123 poz. 776), a takze oraz
osoby z zaburzeniami WLWK.
psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z
odpowiednimi orzeczeniami
lub innym dokumentem
poswiadczajagcym stan
zdrowia.
10. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
os6b dtugotrwale $rodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
bezrobotnych rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzigé z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem srodkéw | w zakresie
whniosku) EFS w obszarze zasad
rynku pracy na realizacji
lata 2014-2020. przedsigwzi
etz
udziatem
Srodkow
EFS w
obszarze
rynku pracy
na lata
2014-2020.
11. Wskaznik % Zgodnie z Wytycznymi w Wskaznik Zgodnie z Definicja
Efektywnosci zakresie zasad realizacji rezultatu Wytycznymi w opracowana
Zatrudnieniowej dla przedsiewzie¢ z udziatem okreslajacy zakresie zasad przez IP
0s06b o niskich $rodkéw EFS w obszarze kryterium realizacji zgodnie z
kwalifikacjach rynku pracy na lata 2014- dopuszczalnosci | przedsiewzie¢ z Wytycznymi
2020. (tabela E 2 udziatem srodkéw | w zakresie
Osoby o niskich whniosku) EFS w obszarze zasad
kwalifikacjach, to osoby rynku pracy na realizacji
posiadajgce wyksztatcenie na lata 2014-2020. przedsiewzi
poziomie do ISCED 3 etz
wigcznie. Definicja poziomoéw udziatem
wyksztatcenia (ISCED) zostata Srodkow
zawarta w czesci dot. EFS w
wskaznikéw wspdélnych EFS obszarze
monitorowanych we rynku pracy
wszystkich priorytetach na lata
inwestycyjnych. 2014-2020
oraz
WLWK.
13. Liczba oséb, ktére osoby Wskaznik mierzy liczbe osdb, Wskaznik Wartos$¢ docelowa | Definicja




otrzymaty wsparcie w
postaci IPD

ktére otrzymaty wsparcie w
postaci IPD oraz posrednictwa
pracy/poradnictwa
zawodowego

produktu

wskaznika w WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na pte¢.
Wartosci
okreslane na
moment
otrzymania
wsparcia w postaci
IPD oraz
posrednictwa
pracy/poradnictwa
zawodowego.

opracowana
przez IP.

14. Liczba os6b, ktére
otrzymaty wsparcie w
postaci poradnictwa
zawodowego/
posrednictwa pracy

osoby

Wskaznik mierzy liczbe osob,
ktére otrzymaty wsparcie w
postaci IPD oraz posrednictwa
pracy/poradnictwa
zawodowego

Wskaznik
produktu

Warto$¢ docelowa
wskaznika w WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na pte¢.
Wartosci
okres$lane na
moment
otrzymania
wsparcia w postaci
IPD oraz
posrednictwa
pracy/poradnictwa
zawodowego.

Definicja
opracowana
przez IP.

15. Liczba oséb, ktore
zakonczyly udziat w
praktykach
zawodowych/stazach

osoby

Wskaznik mierzy liczbe osob,
ktoére ukonczyty udziat w
praktykach
zawodowych/stazach

Wskaznik
produktu

Wartos¢ docelowa
wskaznika w WND
powinna by¢
wykazana w
podziale na ptec.
Wartosci
okres$lane na
moment
zakonczenia
udziatu w
praktykach
zawodowych/staza
ch.

Definicja
opracowana
przez IP.




