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Zatacznik 7.14 Metodologia pomiaru kryterium efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej

w projektach realizowanych w ramach Osi Priorytetowej VII Wfgczenie spofeczne.

Kryterium efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej — zasady ogdlne:

1. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekty realizacji projektu wzgledem uczestnikéw

projektu. Jest ona mierzona w dwéch wymiarach funkcjonowania uczestnikow:

a) w wymiarze spotecznym,

b) w wymiarze zatrudnieniowym.

2. W odniesieniu do oséb:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

c) przebywajgcych w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

- do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriow

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;.
3. Efektywnosc¢ spoteczno - zatrudnieniowa mierzona jest:

a) wsrod uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

b) wsréd uczestnikow projektu, ktorzy zakohczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uznac¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie
udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto
to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang
Sciezkg udziatu w projekcie;

c) w stosunku do fgcznej liczby uczestnikédw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
zgodnie ze sSciezkg udziatu w projekcie;

d) we wniosku o dofinansowanie Projektodawca wskazuje odpowiednie wskazniki realizacji
kryterium efektywnosci spoteczno-zawodowej w wymiarze spotecznym i/lub zawodowych
(w zaleznosci od zapiséw Regulaminu konkursu);

e) poziom osiggniecia kryterium liczony jest w stosunku do liczby oséb z gryp/y docelowych/ej,

ktéra jest wskazana w brzmieniu kryterium, nie zas w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow
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projektu. Przy wyliczeniu poziomu efektywnosci zawsze nalezy odniesé¢ sie do wartosci
bezwzglednych dotyczgcych ilosci oséb, nie zas w stosunku do rodzin, czy srodowisk;

f) informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w obu wyzej
wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta
wraz z kazdym wnioskiem o ptatnosé¢ (narastajagco na koniec okresu
sprawozdawczego). Warto$¢é wskaznika od poczatku realizacji projektu nalezy podaé
we wniosku o pfatnosé koncowg. W zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym uczestnik zakohczyt udziat w projekcie,
w przypadku osob, ktdre zakonczyly udziat w projekcie w koAcowym okresie jego realizaciji,
beneficjent jest zobowigzany do przekazania ostatecznych danych na temat realizacji
wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej nie pdézniej niz po uptywie 100 dni

od zakonczenia realizacji projektu, zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu.

4. Beneficjent zobowigzany jest do zobligowania uczestnikdw projektu na etapie rekrutacji
do projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie wskaznika efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu wsparcia.

5. W zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku osob, ktore zakohczyty udziat
w projekcie w koncowym okresie jego realizacji, beneficjent jest zobowigzany do przekazania
ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowej nie
poézniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji projektu. Przez 3 miesigce nalezy rozumieé

okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

1. Kryterium efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza odsetek

uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu

do zatrudnienia, przy czym postep ten powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

. rozpoczecie nauki;

. wzmochienie motywacji do pracy po projekcie;

. zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

. poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemaéw;

. podjecie wolontariatu;

. poprawa stanu zdrowia;

. ograniczenie natogéw;

. doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku 0so6b

z niepetnosprawnosciami);
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b) lub podijeli dalszg aktywizacje jest rozumiane jako aktywizacja w formie, ktora:

. obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans

do zatrudnienia;

. nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem;
. nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach

projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi postep
w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie.

2. Kwalifikacja uczestnikdw spetniajgcych kryteria do okreslenia wskaznika nastepuje poprzez
przedstawienie przez uczestnikow innych dokumentéw poswiadczajacych postep w procesie

aktywizacji spoteczno-zawodowej lub podjecie dalszej aktywizacji, np.:

. zaswiadczeniem o podjeciu nauki,

. zaswiadczenie o rejestracji we wlasciwym PUP,

. certyfikatami ukonczonych kurséw i szkolen,

. umowa o wolontariacie,

. zaswiadczeniem od lekarza dotyczacym stanu zdrowia,

. opinia/zaswiadczeniem od pracownika socjalnego/terapeuty/psychologa,

. potwierdzeniem  podjecia/udziatu/zakohczenia  terapii,  wystawionym  przez

organizatora terapii,

. zaswiadczenie o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS.

Powyzsze dokumenty stanowig jedynie przykiady. Kazdy wnioskodawca przedstawia we wniosku

o0 _dofinansowanie za pomocg jakich dokumentoéw zamierza dokonywac¢ pomiaru efektywnosci

w wymiarze spotecznym uwzgledniajgc m.in. specyfike grupy docelowej, zakres wsparcia w projekcie.

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej W wymiarze zatrudnieniowym

(efektywnos¢ zatrudnieniowa).

1. Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza
odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu

w projekcie podjeli zatrudnienie.

2. Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikéw nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pozniej niz po uplywie trzech miesiecy

od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu — nie
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wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu

w projekcie.

3. Spetnienie kryterium oceniane jest wylacznie w odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy zakonhczyli
udziat w projekcie, z wylgczeniem oséb, ktére podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty

dotacje / pozyczke na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS.

4. Beneficjent zobowigzany jest do pomiaru wskaznika efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej
oraz do przedstawienia w zakresie wymiaru zatrudnieniowego, w trakcie rozliczania projektu informacji

niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety

nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

b) zakonhczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy
rowniez uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium

efektywnosci zatrudnieniowe;j.

5. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznad

za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (ij. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjgtek stanowig dni $wigteczne, ktére nie
sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej
na 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. W liczbie oséb pracujgcych
na podstawie stosunku pracy nalezy uwzgledniaé wytgcznie uczestnikédw zatrudnionych,
€O najmniej na okres trzech miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu. Tym samym, co do zasady
powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce
i przynajmniej na 1/2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw

stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia

4
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zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wliczaé ewentualnych

przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci /2 dla kazdej

umowy.

b. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. 22014 r. poz. 121, z p6zn. zm.)).
W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu, ktorzy

podijeli zatrudnienie po zakohczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz
. wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy

musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego

na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pézn. zm.));
Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat

dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu

potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy nastepujgcych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowod optacenia
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez uprawniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzgd miasta i gminy).
Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.

6. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjely dziatalnosc
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoéifinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkéw na ten cel (zaréowno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta,
ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany do przedstawiania informagiji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak réwniez w ramach innego projektu EFS,

tj. wdrazanego przez inny podmiot).

7. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi
ze $rodkéw EFS (zaréwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi

projektami EFS). W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona
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(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoffinansowanego z EFS. Nie mniej w kryterium
uwzglednione sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia
wspoéifinansowanych za $rodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej 3 miesiecy

i przynajmniej na Y2 etatu lub podjety prace f formie i na warunkach okreslonych w pkt 5 b. oraz 5 c.

8. W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw  potwierdzajgcych  podjecie pracy przez co najmniej trzy  miesigce
(np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce, dowdd opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy

miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

9. Majagc na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji
do projektu beneficjent zobowigze uczestnikédw projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie

prace.

10. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach,

do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc).

11. Sposob pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowe w projektach EFS 2014-
2020:

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg nalezy mierzy¢ w stosunku do os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére uczestniczg w projektach wspierajgcych aktywizacje spoteczno-

zawodowag.




Emguse ¢ iewddzki Unia Eur ska
Europejskie o . “ Wojewodzki Ur:ad Pracy ... opej 2
Program Regionalny h 2R e Szezecinia Fundusz Spotecr

= osoby bezrobotne Efektywnos¢ nie dotycz
Efektywnosc nie dotycz 2 T
lub bierne

0sob pracujgcych! zawodowo

projekty

osoby zagrozone :
Y 238 ukierunkowane na

ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym

aktywizacje
spoteczno-
zawodowag

pomiar
efektywnosci
spoteczno-
zatrudnienio
wej

Kryterium a wskaznik
We wniosku o dofinansowanie kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej powinno zostac

odzwierciedlone poprzez wskazniki — efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej i efektywnosSci
zatrudnieniowej — z wartoscig docelowg na poziomie nie nizszym niz wskazany w kryterium.

Nalezy okre$li¢ co najmniej 2 wskazniki:

1. dotyczacy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej,
2. dotyczacy efektywnosci zatrudnieniowej.

K . * Wskaznik
. ¢ rkyterlunj . : efektywnosci
Kryteria e t{VW“°5°' |\ [1le= e spoteczno-
spoteczno- ) e ]
wy!)oru zatrudnieniowej (w dOfma_nso zatrud’nlfanlowej
projektu tym efektywnosci wanie o bslemi
efektywnosci

zatrudnieniowe) zatrudnieniowej

Objeci pomiarem
Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg nalezy liczyé wsréd oséb, ktére zakonczyly udziat w projekcie:

1. zgodnie z zaplanowang $ciezka,
2. z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz byto to planowane.
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Osoby wytgczone z pomiaru
Osoby, ktére przerwaly udziat w projekcie (przed efektywnosci nie sg wliczane
zakonczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia) z ani do licznika, ani do
powodu innego niz zatrudnienie nie sg wliczane do
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

mianownika wykonania

wskaznika efektywnosci.

Przyktad 1. )
W projekcie uczestniczy 200 oséb. 150 osbéb koniczy udziat zgodnie ze $ciezkg
(75 z nich otrzymato prace po zakornczeniu projektu), 10 przerywa z powodu podjecia
zatrudnienia, a 40 0s6b przerywa udziat z powodow osobistych.

Efektywno$c¢ spoteczno-zatrudnieniowa liczona jest w stosunku do 160 oséb, ktére
zakonczyly udziat zgodnie ze $ciezkg lub przerwaty udziat, by podjgc¢ prace.

75410 _ 85 _
150+ 10 160 °7°

Wytgczenia — efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowal
Nie mierzymy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wsrdd ponizszych grup nawet jesli kierowane
sg do nich ustugi aktywnej integrac;ji:

a) dzieci,
b) osoby pracujace,

c) osoby bedgce w pieczy zastepczej i opuszczajgce te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) nieletni, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. postepowaniu w sprawach
nieletnich,

e) osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie o$wiaty

Przyktad 2.

W projekcie uczestniczy 100 oséb, z czego 60 to osoby bedgce w pieczy zastepczej
lub te piecze opuszczajgce. 50 0séb osiggnetfo efekt spoteczny, z czego 25 to osoby
bedgce w pieczy zastepczej, a 10 osiggneto efekt zatrudnieniowym, w tym 5 to osoby
Z pieczy zastepczej.

Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa liczona jest w stosunku do 40 o0s6b nie

bedgcych w/nie opuszczajgcych pieczy zastepczej.

30 _ 7o
40 77

Wytgczenia — efektywnosc¢ zatrudnieniowal!

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzymy wsrod:

a) osoéb, ktére w ramach projektu lub po zakohczeniu jego realizacji podjety nauke w formach

szkolnych,
b) o0séb, ktére w ramach projektu otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa i efektywnosé zatrudnieniowa
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Uczestnik projektu moze spetni¢ kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w wymiarze spoiecznyml lub
zatrudnieniowym?. Jesli spetni kryterium w obu wymiarach, wliczamy go tylko raz do wykonania
kryterium, tj. do efektu zatrudnieniowego. Unikniemy sytuacji, w ktorej wiecej oséb speni kryterium niz
uczestniczy w projekcie. Nie nalezy liczy¢ ,efektow”, lecz osoby.

Przyktiad 3.

100 o0s6b uczestniczy w projekcie — 10 o0s6b znajdzie prace, 30 kolejnych
jednoczesnie oséb znajdzie prace i osiggnie efekt spoteczny, a dodatkowo 60 osob
osiggnie efekt spofteczny.

10 (efekt =zatrudnieniowy) + 30 (efekt
@ zatrudnieniowy) + 30 (efekt spoteczny) + 60 (efekt spoteczny) = 130 osoéb
— osiggnefo efekt spoteczny zatrudnieniowy (wiecej niz w projekcie!)

Poprawne Wyliczenie: 10 (efekt zatrudnieniowy) + 30 (efekt zatrudnieniowy +
spofeczny) + 60 (efekt spoteczny) = 100 0sdb osiggnetfo efekt spoteczno-

zatrudnieniowy

Efektywnos¢
spoteczno-
zatrudnieniowa

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze osobe, ktéra
otrzymata =zatrudnienie pokazujemy w obydwu
efektywnosciach, tj. w spoteczno-zatrudnieniowej i
w zatrudnieniowej, bo efektywnosé
zatrudnieniowa jest czescia spoteczno-
zatrudnieniowej.

Przykiad 4.

W projekcie uczestniczy 60 oséb.
25 z nich uzyskato efekt spoteczny,
10 zatrudnieniowy, a 5 zatrudnieniowy i spoteczny.

Do efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej wliczamy 25 0s6b z efektem spotecznym
oraz 15 0so6b z efektem zatrudnieniowym (w tym 5 rowniez z efektem spotecznym).

25+15

= 679
60 %

Do efektywnosci zatrudnieniowej wliczamy 15 oséb z efektem zatrudnieniowym
(w tym 5 réwniez z efektem spotecznym).

15

) )
60 %

! Warunki spetnienia efektywnosci w wymiarze spotecznym opisane zostaty w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

> pomiar efektywnosci w wymiarze zatrudnieniowym musi spetnia¢ warunki opisane w Wytycznych zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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Grupy objete pomiarem
Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg nalezy mierzyé osobno wsréd dwéch grup osob:

osoby o
znacznym
stopniu
niepetnospraw
nosci, osoby z
niepetnospraw

osoby
zagrozone
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym

noscig
intelektualng
oraz osoby z
niepetnospraw
nosciami
sprzezonymi

Oznacza to, ze osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wykazujemy tylko w efektywnosci
dotyczacej tej grupy, nie wliczamy ich do efektywnosci dla osob zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym.

Przyktad 5.

W projekcie wzieto udziat 200 0séb, z ktérych 50 stanowity osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci, osoby z niepetnosprawnoScig intelektualng oraz osoby
Z niepeinosprawnos$ciami sprzezonymi. Wszystkie osoby sg objete dziataniami
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i sg osobami zagrozonymi ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. 80 o0s6b osiggneto efekt spoteczny, z czego 20 0s6b
to osoby z niepetnosprawnoS$cig intelektualng oraz osoby z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi. 45 0s6b uzyskato prace, z czego 10 to osoby z niepetnosprawno$cig
intelektualng oraz osoby z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

EfektywnoS¢ _spoteczno-zatrudnieniowa dla o0sob zagrozonych ubdstwem _lub
wykluczeniem spofecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla o0séb zagrozonych
ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy
Z wylgczeniem 0sO6b o0 znacznym  stopniu  niepetnosprawnos$ci,  0soéb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0séb z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi, ti. od 200 uczestnikbw odejmujemy 50 z wymienionymi
niepetnosprawnosciami = 150 0sob.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt spoteczny (60 osdb) i osoby, ktére
osiggnely efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (35 osob).

60 + 35 _ 95 — 63%

200—50 150 O °
Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

10
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Do mianownika efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wytgczeniem oséb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawno$cig intelektualng
oraz 0s6b z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, tj. od 200 uczestnikow odejmujemy
50 z wymienionymi niepetnosprawno$ciami = 150 0séb.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace
(35 0s6b).
35 _ 35 _ 35
200—50 150 7
Efektywno$¢ _ spofeczno-zatrudnieniowa dla  o0séb o znacznym __ stopniu
niepetnosprawnos$ci, 0s6b _z niepetnosprawnoscia _intelektualng oraz _0sob
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi

Do mianownika efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowej dla 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci, 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy,
tj. 50 osob.

Do licznika wliczamy osoby z tej grupy, ktére osiggnety efekt spoteczny (20 osob)
i osoby, ktore osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (10 oséb).

20+ 10
50

= 80%

Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Do mianownika efektywnosci zatrudnieniowej dla o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci, 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy,

tj. 50 o0sob.
Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace
(10 0s6b).
10 _ 10%
50
Przyktad 6.

W projekcie uczestniczy 300 osob, z czego 30 nie nalezy do kategorii oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym (nie spetnia Zzadnego
Z kryteriow pozwalajgcych na zakwalifikowanie do tej kategorii), a 20 pracuje. Wéréd
uczestnikow jest 70 o0s6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b
Z niepetnosprawnoScig intelektualng oraz 0s6b z niepefnosprawnosciami
sprzezonymi. W takim przypadku przy wyliczaniu osiggnietej efektywnosci
od mianownika nalezy odjg¢é osoby niezagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym.

120 osob osiggnefo efekt spoteczny, z czego 40 osoéb to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci, o0soby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi. 90 oséb uzyskato prace, z czego 25 to osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawno$ci, osoby z niepetnosprawnoS$cig intelektualng
oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

11
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Efektywno$¢ _spoteczno-zatrudnieniowa dla 0so6b zagrozonych ubdéstwem _lub
wykluczeniem spotecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla o0séb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy
z wytgczeniem:

e 0S6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz 0séb z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,

e 0SOb niezagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

e 0SOb pracujgcych,

fj. od 300 uczestnikbw odejmujemy 70 z wymienionymi niepetnosprawnos$ciami
i 30 nie bedgcych zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym oraz
20 pracujgcych = 180 oséb.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt spoteczny (od 120 oséb ogdétem
odejmujemy 40 z ww. niepetnosprawnoS$ciami, co daje 80 o0soéb) i osoby, ktére
osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (od 90 oséb ogoétem odejmujemy
25 z ww. niepetnosprawnosciami, co daje 65 osob).

80 + 65 145

= — =819
300 — (70 + 30 +20) 180 %

Efektywnosé zatrudnieniowa dla osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spofecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla o0séb zagrozonych
ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy
z wytgczeniem:

e 0SOb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

e 0SOb niezagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

e 0SOb pracujgcych,

. od 300 uczestnikbw odejmujemy 70 z wymienionymi niepetnosprawnosciami
i 30 nie bedgcych zagrozonymi ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
20 pracujgcych = 180 osob.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace
(od 90 0s6b ogoétem odejmujemy 25 z ww. niepetnosprawno$ciami, co daje 65 0sob).

65

= 369
300 — (70 + 30 + 20) %

Efektywnos$é  spofeczno-zatrudnieniowa  dla 0séb o  znacznym _ stopniu
niepetnosprawnos$ci, 0s6b _z niepetnosprawnoscia _intelektualng oraz 0sob
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Do mianownika efektywnoSci spoteczno-zatrudnieniowej dla 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci, 0sO0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0so6b
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy,
tj. 70 osob.

Do licznika wliczamy osoby z tej grupy, ktére osiggnety efekt spoteczny (40 osob)
i osoby, ktore osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (25 oséb).
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40+ 25 65 930

70 70 0
Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Do mianownika efektywno$ci zatrudnieniowej dla o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci, 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy,

tj. 70 osob.
Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace
(25 osob).

25 _ 36%

70 07
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