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Wsparcie ze środków EFS na rzecz 
promowania wysokiej jakości 

zatrudnienia i mobilności pracowników

Koszalin, dnia 7 września  2016 r.
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Osie RPO WZ realizowane przez WUP w Szczecinie

Oś VI Rynek pracy                                        Oś VII Włączenie Społeczne Oś VIII Edukacja

165 000 000 EUR                                                    131 180 000 EUR 90 191 295 EUR

Wsparcie zakładania nowych działalności 
gospodarczych poprzez dotacje i pożyczki

Wsparcie dla podmiotów integracji 
społecznej i aktywizacji społeczno‐

zawodowej
Wsparcie edukacji przedszkolnej i ogólnej

Wsparcie doradcze w zakresie 
opracowywania i wdrażania planu zwolnień 

monitorowanych i outplacement oraz 
zmiany profilu działalności

Zwiększenie dostępu do usług społecznych 
i zdrowotnych

Wsparcie rozwoju kompetencji kluczowych: 
ICT, języków obcych, przedmiotów ścisłych

Wsparcie dla kobiet powracających na 
rynek pracy

Wsparcie dla podmiotów ekonomii 
społecznej

Wsparcie kształcenia zawodowego 
i ustawicznego

19 727 osób bezrobotnych zostanie 
objętych wsparciem

25 678 osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym zostanie 

objętych wsparciem

12 943 uczniów szkół zawodowych weźmie 
udział w stażach i praktykach i pracodawcy
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6.1 Usługi rozwojowe skierowane do przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw 
na podstawie systemu popytowego

Typ projektu: Wsparcie skierowane do przedsiębiorców i przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich

przedsiębiorstw oraz ich pracowników ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) usług rozwojowych.

• Konkurs ma na celu wybór operatora PSF w województwie zachodniopomorskim który będzie bezpośrednio

przekazywał dofinansowanie przedsiębiorcom zainteresowanym skorzystaniem z usług rozwojowych;

• Konkurs ogłoszono 31 sierpnia 2016 r.

• Nabór wniosków odbywa się od 30 września do 31 października 2016 r.;

• Orientacyjny termin rozstrzygnięcia konkursu przypadnie na 28 lutego 2017 r;

• Orientacyjny termin rozpoczęcia rekrutacji uczestników to czerwiec 2017 r;

• Alokacja przeznaczona na konkurs w ramach Działania 6.1 wyniesie 54 000 000,00 zł;
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Podmiotowy System Finansowania usług rozwojowych

1. Nowe podejście w obecnym okresie programowania do realizacji wsparcia na rzecz MMiŚP i ich pracowników;

2. Dystrybucja środków oparta o system popytowy, zgodnie z potrzebami przedsiębiorców i pracowników

przedsiębiorstw;

3. Gwarancja dla przedsiębiorcy samodzielnego wyboru usług rozwojowych;

4. Stworzenie Bazy Usług Rozwojowych (BUR), gwarantującej dostęp do odpowiedniej jakości szkoleń;

5. Zintegrowanie systemu udzielania wsparcia dla MMiŚP i ich pracowników w ramach Funduszy Europejskich z

Krajowym Systemem Usług dla MiŚP.
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Usługi rozwojowe

Usługi szkoleniowe:
szkolenia otwarte, zamknięte, wewnętrzne, 
zewnętrzne.

Usługi rozwojowe o charakterze zawodowym:
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy 
umiejętności zawodowych, inne kursy 
umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie 
wiedzy, umiejętności i kwalifikacji.

Inne usługi rozwojowe:
usługi doradcze, coaching, mentoring, studia
podyplomowe, projekt zmiany.

Usługi e‐learningowe:
w czasie rzeczywistym, w formie 
asynchronicznej, zgodne ze standardami 
SCROM/TinCan lub innymi.

.

Alokacja: 27 990 000 EUR
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Baza Usług Rozwojowych (BUR)
• Przygotowywana w oparciu o stronę internetową

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/;

• Na etapie przygotowań odbyło się 21 ogólnopolskich spotkań

konsultacyjnych, w ramach których udział brało ponad 250 instytucji;

• BUR, jako system teleinformatyczny, prowadzony jest przez Polską Agencję

Rozwoju Przedsiębiorczości;

• Na podstawie Rozp. Ministra Rozwoju zmieniającego rozporządzenie z 24

maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Usług dla Małych i Średnich

Przedsiębiorstw baza może być wykorzystywana na potrzeby EFS;

• Uruchomienie BUR stanowi realizację zobowiązania przyjętego przez

stronę polską w ramach podpisanej 23 maja 2014 r. Umowy Partnerstwa.
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Główne cele i założenia Bazy Usług Rozwojowych

• Darmowe, wielofunkcyjne i innowacyjne narzędzie informatyczne, które

udostępnia firmom z branży szkoleniowej nowoczesną przestrzeń

informacyjną‐ promocyjną

• Skupienie w jednym miejscu wszelkich informacji o podmiotach świadczących

usługi rozwojowe;

• Przedstawienie oferty podmiotów świadczących usługi rozwojowe;

• Umożliwienie swobodnego wyboru podmiotu świadczącego usługi rozwojowe;

• Umożliwienie zgłaszania zapotrzebowania przez przedsiębiorców na danego

typu szkolenia, tzw. giełda usług;
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Główne cele i założenia Bazy Usług Rozwojowych

• Dostosowanie usług rozwojowych do potrzeb pracodawców i pracowników –

nie instytucji szkoleniowych;

• Podniesienie jakości usług rozwojowych;

• Promocja działań podejmowanych przy współfinansowaniu EFS;

• Promowanie się instytucji szkoleniowych świadczących swoje usługi

komercyjnie.
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Schemat realizacji wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania

WUP wyłania 
Operatora 

Podmiotowego 
Systemu 

Finansowania w 
konkursie

Operator 
przygotowuje 

system wdrażania 
wsparcia

Następuje 
identyfikacja potrzeb 
przedsiębiorcy we 

współpracy z 
Operatorem

Przedsiębiorca zgłasza 
się do Operatora  
poprzez formularz 

rekrutacyjny

Następuje podpisanie 
umowy pomiędzy 

Operatorem 
a przedsiębiorcą

Wybór usługi 
rozwojowej w BUR. 
Opłacenie przez 
przedsiębiorcę.

Operator dokonuje oceny 
wykonanej usługi i 
Refundacji kosztów 
poniesionych przez 
przedsiębiorcę
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Środki finansowe

Maksymalna wartość dofinansowania usług dla jednego przedsiębiorcy wynosi:

‐ dla mikro przedsiębiorstw 15 000 zł;

‐ dla małych przedsiębiorstw 75 000 zł;

‐ dla średnich przedsiębiorstw 4000 000 zł.

Nie określono maksymalnych pułapów dofinansowania usługi na jednego pracownika
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Środki finansowe

Podstawowa wartość dofinansowania usługi rozwojowej wynosi:

• maksymalnie 50 %;

• maksymalnie 80%, gdy kierowana jest do przedsiębiorstw prowadzących działalność w obszarze inteligentnych

specjalizacji województwa zachodniopomorskiego;

• maksymalnie 80%,gdy kierowana jest do przedsiębiorstw działających w obszarze Specjalnej Strefy Ekonomicznej;

• maksymalnie 70%,gdy kierowana jest do osóby powyżej 50 r.ż i/lub o niskich kwalifikacjach

• maksymalnie 70 %, gdy kierowana jest do przedsiębiorców, którzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych w ramach Działania 2.2 PO WER.

• maksymalnie 70%, gdy prowadzi do zdobycia kwalifikacji o których mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o której mowa w art.2 pkt 22 tej ustawy.
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Działanie 6.2 Wsparcie adresowane do przedsiębiorstw odczuwających negatywne skutki
zmian gospodarczych oraz ich pracowników, mające na celu wspomaganie procesów
adaptacyjnych
Wsparcie przewidziane w celu poprawy zdolności przedsiębiorstw oraz pracowników do adaptacji do zmian wynikających

z dynamicznych uwarunkowań gospodarczych.

Alokacja: 3 600 000 EUR

optymalizacja 
procesów 
zarządzania

przeprowadzenie 
procesu zmiany 

profilu 
działalności 

przedsiębiorstwa

budowanie 
strategii rozwoju 
przedsiębiorstwa
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Działanie 6.3 Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane
w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement
Wsparcie typu outplacement obejmuje zaplanowane, kompleksowe działania mające na celu skuteczną organizację
procesu zwolnień poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu się w nowej
sytuacji życiowej, w tym przede wszystkim prowadzące do utrzymania lub podjęcia zatrudnienia.

Alokacja: 3 510 000 EUR

Szkolenia, 
kursy, studia 
podyplomowe

Staże, praktyki Subsydiowane 
zatrudnienie

Dodatek 
relokacyjny

Poradnictwo 
psychologiczne

Doradztwo 
zawodowe 

Przygotowanie 
Indywidualnego 
Planu Działania

Pośrednictwo 
pracy
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Działanie 6.4 Wsparcie przedsiębiorczości, samozatrudnienia oraz tworzenia nowych 
miejsc pracy, poprzez środki finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

oraz wsparcie doradczo‐szkoleniowe
Wsparcie dla osób osoby bezrobotnych, poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo zwłaszcza tych, które znajdują się

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50.roku życia, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami,

osoby długotrwale bezrobotne, nisko wykwalifikowane.

Alokacja: 18 000 000 EUR

Bezzwrotne 
dotacje na 
utworzenie 
działalności 
gospodarczej

mikropożyczki
Wsparcie 

szkoleniowe 
i doradcze
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Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz 
uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących 
w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego
W ramach Działania realizowane będą przedsięwzięcia o charakterze

kompleksowym, przewidującym zarówno działania skierowane do uczniów jak

również doskonalenie umiejętności nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej

nauki zawodu. Poza możliwością korzystania z różnych form dokształcania

nauczyciele i uczniowie powinni mieć możliwość aktualizowania wiedzy przez

bezpośredni kontakt z rzeczywistym środowiskiem pracy w przedsiębiorstwie

o profilu odpowiadającym specyfice danego zawodu.
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Działanie 8.6 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz 
uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących 
w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego

staże i praktyki dla 
nauczycieli zawodu 
oraz uczniów szkół 

zawodowych 

tworzenie przez 
przedsiębiorców 

ośrodków 
egzaminacyjnych dla 

poszczególnych 
zawodów

tworzenie klas 
patronackich w 

szkołach

opracowywanie lub 
modyfikację 

programów nauczania

Alokacja: 14 500 000 EUR
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Fundusz Mikropożyczkowy KLON

Realizator – Polska Fundacja Przedsiębiorczości w Szczecinie
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007‐2013
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

•Odbiorcy wsparcia: studenci/absolwenci/osoby pracujące, zamieszkujące województwo zachodniopomorskie;
•Maksymalna kwota pożyczki: 50 000 PLN;
•Maksymalny okres spłaty pożyczki: 60 miesięcy (5 lat);
•Oprocentowanie: stałe, od 0,25% do 0,70% w skali roku (określane indywidualnie dla każdego pożyczkobiorcy);
•Możliwy okres karencji w spłacie: do 12 miesięcy;
•Formy zabezpieczenia: poręczenie osób trzecich, weksel in blanco, hipoteka itp.
• pożyczka udzielana będzie do 2020 r.
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Dziękuję za uwagę

Wojciech Okupski
Wicedyrektor

Wojewódzkiego Urząd Pracy w Szczecinie

Filia w Koszalinie
ul. Słowiańska 15
75‐846 Koszalin
tel. 94 344 50 33
Fax. 94 344‐50‐30
e‐mail: filia@wup.pl


